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Sezione 1
ANAGRAFICA AZIENDA

DATI GENERALI DELL’AZIENDA

Anagrafica Azienda

Ragione Sociale

ISTITUTO ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
GIULIC CESARE

Matura Giuridica

Altri enti ed istituti con personalita giuridica

Attivita ISTRUZIONE

Codice ISTAT 85.32.0

Data Inizio Altivita

Partita IVA

Codice Fiscale 80018190720

Sede Legale

Comune BARI

Provincia BA

Inditizzo Viale Einaudi, 66 —
Sedi Operative

Comune Bari

Provincia BA

Indirizzo Sede Centrale - Viaie Einaudi, 66

Sede Succursale - Via Viterbo

Rappresentanie Legale

Rappresentante Legale Piacente Giovanna

Data di Nomina 1 settembre

Indirizzo Viale Einaudi 66

Citta Bari

CAP 70100

Provincia BA

Figure e Responsabii

Datore di Lavoro PIACENTE GIOVANNA
Responsabile Servizio di Prevenzione ¢ SANTOLIQUIDO VALENTINA

Protezione

Medico Competente

CAPPELLI GIUSEPPE

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza

SACCH! GIANCARLO

Preposto alla sicurezza

ZACCAROQ FILOMENA

go. . SEDE VIALE
Senvizio di Evacuazione EINAUDI
SEDE VIALE
EINAUDI
SEDE VIALE
EINAUDI
SEDE VIA VITERBO
SEDE VIA VITERBO
SEDE VIA VITERBO
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RELAZIONE iINTRODUTTIVA

| OBIETTIVI E SCOPI ]

Il presente documento, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate
misure di prevenzione € di proiezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
mighioramento nel fempo dei livelii di salute e sicurezza.

[ CONTENUTI £

Ai sensi deli'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione delia valutazione,
contiene:

& una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per |a sicurezza ¢ ia salute durante I'ativita lavorativa,
nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la vatutazione stessa;

= lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, leftera a);

+ it programma delle misure ritenute opportune per garantire il mighoramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

# lindividuazione delle procedure per l'attuazione delie misure da realizzare, nonché dei ruoli
deilorganizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

+#  findicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei tavoratori per la sicurezza;

# lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacitd professionaie, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestrarnento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei
rischi contenute nel D.Lgs. 81/08.

{n armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero
del Lavoro e defla Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse dall'lSPESL, con le
linee guida emesse dal Coordinamento delie Regioni e Province Autonome si € proceduto a:

+ Individuare i lavoraiori cosi come definiti ali’art. 2, comma 1, lettera a) det D. Lgs. 81/08.

+ |ndividuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto

= Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono
essere addetti.

# |ndividuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.

#7 Analizzare e valutare i rischi a cui @ esposto ogni singolo lavoratore.

# Ricercare ie metodologie operative, gli accorgimenti tecnicl, le procedure di sistema che, una volta
attuate, porterebbero ad oftenere un grado di sicurezza accettabile.

# Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo Iattuazione di quanto previsto
per it raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

# [dentificare eventuali D.P.1. necessari a garantire un grado di sicurezza accefttabile.
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Il presente documento non & quindi stato predispesio solamente per ottemperare alie disposizioni di cui al
D. Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle
procedure aziendali atte a mantenere nel tempo un grado di sicurezza accetiabile.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni neill'organizzazione aziendale ed ogni
qualvolta fimplementazione del sistema di sicurezza aziendale, finalizzato ad un miglioramento continuo
del grado di sicurezza, |a faccia ritenere necessaria.

Per la redazione del documento si & proceduto alia individuazione delle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti
nell'Unita Produtiiva (intese come attivitd che non presupponganc una autonomia gestionale ma che sono
finalizzate a fornire un servizio completo e ben individuabile nelambito della produzione}.

All'interno di ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FAS/ a Cui sono associate:

+7 Macchine ed attrezzature impiegate
#= Sostanze e preparati chimici impiegati
7 Addetti

+~DP.L

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

# derivanti dalia presenza dell'operatore nelambiente di iavoro

= indotti sul lavoratore dall'ambiente estemo

7 conseguenti alfuso di macchine ed attrezzature

+ connessi con |'utilizzo di sostanze, preparati 0 materiali pericolosi per la salute.

[ DEFINIZIONI RICORRENT! |

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare dannt;

Rischio: probabiiitd di raggiungimente del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla lorc combinazione;

If rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o frequenza del
verificarsi del danno.

Vailutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute & sicurezza dei
lavoratori presenti nel'ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure
atte a garantire it miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza,

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svoige un’attivita lavorativa
nel’'ambito dell‘'organizzazione di un datore di lavore pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definitc & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di
fatto, che presta la sua aftivitd per conto delie societa e dell'ente stesso; I'associato in parecipazione di
cui ail'articolo 2549, e seguenti det codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e
di orientamento di cui ali"articolo 18 deila legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni
delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ {avoro o di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; Fallievo degli istituti di
istruzione ed universitart e if pariecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui Vallievo sia effeltivamente applicato afla
strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i
volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il
servizio civile; #f lavoratore di cui al decreto iegislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive
modificazioni;
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Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dei'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presia la propria attivita, ha ia
responsabilita deli'organizzazione stessa o dellunitd produttiva in quanto esercita i poten decislonali & di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, per datore di tavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente gualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio
avente autonomia gestionale, individuate dall'organc di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conto dellubicazione e dellambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta 'aftivitd, e dotato di
autonomi poter decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme
ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso delia struttura organizzata dal datore di {avero pubblico o privato;

Unita produttiva; stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi,
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionaie,

Dirigente; persona che, in ragione delle competenze professionali e di poter gerarchici e funzionali
adeguali alla natura dellincarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando {attivita
lavorativa e vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di potert gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd lavorativa e garantisce
'attuazione deile direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione : persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione € protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
alf'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione : persona in possessc delle capacitd e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi

Medico competente; medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiii formativi e professionali di cui
allarticolo 38 det D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo guanto previsto al’articole 29, comma 1, dello
stesso D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per
effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gii aitri compiti di cui al presente decreto; i requisiti formativi e
professionali def medico competente sono quelli indicati all’ art. 38 def D.Lgs. 81/08.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappreseniare i
tavoratori per quanto concerne gii aspetti defia salute e della sicurezza durante if lavoro;

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavorator, in relazione all'ambiente di favoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dellattivita lavorativa;

Salute : stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di
malatiia o d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza : complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di
intervento finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori,
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Prevenzione il complesso delie disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolanta del
lavoro, P'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetio della salute della
popolazione e dell'integrita dell’ambiente estemo;

Agente L’agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la
salute.

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di nomalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoriz;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la nomativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di javoro, elaborate e raccolte
daile regioni, dail'istituto superiore per ia prevenzione e la sicurezza del lavoro {(ISPESL), dallistituto
nazionate per l'assicurazione contro gii infortuni sul lavoro {INAIL) e dagli organismi pantetici di cui
all'articolo 51 del D.Lgs. 81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui al'articolo 6 del
D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnica dell'lSPESL, che provvede a assicurarne la pii ampia diffusione;

Linee Guida: afti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute ¢
sicurezza predisposti dai ministed, dafle regioni, dailiSPESL e dallINAIL e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autenome di Trento e di
Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema
di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure ufili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione ¢ alla
gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze ulili alla identificazione, alla riduzione
e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori Fuso corretto di
aftrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e e procedure di
lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modellc organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la saiute e sicurezza, ai sensi dei'articolo 6, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590,
comma 3, del codice penale, commessi con viclazione defle norme antinfortunistiche e sulla tutela della
salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pit associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionate, quali sedi privilegiate per. ia
programmazione di attivitd formative e I'etaborazione e Ia raccotta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti fa salute e sicurezza sul lavoro; la Passistenza alle imprese finalizzata
al'attuazione degli adempimenti in matesia; ogni altra aitivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai
contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle Imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita cornmerciali e nei foro rapporti con le parti interessate.

Libretio formativo del cittadino: libretto personale del lavoratore definito, ai sensi dell'accordo Stato-
regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Ministero
dellistruzione, delluniversita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-regioni e
sentite le parti sociali, in cui vengono registrate fe competenze acquisite durante la formazione in
apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione

6




—

6( SIULTIO CESARE

continua svolta durante {'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni, nonché
le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gii indirizzi della Unione europea in
materia di apprendimenio permanente, purché riconosciute e certificate;
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[ OBBLIGHI DEL DATORE Di LAVORO |

Il datore di lavoro , oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei
documenti previsti dall’ articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ha provveduto a

+ designare preventivamente i lavoratori incaricati del’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza;

+ affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto deifle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

+ fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabite del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

+ prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alfe zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

+ richiedere losservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché deile disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e del
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

# gdottare le misure per il controllo delte situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché
i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino if posto di lavoro o ia zona
pericolosa;

#~ adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del D.Lgs.
851/08.;

+ prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute deila popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente {a perdurante
assenza di rischio;

+ consultare il rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza nelle ipotesi di cui ali*articolo 50,

+7 adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei lvoghi di lavoro,
nonche per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui alt” articoio 43 del D.Lgs.
81/08. Tali misure risuitano adeguate alta natura dell'attivith, afle dimensioni dell’azienda o dellunita
produttiva, e al numero delle persene presenti;

# aggiorare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza det lavoro, 0 in relazione al grado di evoluzione defla tecnica della
prevenzione e della protezione;

|l datore di lavorg, inoftre, provvedera a:
= comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dei rappresentanti dei tavoratori per la sicurezza.

+ fornire al servizio di prevenzione e protezione informazioni in meyito a:

la natura dei rischi;

lorganizzazione del lavoro, la programmazione e l"attuazione delle misure preventive e protettive;
la descrizione degli impianii e dei processi produttivi;

i dati di cui al comma 1, letiera g), e quelli relativi alie malattie professionali;

i provvedimenti adotiatt dagli organi di vigilanza.
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=~ informare il piti presto possibile i lavorator esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

# gstenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salule e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

*~ consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
Pespletamento della sua funzione, copia del documento di cui alt'articolo 17, comma 1, lettera a), nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla letiera q);

# consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

# elaborare, in caso di necessita, il documento di cui all'articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e, su
richiesta di questi e per Vespletamento della sua funzione, consegname tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoraton per la sicurszza;

#~ comunicare all'lNAIL, o al'lPSEMA, in relazione alie rispettive competenze, a fini stafistici e informativi, i
dati relativi agli infortuni sut lavoro che comportine un’assenza dal lavore di aimeno un giomo, escluso
quelio delf'evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino
ur'assenza dal lavoro superiore a tre giomi;

# nelf’ambito dell’ eventuale svolgimento di attivita in regime di appaito e di subappalto, munire i lavoratori
di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
'indicazione del datore di lavoro;

# nelle unitd produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui ali' articolo 35 def
D Lgs. 81/08,

I OBBLIGH! DEI PREPOSTI

in riferimento alle aftivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei lero obblighi di legge,
nonché delte disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso del mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di
persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b} verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i
espongono ad un rischio grave e specifico;

) richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto
di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il pii presto possibile i lavorator esposti ai rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso € le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salve eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si
verifichi durante il tavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
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g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’ arficoio 37 del D.Lgs. 81/08.
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OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ogni favoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quelia defle aitre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetii delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dai datore di lavoro.

I lavorator dovranno in pariicolare:

a)

b)

)

d)

€)

g)

k)

contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini
della protezione coliettiva ed individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze ¢ i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

segnalare immediatamente al datore di lavoroe, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d}, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano
a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo 'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone nofizia al rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza;

non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controlio;

non compiere di propria iniziativa operazioni o thanovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere ia sicurezza propria o di altri iavorator;

partecipare ai programmi di formazione e di addestrarento organizzati dat datore di lavoro;

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competenie.

Nel caso di svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, devono espotre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria
attivita net medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE |

i Datore di Lavoro ha ottemperato a quanto disposto dail’ art. 31 del D. Lgs. 81/08 per la coslituzione del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Le modalitd seguite dal datore di lavoro per Vorganizzazione e la composiziocne del servizio sono le
seguenti:

Affidamento dell'incarico di Respoensabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a:
CARBONE FRANCESCO
Il suddetto, accettato Fincarico, ha composto, d’accordo con il datore di lavore, il presente documento di

valutazione dei rischi.

Sono stati nominati Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione:

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é: GIANCASPRO MATTEO

Il Medico Competente é il doft. CAPPELLI GIUSEPPE

il datore di favoro ha fomnito al servizio di prevenziong e protezione informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) Porganizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;
¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 e quelli relativi alle malattie professionali;
e} eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
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Sezione 3

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

[ CONSIDERAZIONI GENERAL}

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un'attenta analisi delle situazicne
specifiche nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante I'espletamento
delle proprie mansioni.

La Valutazione dei Rischi é:

# porrelata con le scelte fatte per fe atirezzature, per e sostanze, per la sistemazione dei luoghi di lavoro;
= finalizzata aliindividuazione e alattuazione di idonee misure e provwedimenti da ativare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell'unita produttiva, sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utiizzati, materiali e
prodotti coinvolti nei processi.

} METODOLOGIA E CRITERI ADOTTATI

lL.a metodologia adotiata nella Valutazione dei
Rischi ha tenuic conto del contenuto specifico del
D.L. 81/2008.

MODESTA
GRAVISSIM

La valutazione di cui ail’articolo 17, comma 1,
tettera &) dello stesso D.Lgs. 81/08, anche nella
- scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o
Magnitudo dei opreparatt chimici impiegati, nonché nella
sistemazione dei luoghi di lavoro, ha rguardato futti
1 2 i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli inerenti gruppi di lavoratori esposii 2
IMPROBABILE rischi particoilar, tra cui anche quelli collegati allo
1l stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’
POSSIBILE s!ccordo 8uropeo de!{’&f pttobre 2q04, e queli
riguardanti le lavoratrict in stato di gravidanza,
secondo quanto previsto dal decrefo legisfativo 26
marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri
M.PROBABILE 3 Paesi.

PROBABILE

Probabilita

In particolare & stata valutata la Probabilifa di ogni rischio analizzato (con gradualita: improbabile,
possibile, probabile, molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualita: lieve, modesta, grave, m.grave).

Dalla combinazione dei due fattori si ¢ ricavata I'Entita del rischio, con gradualita:

B o o

Gli orientameniti considerati si sone basati sui seguenti aspetti:

# osservazione dell'ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi),
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-

# identificazione dei compiti eseguiti sul posio di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole
mansioni);

# osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetic delie
procedure € se queste comportano altri rischi);

# gsame dell'ambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro
{microclima, aerazione);

#7 esame dell'organizzazione del lavoro;

# rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e
studio del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nellorganizzazione e
nell'ambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire fa sicurezza e ia salute in
base a:

1. norme legali nazionali ed internazionali;
2. normme di buona tecnica;
3. norme e orientamentt pubblicaii;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

+7 eliminazione dei fischi;

& sostituire cid che & pericoloso con ¢ié che non & pericoloso € lo & meno;

+7 combattere | rischi alia fonte;

# applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;

= adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dellinformazione;
+ cercare di garantire un miglioramento del livelio di protezicne.

Attribuendo al tavoratore come individuo un ruolo centrale, si @ dato inizio al processo valutativo
individuando gruppi di lavoratori per mansioni.

Azioni da intraprendere in funzione del rischio

Livello di Rischio Azione da Intraprendere Scala di Tempo

Instaurare un sisterna di verifica che consenta d
mantenere nel tempo le condizioni di sicurezzg 1 anno
preventivate

Predisporre gli strumenti necessari a minimizzare i
rischio ed a verificare la efficacia delle azion 1 anno
preventivate )
Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio
provvedendo ad eliminare le anomalie che portano
alla detemminazione di livelli di rischio non
accettabili
Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio
provvedendo a sospendere le lavorazioni sino a immediatamente
raggiungimento di livelli di rischio accettabili

6 mesi
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MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

6(;!1 L.1IO CESARE

\ MISURE GENERALI DI TUTELA l

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come
definite all’ arf. 75 dei D.Lgs. 81/08, e precisamente:

+  E stata effetiuata la valutazione di tutti § rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta net
presente DVR.

# E' stata prevista la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecniche produttive deil'azienda nonché {influenza dei fattori
dell’ambiente e deli’'organizzazione del lavoro

=7 Come dettagliato nel documente di valutazione, si & provveduto ali'eliminazione dei rischi e, ove cid non &
possibite, alla loro riduzions al minimo in retazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico

# Sono stati rspetiati i principi ergonomici nell'organizzazione de! lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delie attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro & produzione, in particolare
al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monoctono ¢ di quello ripetitivo

#7 E’ stata attuata, per quanto possibile, ia riduzione dei rischi alla fonie

+~ E' stata prevista a sostituzione di ci¢ che & pericoioso con cié che non lo &, 0 & meno pericoloso

= E’ stato fimitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o ¢che possono essere, esposti af rischio

+ E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro

# E' stata data la priorita alle misure di protezicne coilettiva rispetto alle misure di protezione individuale

# £’ stato previsto il controllo sanitario dei lavoratori

= i provvedera all’ allontanamenio del iavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la
suga persona e all’adibizione, ove possibile, ad altra mansione

+ Verra effettuata I’ adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, | preposti e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

# Verranne impartite istruzioni adeguate a tutti  lavoratori

# £’ stata prevista la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavorator per
la sicurezza

# E siala effetiuata un’ attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel ternpo dei livelli di sicurezza, anche attraversc 'adozicne di codici di condotta e di
buone prassi. A tale proposite & stato istituito uno specifico scadenziario che consentird il controtio nel
ternpo delle azioni previste per il miglioramento nel tempo della sicurezza dei lavoraton

+7 Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso F'uso di segnali di avvertimento e
di sicurezza

#° E' sigta programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con paricolare
riguarde ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, alligiene ed alla salute durante il lavore non comporteranno mai oneri
finanziari per i lavorator.

| COMPITI E PROCEDURE GENERALI |

Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stati organizzali i necessari rapporti con i
servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione
dell'emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di

prevenzione incendi e loita antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione delf'emergenza;
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Sono stati informati tutti i {avoratori che possono essere esposti a un pericoio grave ed immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gl interventi, presi | provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratod, in caso
di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro atiivita, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente it luogo di lavoro,

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per }a propria sicurezza o per quelia di altre persone e nellimpossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale
pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto defle dimensioni dellazienda e dei rischi specifici
dell'azienda o delia unita produitiva secondo i criteri previsti nei decreti di cui alfarticolo 46 del D.Lgs.
81/08 (decreto del Ministro dellinterno in data 10 marzo 1998 e decreto legislativo 8 marzo 2008, n.
139)

in azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alia prevenzione incendi ed alla
evacuazione.

In azienda verra esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numen telefonici:

#7 Vigili del Fuoco
+# Pronto SOCCOrso
=~ Ospedale

=7 Vigili Urbani

= Carabinieri

25 Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, catamita) il lavoratore dovra chiamare Uaddetto
all'emergenza che si aitivera secondo le indicazioni softo riportate. Solo in assenza delf'addetto
all’emergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotto elencata.

[ CHIAMATA SOCCORS] ESTERNI

In caso d’incendio

+~ Chiamare i vigili def fuoco telefonando al 115.

+ Rispondere con calma alle domande deli'operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell'azienda, informazioni suil'incendio,

# Non interrompere la comunicazione finché non lo decide Poperatore,

+ Attendere i soccorsi esterni ai di fuori dell’azienda.

in caso dinfortunic o malore

#7 Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il aumero telefonico 118.

# Rispondere con calma alle domande deli'operatore che richiederd: cognome ¢ nome, indirizzo, n.
tefefonico ed eveniuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintefica della situazione,
numero dei ferti, ecc.

» Conciusa la telefonata, lasciare libero it telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

=7 Seguire i consiglt dell'operatore delia Centrale Operativa 118.
#7 Osservare bene quanto sta accadendo per poterio riferire,

16




 —

—

+7 Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericclo {fischio di incendio, ecc.).

=7 |lncoraggiare e rassicurare il paziente.

7 Inviare, se del ¢caso, una persona ad attendere 'ambulanza in ¢n luego faciimente individuabile.
7 Assicurarsi che i percorso per {'accesso della tettiga sia libero da ostacoli.

,O( JULIO CESARE
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[ USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORD

Come indicato all'art. 69 del D.Lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro quaisiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intende per uso di
un’attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale la
messa in servizio o fuori servizio, limpiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione,
ta pulizia, il montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona ailinterno ovvero in prossimita di una atirezzatura di lavoro nella quale fa presenza di un
lavoratore costiiuisce un fischio per la salute o Ia sicurezza dello stesso viene definita zona pericolosa e
quaisiasi lavoratore che si trovi inferamente o in parte in una zona pericolosa viene definito quale
favoratore esposto.

B REQUISITI Di SICUREZZA

|

Come indicato all' art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposizioni legisiative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legisiative
e regolamentari o messe a disposizione dei lavoratori antecedentemente allemanazione di norme
legislative & regolamentan di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verrd controllata ia
confonmita ai requisiti generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adotiati ai sensi
dellarticolo 395 del decreto Presidente della Repubblica 27 aprite 1955, n. 547, ovvero dellarticolo 28 del
decreto fegisiative 19 settembre 1994, n. 626, potrannc essere considerate conformi, come indicato al
comma 3 dello stesso art. 70 del D.Lgs. 81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza
indicati, idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive
comunitarie.

Alf'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato a#’ ant. 71, comma 2, del D.Lgs.
81/08, il datore di favoro prendera in considerazione:

=™ je condizioni ¢ le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;
& j rischi presenti nel’ambiente di lavoro;

+ i rischi detivanti dallimpiego deile attrezzature stesse

#= { rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all'uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che
deite attrezzature possano essere utilizzate per operazioni & secondo condizioni per le quali non sono
adatte, verranno adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rispetiate tutie quelie
riportate nell’ aflegato Vi dei D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state installate comettamente e si controitera, tramite un preposto a cid
incaricato, che e stesse vengano utilizzate conformemente alle istruzioni d’uso.

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature di lavoro:
# siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di

sicurezza
# siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manutenzione
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+ stano assoggetiate alle misure di aggiornamente dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabitite
con specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione
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| CONTROLLI E REGISTRO H

Verra, curata la tenuta e I'aggiornamento del registro di controllo delle aftrezzature di lavoro per le quali lo
stesso é previsto.

Per le sttrezzature di lavore la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione si provvedera a che
le stesse vengano sottoposie a un controllo iniziale (dopo linstallazione e prima della messa in esercizio)
e ad un conirollo dopo ogni eventuale successive montaggio, al fine di assicurame F'installazione cotreita
¢ il buon funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a
situazioni pericolose, si provvedera a che esse sianc sottoposte a:

# a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero
dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibiti dai codici di buona prassi;

« a controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni volta che
intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi protungati di
inattivita.

1 controlli, volti ad assicurare il buono statc di conservazione e Vefficienza a fini di sicurezza delle
attrezzature di lavoro e saranno effettuati da persona competente.

| risultati dei controfli saranno riportati per iscritto e, almeno quelii relativi agii ultimi tre anni, verranno
conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigitanza.

[ INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Come indicato nell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, |
lavoratori incaricati dell'use disporranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una
formazione adeguata in rapporto alla sicurezza relativamente:

7 alle condizioni di impiego delle atirezzature;
# alle situazioni anormali prevedibili.

| lavoratori saranno informati sui rischi cui sono esposti duranie 'uso delle proprie attrezzature di lavoro,
sui rischi relativi alle attrezzature di lavoro presenti nell’ambiente immediatamente circostante, anche se
da essi non usaie direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2
dell’ art. 73 dei D.Lgs. 81/08

Tutte le informagzioni e e istruzioni d’'uso verranne impartite in modo comprensibile ai lavoratori interessati
& ci si accerterd che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai foro rischi, conoscenze e responsabilita particofari di
cut al’ art. 71, comma 7, def D.Lgs. 81/08, verya impartita una formazione adeguata e specifica, tale da
consentime l'utilizzo delle aitrezzature in modo ideneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano
essere causati ad altre persone.

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.) |

Come indicato all’ art. 74 def D.Lgs. 81/08, si intende per Dispositive di Protezione Individuale, di seguitc
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore ailo scopo di
proteggerio contro uno o pid rischi suscettibili di minacciame la sicurezza o la salute durante il lavoro,
nonché ogni compiemento o accessorio destinato a tale scopo.
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Come indicato nelle diverse attivita lavorative oggetto del presente dogumento di valutazione dei rischi, e
come previsto dall’ art. 75 del D.Lgs. 81/08, & stato previste Pimpiego obbligatorio dei DPI quando i rischi
non possono essere evitati o sufficientemente rdolti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di
protezione collettiva, da misure, metodi 0 procedimenti di riorganizzazione del lavore.

| DRI sarannc conformi aite norme di cui al D.Lgs. 4 dicembre 1992 n. 475, e sue successive modificazioni
€ saranno:

+ adeguati ai rischi da prevenire, senza comporiare di per sé un rischio maggiore
+ adeguati alle condizioni esistenti sui luogo di lavoro

Essi, inoftre :

+ terranno conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore
# potranno essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pitl DPI, come indicati nelle schede di sicurezza
riportate nel seguito, questi devono essere tra loro compalibili e tali da mantenere, anche nell'uso
simultaneo, |a propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi cormrispondenti.

Ai fini della scefta dei DP1, il datore di lavoroe:

# ha effeituato Fanalisi e [a valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

+# ha individuato le caratteristiche dei DP| necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi,
tenendo conto detle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI

#7 ha valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili suf mercato e le ha raffronfate con le caratteristiche individuate nelia
scelta degli stessi

+ provvedera ad aggiomare la sceita ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negl elementi di
valutazione.

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, sono state individuate, come indicato nell’ art.
77, comma 2 def D.Lgs. 81/08, le condizioni in cui i DP! devono essere usali, specie per quanto riguarda
la durata dell'uso, in funzione di;

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

¢) caratteristiche del posto di tavore di ciascun lavoratore;
d) prestazioni del DP).

Sara cura del Datore di lavoro:

+ Mantenere in efficienza i DPl e assicurame le condizioni digiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

+ Provvedere a che i DPi siano ulilizzati solitanto per gli usi previshi, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

#7 Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavoratori

= Destinare ogni DPI ad un uso personale e, quatora le circostanze richiedano f'uso di uno stesso DPI da
parte di pit persone, prendere misure adeguate affinché lale uso non ponga afcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori

+~ Informare preliminarmente il lavoratore dei rischi dat quali il DPI lo protegge;

+ Rendere disponibile neil’'azienda ovvero unita produttiva informagzioni adeguate su ogni DPI;

+= Stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell'utilizzo, per la riconsegna ¢ il deposito dei DPI,;

# Assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa 'uso corretto e
IMatilizzo pratico dei DPI.
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Particolare addestramento verra effettuato in caso di utilizzo dei DPI di protezione delf'uditc e dei seguenti
DPI rentranti in tefza categoria;

# gli apparecchi di protezione respiratoria filirantt contro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gas iritanti,
pericolosi, fossici o radiotossici

# gl apparecchi di protezione isolanti, ivi compresi quelli destinati allimmersione subacquea;

#71 DPI che assicurano una protezione limitata nel tempo contro le aggressioni chimiche e contro le
radiazioni ionizzanti

= j DP| per attivita in ambienti con condizioni equivalenti ad una temperatura d'aria non inferiore a 100 °C,
con ¢ senza radiazioni infrarosse, fiamme ¢ mateniali in fusione;

« | DPI per attivita in ambienti con condizioni equivatenti ad una temperatura d'aria non superiore a -50 °C;

# i DPI destinali a salvaguardare dalle cadute dall'alto;

# i DPI destinali a salvaguardare dai rischi connessi ad aftivita che espongane a tensioni eleltriche
pericolose o utilizzati corne isolanti per aite tensioni elettriche;

| ESPOSIZIONE AL RUMORE ]

Al sensi dellart. 190 del D.Lgs. 81/08, dovra essere valutato il rumore durante le effettive attivita
lavorative , prendendo in considerazione in particolare:

+ |l fivello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo

+ | valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui alf’art. 189 dei D.Lgs. 81/08

+ Tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei tavoratori particolarmente sensibili al rumore

== Gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore e sostanze
ototossiche connesse all'attivitd svoita e fra rumore e vibrazioni, seguendo attentamente
{'orientamenio della letteratura scientifica e sanitaria ed | suggerimenti del medico competente

=™ Le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruitori delle atirezzaiure impiegate, in
conformité alle vigenti disposizioni in materia

= {'esistenza di aftrezzature di lavoro altemative progettate per ridurre Femissione di rumore;

+ |t prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro nommale, in locali di cui
e' responsabile

=7 Le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibiie, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

+ La disponibilit4 di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratieristiche di attenuazione

| CLASSI DI RISCHIO E RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE |

Fascia di appartenenza Sintesi deile Misure di prevenzione
(Classi di Rischio) (Per dettagli vedere le singole valutazioni)
Classe di Rischio 0

Esposizione <80 Nessuna azione specifica (*)

dB (A)

INFORMAZIONE E FORMAZIONE: formazione ed infonmazione in
relazione ai rischi provenienti dall’'esposizione al rumore

Classe di Rischio t DPI : messa a disposizione dei laveratori dei dispositivi di protezione
80 < Esposizione < 85 individuale dell'udito (art. 193 D.Lgs. 81/08, comma 1, lettera a)
dB (&)

VISITE MEDICHE : solo su richiesta del lavoratore o quaiora il medico
competente ne confermi Fopportunita (art. 196, comma 2, D.Lgs. 81/08)

Classe di Rischio 2 INFORMAZIONE E FORMAZIONE: formazione ed informazione in
85 = Esposizione = 87 relazione ai rischi provenienti dail'esposizione al rumore; adeguata
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Fascia di appartenenza Sintesi delle Misure di prevenzione
{Classi di Rischio) (Per dettagli vedere {e singole valutazioni)
dB (A) informazione e formazione sull'uso corretto delle aftrezzature di

lavore in modo da ridurre al minimo la loro esposizione al rumore

DPI1 : Scelta di DP! dell'udito che consentano di eliminare il rischio
per ludito ¢ di ridurto al minimo, previa consuliazione  dei
tavoratori o dei loro rappresentanti (Art. 193, comma 1, lettera ¢, del
D.Lgs. 81/08). Si esigera che vengano indossati i dispositivi di protezione
individuale dell’udito (art. 193 D.Lgs. 81/08, comma 1, letiera b)

VISITE MEDICHE : Obbligatorie (art. 196, comma 1, D.Lgs. 81/08)
MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

INFORMAZIONE E FORMAZIONE: formazione ed informazione in
relazione ai rischi provenienti dall'esposizione al rumore; adeguata
infformazione e formazione sulfuso cometto delle attrezzature di
lavoro in modo da ridurre al minimo la loro esposizione al rumore

DPI : Scelta di  disposifivi  di protezione individuale dell'udite che
consentano di eliminare il rischic per ludito o di ridurlo al minimo,
previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti (Ar.
193, comina 1, lettera ¢, del D.Lgs. 81/08)

Imposizione  deli'obblige di indossare DP{ defl'udiio in grado di
abbassare l'esposizione al di sotto dei valori inferiori di azione salvo
richiesta e concessione di deroga da perte dellorgano di vigilanza
competente (art. 197 D.Lgs. 81/08)

Classe di Rischio 3
Esposizione > §7
dB (A)

Verifica I'efficacia dei DPI e verifica che I'esposizione scenda ai di sotto
del valore inferiore di azione

VISITE MEDICHE : Obbligatorie (art. 198, comma 1, D.Lgs. 81/08)
MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE : Vedere distinta

(*) Nel caso in cui i Livello di esposizione sia pari a 80 dB (A) verra effettuata la Formazione ed
informazione in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione ai rumore.

| MISURE TECNICHE ORGANIZZATIVE ]

Per le Classi di Rischio 2 e 3, verranno applicate le seguenti misure tecniche ed organizzative volte a
ridurre l'esposizione al rumore, come previsto :

# Segnalazione, mediante specifica cartellonistica, dei luoghi di lavoro dove i lavorator possono
essere esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione, nonché. Delte aree saranno
inoltre delimitate e 'accesso alle stesse sard limitato.

=~ Adozione di alti metodi di lavoro che implicano upa minore esposizione al rumore;

# Scelta di attrezzature di lavorc adeguate, tenuto conto del lavoro da svoigere, che emettano il
minor rumore possibile, inclusa Peventualitd' di rendere disponibilt ai lavoratori attrezzature di lavoro
conformi ai requisiti di cui al titolo 111, il cui obiettivo o effetio €' di limitare {'esposizione al rumore;

# Progetiazione delia struttura dei luoghi e dei posti di lavoro;

#7 Adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore {rasmesso per via aerea, quali
schermature,involucr o rivestimenti reatizzati con materiali fonoassorbenti;

=~ Adozione di misure tecniche per il contenimento def rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento;
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= Opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature di lavoro, del luogo di tavoro ¢ dei sistemi

sui posto di lavoro;
+# Riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverse la limitazione

della durata e dellintensitd’ dell'esposizione e (adozicne di orari di lavoro appropriatt, con
sufficienti periodi di riposo.

Nel caso in cui, data la natura dellattivitd', it lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messi a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali sara ridotio a un livelio compatibile con il loro
scopo £ le loro condizioni di utilizzo

| ESPOSIZIONE A VIBRAZION! |

Dal punto di vista igienistico, l'esposizione umana a vibrazioni si differenzia in:

#7 Esposizione del Sistema Manoc-Braccio, indicata con acronimo inglese HAV (Hand Arm Vibration). Si
riscontra in lavorazioni in cui s'impugnino wensili vibranti o materiali sottoposti a vibrazieni o impatti.
Questo tipo di vibrazieni possono indurre 2 disturbi neurologici e circolatori digitali e lesioni osteoarticolari
a carico degli arti superior, definito con temmine unitario “Sindrome da Vibrazioni Mano-Bracecio”.
L'esposizione a vibrazioni al sisterna mano-braccio € generalmente causata dal contatio delle mani con
Mimpugnatura di utensili manuali o di macchinari condoiti a mano.

= Esposizione del como intero, indicata ¢on acronirmo inglese WBV (Whole Body Vibration). Si riscontra in
lavorazioni a bordo di mezzi di movimentazione usati in industria ed in agricoltura, mezzi di trasporto e in
generale macchinari industriali vibranti che frasmettanc vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud
compoitare rischi di lombalgie e traumi del rachide per i {avoratori esposti.

Per effettuare la valutazione dell'esposizione al rischio vibrazioni si procedera nel seguente modo:

individuazione dei lavoratori esposti al rischio.

Individuazione, per ogni lavoratore, del tempo di esposizione (rappresentativo del periodo di maggior
esposizione in refazione alle effettive situazioni di lavoro).

Individuazione {marca e tipo) delie singole macchine o attrezzature utilizzate.

Individuazicne, in relazione alie macchine ed attrezzature utilizzate, del livelto di esposizione durante
il loro utitizzo,

Determinazione del hivello di esposizione giornaliero normalizzato al periode di riferimento di 8 ore,

O e

| criteri igienistici formulati neflambito degli attuali standard sono basati su previsioni di prevalenza del
fenomeno di Raynaud o del “dito bianco”, a seguito del'esposizione a vibrazioni mano-braccio.

Si assume inoltre che tali criteri siano sufficientemente cautelativi, anche ai fini della prevenzione di altri
effetti patologici a carico degli arti superiori, associati all'esposizione a vibrazioni.

In particolare, nella tabella seguente, sono riportati i valori di esposizione a vibrazioni in termini di
A(8) che possono indurre il 10% di prevalenza del fenomence di Raynaud, in funzione degli anni di
esposizione:
LIVELLI DI ESPOSIZIONE
L_a valutazione del rischio derivante da vibrazioni consiste nella determinazione del livello di esposizione a
cui son¢ soggetti tutki i laveratori che fanno usc di macchine o attrezzature che producono vibrazioni
interessanti it sistema mano-braccio o corpo intero.
Il D.Lgs. 81/08, aill'art. 201, fissa i valori di riferimento (valori limite e valod di esposizione che fanno

scattare I'azione), riportati nelia tabella scttostante;
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Vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio (HAV)

Livelio d'azione giomaliero di esposizione Valore limite giornaliero di esposizione

A(8) = 2,5 m/s?
A(8) = § m/s?

Si intende per:

=~ Livelio di azione il valore oltre il quate si ha l'obbligo di attuare misure di tutela dei lavoratoni esposti,
come tinformazione, di ridurre il rischio e di attivare a sorveglianza sanitaria.

+= Livello imite il valore oltre il quale Pesposizione & vietata.

Nello specifico, per determinare ia fascia di appartenenza e le misure di prevenzione da adottare si
dovranno confrontare i valori di A(8) con i seguenti range:

Livello di Rischio Entita Azione da intraprendere

Nessuna misura specifica obbligatoria.
E’ consigliata, comunque, linformazione

Rischio basso ¢ ia formazione dei lavoratori esposti a
rischio
+ Informazione/Formazione dei lavoratori
25<A@®)<S RISCHIO MEDIO espestiakiisetito

« Controili sanitari periodici
« Misure per abbattere it rischio

» Sostituzione immediata della
macchina/attrezzo/apparecchiatura a

Rischio INACCETTABILE riduzione dei tempi di esposizione

Anche per il corpo interg, il D.Lgs. 81/08, all'art. 201, fissa i valori di riferimento (valon limite e valori di
esposizione che fanno scattare {'azione), riporiati nella tabella sottostante:

Vibrazioni trasmesse al CORPO INTERO (WBV)
Liveilo d'azione giornaliero di esposizione I Valore fimite giormnaliero di esposizione
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A(8) = 0,5 nvs? A(8) = 1,50 nv's? (su brevi periodi)

A(8) = 1,00 /s’

Si intende per:

= Livello di azione il valore oltre il guale si ha l'obbligo di attuare misure di tutela dei lavoratori esposti,
come Yinformazione, di rdurre il rischio e di attivare 1a sorveglianza sanitaria.

+7 Livello limite il valore oltre if quale I'esposizione & vietata.

Nello specifico, per determinare la fascia d' appartenenza e le misure di prevenzione da adotiare si
dovranno confrontare i valori di A(8) con i seguenti range:

Livello di Rischio Entita Azione da Infraprendere

Nessuna misura specifica obbligatoria.
o E’ consigliata, comunque, l'informazione
Rischio basso e la forrnazione dei favoratori esposti a

rischio

« Informazione/Formazione dei lavoratori

esposti al rischio
0,5 <A(8) 1,00 RISCHIO MEDIO . COI:ltmlli sanitari periodici

¢ Misure per abbattere il rischio

» Sostituzione immediata dellj
Rischio INACCETTABILE macchina/atirezzo/apparecchiatura
riduzione dei tempi di esposiziong

| MOVIMENTAZIONE MANUALE DEf CARICHI |

Per i lavoratori addetti alla movimentazione manuale dei carichi, sono state valutate attenfamente le
condizioni di movimentazione e, con la metodologia del NIOSH (National Institute for Occupational Safety
and Health), sono stati calcolati sia i pesi Hmite raccomandati, sia gli indici di sollevamento. in funzione dei
valori di questi ultimi sono state detemminare le misure di tutela, come meglic ifustrato nelle allegate

schede di rilevazione.
\ PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO J

In azienda, cosi come previsto dal punto 5 delfAllegato IV del D.Lgs. 81/08, saranno presentf i presidi
sanitari indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore
improvviso. Detti presidi saranno contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso.
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CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA Di PRONTO SOCCORSO

Guanti sterili monouso (& paig)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio ciorure - 0, 8%) da 500 m! (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)

Teli sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

10. Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotii di varie misure pronti all'uso (2)

12. Rotoli di cerotio alte cm. 2,5 (2)

13. Un paic di forbici

14. Lacci emostatici (3)

15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)

17. Termometro

18. Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

oNODORN=

Nota: Per le Aziende di cui al punto 5.6 dellAllegato IV del D.Lgs. 81/08 & obbligatoria la tenuta di una
camera di medicazione, la quale, oltre a contenere | presidi sanitari di cui sopra, deve essere
convenieniemente aerata ed illuminata, riscaldata nella stagione fredda ¢ fornita di un lettino con cuscino
e due coperte di lana; di acqua per bere e per lavarsi; di sapone e asciugamani.
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Sezione 5

QUADRO RIEPILOGATIVO DELLE LAVORAZIONI

l ATTIVITA' E FASI Di LAVORO

|

Nella seguente tabella vengono riportate le lavorazioni oggetto del presente Documento di Valutazione dei
Rischi, suddivise in ATTIVITA (costituenti i diversi raggruppamenti) ed in FASI DI LAVORO (o reparti).

ATTIVITA/FASE Descrizione

ATTIVITA'1 SCUOLE

Fase 1 ATTIVITA' DIDATTICA

Fase 2 RIUNIONI E CONFERENZE

Fase 3 L ABORATORIO INFORMATICQ SCOLASTICO
Fase 4 LABORATORIO DI SCIENZE

Fase 5 PALESTRA SCOLASTICA

Fase 6 MAGAZZINt E DEPOSITI

Fase 7 ATTIVITA' OPERATOR! SCOLASTIC
Fase 8 PLILIZIA SERVIZI IGIENICI

Fase & SEGRETERIA SCOLASTICA

] LAVORATORI E MANSIONI SVOLTE

Nella seguente tabefla sono indicate le mansioni dei dipendenti presenti in azienda nelle due sedi:

N Mansione

01 D.S.G.A.

a2 ASSISTENTE TECNICO ED AMMINISTRATIVO

a3 COLLABORATORE SCOLASTICO

04 DOCENTE GENERICO

05 DOCENTE DI EDUCAZIONE FiSICA

06 DOCENTE DI SCIENZE

07 DOCENTE DI INFORMATICA

Nella SEDE Centrale sita in viale Einaudi lavorano: 1 D.S.G.A. ,__ Assistenti amministrativi, ___
Collaboratori scolastici, ____ docenti, ____ docenti di soStegno.a ¢ $3e- R Fecmics

La sede nell'’A.S. 2023/24 & frequentata complessivamente da ___ alunni suddivisi fra ___ classi.
Nella SEDE Succursale sita in via Viterbo lavorano: ____ Collaboratori scolastici, ___ docenti, ___ docenii

di sostegno.
La scuota nell'A.S. 2023/24 & frequentata complessivamente da ___ alunni suddivisi fra ____ dassi.
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Numero Livelli presenti: 4

h‘l’ Denominazione Descrizione
UFFICI AMMINISTRATIVI
ARCHIVI
AUDITORIUM
1 — PIANO TERRA - AULE DIDATTICHE
1 RIALZATO SALA DOCENTI
SALE ATTREZZI DI PALESTRA
PALESTRA COPERTA
LABORATORIO Di SCIENZE
SALA COMPUTER
Liv. D cs It 4%z
N enorminazione Descrizione
LABORATORI DI INFORMATICA
2 2 - PIANO PRIMO SALA MULTIMEDIALE
AULE DIDATTICHE
:'\"'f Denominazione Descrizigne
AULE DIDATTICHE
5 S - PIANO SECONDO L ABORATORI Df INFORMATICA
Liv. R i
N° Denominazione Descrizione
4 4 - PIANO INTERRATO RISERVA IDRICA E IMPIANTO ANTINCENDIO

CENTRALE TERMICA

Numero Livelli presenti: 2

N° ) Denominazione Descrizione
PRESIDENZA
AULE DIDATTICHE
1 1 - PIANO TERRA - SALA DOCENTH
RIALZATO AUDITORIUM
PALESTRA
ARCHIVI E DEPOSITI
Liv. D . Ly
N enominazione Descrizione
3 3 - PIANO INTERRATO BEPOSITO — LOCALE RISERVA IDRICA
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Nelle seguenti tabelle sono riportati per ogni Attivita lavorativa i dipendenti addetti alle rispettive fast di
lavoro.

v

P SCUOLE

| Fasei ATTIVITA' DIDATTICA

Mansione

DOCENTE GENERICO

| Fase2| RIUNION! E CONFERENZE

Mansione

D.8.GA.

ASSISTENTE TECNICO ED AMMINISTRATIVO

COLLABORATORE SCOLASTICO

DOCENTE

[ Fase3| LABORATORIO INFORMATICO SCOLASTICO

Mansione

DOCENTE DI iNFORMATICA

TECNICO DI LABORATORIO

[ Fased4] LABORATORIO DI SCIENZE

Mansione

DOCENTE Dl SCIENZE

| Fase5  PALESTRA SCOLASTICA

Mansione

DOCENTE DI EDUCAZIONE FISICA

| Fase8] MAGAZZINI E DEPOSITI

Mansione

COLLABORATORE E ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

| Fase?7| ATTIVITA’ OPERATORI SCOLASTICI

Mansione

COLLABORATORE SCOLASTICO

[ Fase 8 PULIZIA SERVIZI IGIENICI

Mansione

COLLABORATORE SCOLASTICO

| Fase9] SEGRETERIA SCOLASTICA

Mansione

D.8.GA.

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
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Sezione 6
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE

Qui di seguito vengeno riportate fe misure di prevenzione generali nei confronti dei rischi specifici
individuati nella scuola oggetto del presente Documento di Valutazione, e riportati in dettaglic nelle Sezioni
7, 8, 9 e 10. Oltre alle indicazioni di ordine generale riportate occomrera attenersi alle istruzioni dettagliate
nelle singole aftivitd lavorative e nelle schede relative allutilizzo di attrezzature, sostanze pericolose ed
opere provvisionali.

MISURE GENERALI DI TUTELA
{ CADUTA DALL'ALTO |

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si transita o lavora in quota (anche a modesta altezza), in
prossimita di aperture nel vuoto (botole, aperiure nei solai, vani scala, vani ascensore, ecc.), durante
futilizzo di mezzi di coliegamento verticali (scale, scale a pioli, passerelle, ecc.)

Le perdite di stabilitd deli'equilibrio di persone che possonc comportare cadute da un piano di lavore ad un
altro posto a quota inferiore (di norma con dislivello maggiore di 2 metri), devono essere impedite con
misure di prevenzione, generaimente costituite da parapetti di trattenuta applicati a tutti i lati liberi di trawvi,
impalcature, piattaforme, ripiani, balconi, passerelle e luoghi di lavoro o di passaggio sopraelevati. Si
dovra provwedere alla copertura e segnalazione di aperture su solai, solette e simili o alla loro
delimitazione con parapetti a norma.

Qualora dsulii impossibile I'applicazione di tali protezioni dovranno essere adottate misure coliettive o
personali atte ad arestare con il minore dannc possibile le cadute. A seconda dei casi potranno essere
utilizzate: superfici di arresto costituite da tavole in legno o materiali semirigidi; reti o superfici di arresto
maolio deformabili; dispositivi di protezione individuale di trattenuta o di arresto della caduta

Lo spazio comispondente at percorso di un’eventuale caduta deve essere reso preventivamente libero da
ostacoli capaci di interferire con le persone in caduta, causandogli danni o modificandone fa traietioria.

Per i lavori di ufficio, la situazione pid a rischio & relativa ail'utiizzo di scaie portatili, per le quali occorre
attenersi alle procedure di utilizzo in sicurezza.

MISURE GENERALI DI TUTELA
| CADUTA DI MATERIALE DALL’ALTO 1

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si transita o tavora al di sotto di carichi sospesi nei raggio d'azione
di apparecchi di sollevamento oppure in prossimita di scaffali, menscle, paichetti, armadi, ripiani e piani di

appoggio.

Le perdite di stabilita incontrollate dell’'equilibric di masse matenali in posizione ferma o nel corso di
maneggio e trasporto manuale o meccanico ed i conseguenti mott di crollo, scomimento, caduta inclinata
su pendii o verticale nel vuoto devono, di regola, essere impediti mediante la comretia sistemazione delle
masse o attraverso I'adozicne di misure atte a trattenere i corpi in relazione alla loro natura, forma e peso.

Glii effetti dannosi conseguenti alia possibile caduta di masse materiali su persone o cose dovranno

proporzionate aile caratteristiche dei corpi in caduta.

Per tutti i lavori in altezza i lavoratori dovranno assicurare gli aftrezz di uso comune ad appositi cordini o
deporli in appositi contenitori.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
{ URTI, COLPI, IMPATTI E COMPRESSIONI il

Situazioni di pericolo : Presenza di oggetti sporgenti {tavole di legno, spigoli, elementi di opere
provvisionali, attrezzature, scaffalature, arredamenti, ecc.).

Le attivita che richiedono sforzi fisici violenti efo repentini dovranno essere eliminate o ridotte al minimo
anche atiraverso Fimpiego di attrezzature idonee alta mansione. Gli utensili, gli attrezzi e gli apparecchi
per lmpiego manualé dovranno essers tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza e quando non
utitizzati dovranno essere tenuti in condizioni di equilibrio stabile e non dovranno ingombrare posti di
passaggio o di lavoro. | depositi di materiali in cataste, pile e mucchi dovranno essere organizzati in modo
da evitare crolli o cedimenti e permettere una sicura e agevole movimentazione.

Fare attenzione durante gli spostamenti nelle aree di lavoro e riferire al Responsabiie del Servizio di
Prevenzione e Protezione o al Datore di Lavoro eventuali oggetti o materiali o mezzi non idoneamente
segnalati.

Dovra essere vietato lasciare in opera oggetti sporgenti pericoiosi € non segnalati.

Operare sempre a ritmi regolari, evifando movimenti bruschi in tutte e attivita lavorative.

MISURE GENERALI D! TUTELA
i PUNTURE, TAGLI ED ABRASIONI |

Situazioni di pericolo ; Durante # carico, lo scarico e la movimentazione di materiali ed aftrezzature di
lavoro. Ogni volta che si maneggia materiale scabroso in superficie (legname, punes, oggetti taglient ecc.)
e quando si utilizzano attrezzi (taglierina, martelio, cutter , ecc.)

Dovra essere evitato il contatto del corpo delloperatore con elementi taglienti o pungenti 0 comunque
capaci di procurare lesioni.

Tutti gli organi lavoratori delie apparecchiature dovranno essere protetti contro i contatti accidentali.
Effettuare sempre una presa salda del materiale e delle attrezzature che si maneggiano

MISURE GENERALI DI TUTELA
ﬁ SCWOLAMENTI E CADUTE A LIVELLO |

Situazioni di pericolo : Presenza di materiali vari, cavi eletirici. Presenza di pavimenti scivolosi ¢
irregolari. Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi, anche per la imegolarita dei percorsi.

| percorsi per la movimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depositi dovranno essere scelti in modo
da evitare quanto pil possibile le interferenze con zone in cui si rovane persone.

Utilizzare detergentifsostanze che non lasciano patine scivolose/schiumose sui pavimenti.

Dotare i gradini delie scale di idonee strisce antiscivolo.

| percorsi pedonali interni dovranno sempre essere mantenuti sgombri da attrezzature, materiali, macerie
o altro capace di ostacolare il cammino degli operatori. Per ogni postazione di lavoro occorrera individuare
la via di fuga pit vicina.

Si dovra aliresi provvedere per il sicuro accesso ai posti di lavoro situati in piano, in elevazione ¢ in
profondita.
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Le vie d'accesso e quelle corrispondenti ai percorsi interni dovranno essere illuminate ed adeguatamente
segnafate secondo le necessité diume e notturne.
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MISURE GENERAL! Di TUTELA
& ELETTROCUZIONE 5

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si lavora con attrezzature funzionanti ad energia elettrica o si
transita in prossimita di tavoratori che ne fanno uso.

L'impianto eletirico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire secondo le norme CEl (Comitato
Eletirotecnico Kaliano). Per non pregiudicare le sue caratteristiche di sicurezza anche le apparecchiature
devono essere "a norma” {marchio IMQ o equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non & raggiungibile. E' possibile invece raggiungere un liveflo di sicurezza
accettabile mediante:

#~ un'accurata realizzazione dellimpianto seguita da scrupoiose verifiche,
= fimpiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita;
#~ Ja manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato.

Utilizzare materiale elettrico (cavi, prese) sala dopo attenta verifica di personale esperto {elettricista).

Verificare sempre, prima dell'utilizzo di attrezzature eletiriche, i cavi di alimentazione per accertare la
assenza di usure ed eventuali abrasioni.

# Non manomettere il pofo di terra.

# Usare spine di sicurezza omologate CEI.

7 Usare attrezzature con doppio isolamento.

# Controllare i punti di appoggio delle scale metalliche.

= Evitare di lavorare in ambienti molio umidi o bagnati o con parti def corpo umide.

RACCOMANDAZIONI

Non togliere la spina dalla presa tirando il filo. Si potrebbe rompere il cavo o linvolucro delia spina
rendendo accessibili le parti in tensione.

Se la spina non esce, evitare di tirare con forza eccessiva, perché si potrebbe strappare la presa dal muro.

Quando una spina si rompe occorre farla sostituire con una nuova marchiata IMQ (Istituto italiano del
Marchio di Qualitd). Non tentare di ripararia con nastro isolante o con f'adesivo. E' un rischio inutile!

Non attaccare piu di un apparecchio elettrico a una sola presa. In questo modo si evita che la presa si
surriscaldi con pericolo di corto circuito e incendio.

Se indispensabili, ¢ previa autorizzazione det responsabile delta sicurezza, usare sempre adattatori e
prolunghe idonei a sopportare la coirente assorbita dagli apparecchi utilizzatori. Su tufte le prese e le
ciabatte 2 riportata l'indicazione della corrente, in Ampere (A), 0 della potenza massima, in Watt (W).

Spine di tipo tedesco (Schuco) possono essere inserite in prese di tipo italiano solo tramite un adattatore
che trasferisce it collegamento di terra effetivato mediante le lamine {aterali ad unc spinotto centrale, £’
assolutamente vietato linserimento a forza delle spine Schuco nelle prese di tipo italiano. Infatli, in tale
caso dal coliegamento verrebbe esclusa la messa a terra.

Siuazioni che vedono installati pill adattatori mutltipli, uno sull'atiro, vanno eliminate.
Segnalare immediatamente eventuali condizioni di pericolo di cui si viene a conoscenza, adoperandosi

direttamente nel caso di urgenza ad eliminare o ridurre "anomalia o il pericolo, notificando 'accaduto al
Dirigente e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. (ad esempio se vi sono segni di cedimento ©
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rottura, sia da usura che da sfregamento, nei cavi ¢ nelle prese e spine degli apparecchi utilizzatori, nelle
prese a muro non adeguatamente fissate alla scatola, ecc.).

Allontanare le tende o aitro materiate combustibile dai faretti e dalle lampade.
Le spine di alimentazione degli apparecchi con potenza superiore a 1 kW devono essere estratte dalla
presa solo dopo aver aperto linterruttore del'apparecchio o quelio a monte della presa.

Non effettuare nessuna operazione su apparecchiature elettriche quando si hanno le mani bagnate o
umide.

E' vietato alle persone non autorizzate effettuare qualsiasi intervento sulle apparecchiature e sugli impianti
elettrici. E’ inoltre vietata lnstallazione di apparecchi e/o materiali elettrici privati,

li dipendente @ responsabile degli eventuali danni a cose efo persone dovuti alf'eventuale instaliazione ed
utilizzo di apparecchi elettrici di sua proprieta.

MISURE GENERALI DI TUTELA
! RUMORE j

S : Durante l'utilizzo di attrezzature rumorose o durante le tavorazioni che avvengono
nelle vicinanze di attrezzature rumorose. Nell’acquisto di nuove attrezzature occorrerd prestare particolare
attenzione alla silenziosita d'uso. Le attrezzature dovranno essere correttamente mantenute ed utilizzate,
in conformita alle indicazioni det fabbricante, al fine di limiarne Ia rumorosita eccessiva.

Durante il funzionamento, gli schermi e le paratie delle attrezzature dovranno essere mantenute chiuse e
dovranno essere evitati | rumori inutili. Quando if rumore di una lavorazione o di una attrezzatura non potra
essere eliminato o ridotto, si dovranno porre in essere protezioni collettive quali Ia delimitazione dell'area
interessata efo la posa in opera di schermature supplementari delia fonte di rumore. Se la rumorosita non
& diversamente abbattibile dovranno essere adotiati i dispositivi di protezione individuali conformi a quanto
indicato nel rapporto di valutazione del rumore e prevedere la rotazione degli addetti alle mansioni
rumorose,

In base alla valutazione delf’ esposizione al rumore, occorrera attenersi alle misure di tutela di cui al
D.Lgs. 81/2008.

MISURE GENERALI DI TUTELA
| _ INALAZIONE DI POLVERI | |

Situazioni di olo : inalazione di palveri durante lavori di pulizia in genere, che avvengono con
Vutilizzo di materiali in grana minuta o in polvere oppure fibrosi,

Nelle lavorazioni che prevedono Fimpiego di materiali in grana minuta o in polvere oppure fibrosi e nei
tavori che comportano Vemissione di polveri o fibre dei materiali lavorati, la produzione e/o la diffusione
delle stesse deve essere ridotta al minimo utilizzando tecniche e attrezzature idonee,

Le polveri e le fibre captate e quelle depositatesi, se dannose, devono essere sollecitamente raccolte ed
eliminate con i mezzi e gli accorgimenti richiesti daila loro natura.

Quailora fa quantiia di poiveri o fibre presenti superi i limiti tollerati e comunque nelte operazioni di raccolta
ed allontanamento di quantita importanti delle stesse, devono essere fomiti ed utilizzati indumenti di lavoro
e DPI idonei alle attivita ed eventualmente, ove richiesto, i personale interessato deve essere sottoposto a
sorveglianza sanitaria. Durante le demolizioni di murature, tramezzi, intonaci ecc, al fine di rdurre
sensibilmente la diffusione di polveri occorrera irrorare di acqua le parti da demolire.

Utilizzare idonea mascherina antipolvere o maschera a fiitri, in funzione delle polveri o fibre presenti,

MISURE GENERALI D! TUTELA
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B _ INFEZIONE DA MICRORGANISMI

Situazioni di pericolo : Lavori di bonifica, operazioni in ambienti insalubri in genere.

Prima deffinizio dei lavori di bonifica deve essere eseguito un esame della zona e devono essere assunte
informazioni per accertare la natura e Fentitd dei rischi presenti nel’ambiente ¢ Pesistenza di eventuali
malattie endemiche.

Sulla base dei dati particolari rilevati e di quelli generali per lavori di bonifica, deve essere approntato un
programma tecnico-sanitario con la determinazione delle misure da adottare in ordine di priorita per fa
sicurezza e ligiene degli addetti nei posti di lavoro e nelle installazioni igienico assistenziali, da divuigare
nell'ambito delle attivita di informazione e formazione.,

Quando si fa uso di mezzi chimici per I'eliminazione di insetti o altro, si devono seguire le indicazioni dei
produttori. L'applicazione deve essere effettuata solamente da persone ben istruite e protette. La zona
trattata deve essere segnalata con le indicazioni di pericolo e di divieto di accesso fino alia scadenza del
periodo di tempo indicato.

MISURE GENERALI DI TUTELA _
| GETTI E SCHIZZI |

Situazioni di pericolo: Nei favori a freddo e a caldo, eseguiti 2a mano o con apparecchi, con materniali,
sostanze e prodotti che dannoe luogo a getti e schizzi dannosi per la salute.

In presenza di tali sostanze, devono essere adottati provvedimenti atti ad impedirne la propagazione
nell'ambiente di lavoro, circoscrivendo la zona di intervento.
Gl addetti devono indossare adeguati indumenti di lavoro e utilizzare | DPI necessari.

MISURE GENERALI DI TUTELA
.J : ALLERGENI

==

Situazioni di pericolo: Utilizzo di sostanze capaci di azioni allergizzanti (riniti, congiuntiviti, dermatiti
allergiche da contatto). | fattori favorenti 'azione allergizzante sono: brusche variazioni di temperatura,
azione disidratante e lipolitica dei solventi e dei feganti, presenza di sostanze vasoattive.

In tutti i casi occorre evitare il contatto diretto di parti del corpo con materiali resinosi, polverulenti, liquidi,
aerosol e con prodotti chimici in genere, utilizzando indumenti da lavoro e DPI appropiiati (guanti,
maschere, occhiaii etc.).

MISURE GENERALI DI TUTELA
| GAS E VAPORI |

Situazioni di pericolo: Nei laver a freddo o a caido, eseguiti a mano o con apparecchi, con materiali,
sostanze e prodofti che possono dar luogo, da soli o in combinazione, a sviluppo di gas, vapori, nebbie,
aerosol e simili, dannosi alla salute,

Devono essere adottati provvedimenti atti ad impedire che la concentrazione di ingquinanti nell’aria superi il
valore massimo tollerato indicato nelle norme vigenti. La diminuzione defla concentrazione pud anche
essere ottenula con mezzi di ventilazione generale o con mezzi di aspirazione localizzata seguita da
abbattimento.

in ambienti confinati deve essere effettuato il controllo del tenore di ossigenat, procedendo

alfinsufftamento di aria pura secondo le necessita riscontrate o utilizzando | DP} adeguati all'agente. Deve,
comunque, essere organizzato it rapido deflusso del personale per i casi di emergenza.
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Qualora sia accertata o sia da terere la presenza o la possibilita di produzione di gas tossici o asfissianti
o la irrespirabilita dell’aria ambiente e non sia possibile assicurare una efficace aerazione ed una compista
bonffica, gli addetti ai lavori devono essere provvisti di idonei respiraton dotati di sufficiente autonomia,
Deve inolire sempre essere garantito il continuo coliegamento con persone all'esterno in grado di
intervenire prontamente nei casi di emergenza.

Utilizzare maschere o semimaschere di protezione adeguate in funzione delagente.
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MISURE GENERALI DI TUTELA _ : L .
CALORE, FIAMME, ESPLOSIONI |

Situazioni di pericolo: Lavori con presenza di fiamme libere o che possonc produrre scintiile sia di
origine elettrica che elettrostatica. Lavori in ambienti con vapori o polveri combustibili di sostanze instabiii
€ reattive o con materie esplosive. Presenza, movimentazione e stoccaggio di bombole di gas.

L'incendio & una combustione che si sviluppa in modo incontroliato nel tempo e nello spazio. La
combustione & una reazione chimica tra un corpo combustibile ed un comburente. | combustibili sono
numerosi: legno, carbone, carta, petrolio, gas combustibile, ecc. It comburente che interviene in un
incendio @ l'aria o, pill precisamente, I'ossigeno presente nell'aria (21% in volume). il rischio di incendio,
quindi, esiste in tutli i locall. L'esplosione & una combustione 2 propagazione molto rapida con violenta
liberazione di energia. Pud avvenire sofo in presenza di gas, vapori 0 poiveri combustibili di alcune
sostanze instabili e fortemente reattive o di materie esplosive,

Le cause, che possono provocare un incendic, sono:

fiamme libere (ad esempio nelle operazioni di saldatura)
particelle incandescenti provenienti da un qualsiasi fonte
scintille di origine elettrica

scintille di origine elettrostatica

scintille provocate da un urio o sfregamento

superfici e punti caldi

innalzamento della temperatura dovuto alla compressione di gas
reazioni chimiche

LERERREE

L

— getto conglomerato cementizio (vedi scheda specifica)
messa in opera pozzetti
ripristino e pulizia

L

Precauzioni:

#7 Non effettuare saldature, operazioni di taglio o che possano comunque sviluppare calore o scintille in
presenza di sostanze o polveri inflammabili.

#~ Non utilizzare contenitori che hanno contenuto sostanze infiammabili o tossiche prima di averli riempiti
con acqua e lavati convenientemente,

# Durante le operazioni di saldatura non utilizzare ossigeno per ventilazione o pulizia.

# Altenersi alle istruzioni riportate nelfa scheda di sicurezza delle sostanze infiammabiti utilizzate.

=~ Dovra essere assolutamente vietato fumare nelle aree a rischio di incendio.

fn caso di utilizzo di bombole di gas occorrera attenersi alie seguenti misure minime preventive:

Verificare I'esistenza della documentazione di prevenzione incendi prevista.

Scegliere Fubicazione delle hombole e loro posizionamento, considerando un possibile rischio d'incendio

o d'esplosione.

7 Tenere le bombole lontano dai luoghi di lavoro e da eventuali fonti di calore (fiamme, fucine, stufe, calore
solare intenso e prolungato).

#7 Tenere in buono stato di funzionamente le vatvole di protezione, i tubi, i cannelli, e gli attacchi, non
Sporcare con grasso ad olio e parti della testa della bombola.

#° Tenere ben stretti ai raccordi i tubi flessibili e proteggerli da calpestamenti.

=~ Evitare qualsiasi fuoriuscita di GPL perché essendo pit pesante dell'aria puo depositarsi nei punti pils
bassi (cantine, fosse), creando una miscela esplosiva che si pud innescare anche solo con una scintilia
(evitare pavimentazioni metalliche).

# Verificare l'adeguatezza ed il funzionamento dei sistemi di estinzione presenti (idranti, estintori, ecc.).
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MISURE GENERALI DI TUTELA ‘
! : USTIONI !

Situazioni di pericolo: Quando si transita o lavora nelle vicinanze di atirezzature che producono calore
(fiamma ossidrica, saldatrici, ecc.) o macchine funzionanti con motori (generatori elettrici, compressori,
ecc.); quando si effettuanc lavorazioni con sostanze ustionanti.

Spegnere I'atirezzatura o il motore delle macchine se non utilizzate.

Seguire scrupoclosamente le indicazioni fornite dal produttore o riportate sulletichetta delle sostanze
utilizzate.

Non transitare o sostare nell'area in cui vengono eseguite lavorazioni con sviluppo di calore, scintille, ecc.
o nelle quali vengono utilizzare sostanze pericolose.

Utilizzare guanti ed indumenti protettivi adeguati in funzione delle lavarazioni in atto.

MISURE GENERAL! DI TUTELA
| RIBALTAMENTO |

Situazioni di pericolo: Nella conduzione di automezzi di cantiere in gensre 0 nel solievamento
meccanico di carichi, si pud verificare il ribaltamento del mezzo con il rischio di schiacciamento di persone
estranee o dello stesso operatore.

Le cause principali che portano i mezzi di cantiere allinstabilita si verificang quando essi sono in
movimento.

Le due cause principali, che possono provocare il ribatamento song:

il sovraccarico
# |o spostamento del baricentro
+7 | percorsi aceidentati ed eventuali ostacoli.

La perdita del’equilibrio in senso trasversale non puo essere causata dal carico, ma soio da una manovra
shagliata: la piu frequente & costituita dall'errore di frenare il mezzo, mentre esso sta percorrendo una
trajetioria curvilinea. Tante piu alto & il baricentro del mezzo, tanto pits facilmente esso si pud ribaltare, per
cui, soprattutte durante la marcia in curva, sia a vuoto che a carico, @ assolutamente necessario
procedere con prudenza ed evitare brusche manovre.

Occorre effettuare sempre un sopraliuogo sulie aree da percorrere, controflandone la stabilita, la assenza
di impedimenti e valutando che ie pendenze da superare siano al di sotfo detle capacita del mezzo.

Adeguare tutte le attrezzature mobili, semoventi o non semoventi, e quelle adibite at sollevamento di
carichi, con strutture atte a limitare il rischio di ribaltamento, & di altri rischi per le persone, secondo quanto
stabilito nelf'allegato XV del D. Lgs. 526/94,

MISURE GENERALI DI TUTELA _ _
| MICROCLIMA |

Situazioni di peri : Tutte le attivitd che comportano, per il lavoratore, una permanenza in ambienti con
parametd climatici (temperatura, umidita, ventilazione, etc.) non confortevoli. Le attivitd che si svalgono in
condizioni climatiche avverse senza la necessaria protezicne possonc dare origine sia a bronco-
pneumopatie, soprattutio nei casi di brusche variazioni delle stesse, che del classico “colpo di calore™ in
caso di intensa attivita fisica durante la stagione estiva.
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| lavoratori devono indossare un abbigliamento adeguato all'attivita e alle caratteristiche del'ambiente di
lavoro, qualora non sia possibile intervenire diversamente sui parametri climatici,

Utilizzare indumenti protettivi adeguati in funzione delle condizioni atmosferiche e climatiche.

MISURE GENERALI DI TUTELA
i RADIAZIONI NON IONIZZANTI

Sit I di pericolo: i campi elettromagnetici oscillanti nelto spazio e nel tempo alle diverse frequenze
formano lo spettro elettromagnetico. In funzione delia frequenza di oscillazione vengono cost definiti tutti i
tipi di radiazione, in particolare, al crescere della frequenza si passa dafla radiazione a RF-MW a quella
ottica (infrarosso, visibile e ultravioletto) fino ad arrivare alle radiazioni ionizzanti (raggi X) che, a differenza
di quelle prima elencate, trasportano energia sufficiente a ionizzare gli atomi.

Con il termine "radiazioni non ionizzanti” si intendono comunemente quelle forme di radiazione if cuj
meccanismo di interazione con la materia non sia quello della ionizzazione. In generale esse
comprendono quella parte delle onde elettromagnetiche costituita da fotoni aventj lunghezze d'onda
superiori a 0,1 um. Spesso tali radiazioni sono indicate con la sigla "NIR" (non ionizing radiations):

campi magnetici statici;

campi elettrici statici;

campi a frequenze estremamente basse (ELF) (v <= 300 Hz); comprendenti le frequenze di rete
dell'energia eletirica, a 50-60 Hz:

" radiazione a radicfrequenza;

#7 radiazione infrarossa:

=7 radiazione visibile;

#7 radiazione ultravioletta,

LR

Il campo delle NIR comprende inoltre le onde di pressione, come gli ulirasuoni.
PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE

Consiste nell'adozione di adeguati sistemi di protezione ambientale (schermature defle sorgenti) e di
protezione personale (occhiali idonei, guanti, indumenti}.

L'ACGIH (American Conference Governmental Industrial Hygienist) ha stabilito che un'irradiazione totale
nel’'UV-A minore di 10 Wim? e un'irradianza efficace nellUV-B ¢ UV-C minore di 1 mW/m2 non
comportano rischi professionali da radiazioni ultraviolette per effetli a breve termine.

Sarebbe inoltre ufile non esporre | soggetti con una maggiore suscettibilita agh ultravioletti per difetti
congeniti 0 acquisiti (albini, soggetti affetti da porfiria) o affetti da afterazioni ocular recidivanti o lesioni
cutanee di tipo cronico,

MISURE GENERALI Di TUTELA

POSTURA 7

| pericolo: il rischio da posture incongrue & assai diffuso e, seguendo una classificazione
basata sul fipo di rischio posturaie si possono individuare contesti lavorativi in cui sono presenti:

# sforzi fisici ed in particolare spostamenti manuali di pesi;
" posture fisse prolungate (sedute o erette);
# movimenti ripetitivi ¢ continui di un particolare segmento corporeo.

E' owvio che vi sono contesti lavorativi in cui si realizzano contemporaneamente due, anche pid, di queste
condizioni; tuttavia & utiie rifarsi a questa classificazione unicamente per semplicitd espositiva.
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Nei lavori d'ufficio, il lavoro sedentario pud essere alt'origine di vari disturbi, soprattutto se il posto di lavoro
& concepito secondo criteri non ergonomici o se le atirezzature di lavore non sono disposte in maniera
funzionale. in questi casi siamo costretti ad assumere una postura innaturale e scomoda con dolorose
contrazioni muscolari, affaticamento precoce, cale del rendimento e difficolta di concentrazione, per non
parlare del maggior rischio di commettere errori.

MISURE DI PREVENZIONE
Modifiche strutturali del poste di lavoro

i posto di lavoro dovra essere progettato "ergonomicamente” tenuto conto cioé delle dimensioni e delle
esigenze e capacita funzionali del'operatore.

Modifiche deil’'organizzazione del lavoro

Servono a introdurre apposite pause o aternative posturali per evitare il sovraccarico di singoli distretti
corporei,

Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute

Sono di fondamentale importanza per la riuscita di qualsiasi intervento preventivo. Song finalizzati non
solo ad accrescere la consapevolezza dei lavoratori sulfargomento ma anche alfassunzione o modifica da
parte di questi, tanto sul lavoro che nella vita extralavorativa, di posture, atteggiamenti e modalita di
comportamento che mantengano la buona efficienza fisica def foro corpo.

MISURE GENERALI DI TUTELA _
§ RISCHIO CHIMICO

»: presenza di agenti chimici sul luego di lavoro,

in particolare 1 rischi sono legati a: proiezioni di schizzi; inalazione di agenti chimici gassosi ¢ in
evaporazione (in particolare presenza di CO ed ossido di azoto in luoghi chiusi), vapori, nebbie ecc.;
aggressioni chimiche da acidi o alcali; contatti con agenti chimici troppo caldi o froppo freddi con rischio di
ustioni, congelamento/raffreddamento repentino.

MISURE DI PREVENZIONE
I avoratori esposti ad agenti chimici devono attenersi alle seguenti istruzioni minime di sicurezza;

+ custodire gli agenti chimici in contenitori chiusi ed in luoghi protetti, lontano da fonti di calore, fiamme e
scintilie.

# Verificare che gli agenti chimici utilizzati o stoccati disponganc delle schede di sicurezza aggiomate

# Prima di iniziare fe attivita verificare che non vi siano elementi di ostacolo o di pericolo per il corretto
svolgimento delle attivita stesse.

" Prima di iniziare le attivita verificare a presenza di eventuali mezzi di contenimento (sabbia, segatura,

stracci, ecc.) degli agenti chimici in caso di fuoriuscita accidentale, in conformita a quanto previsto al

punto 6 della scheda di sicurezza o da specifiche procedure interne.

Verificare che i dispositivi di protezione colletiiva (D.P.C.) siano presenti e funzionanti, in caso contrario,

informare il diretto superiore.

Verificare che i DPt destinati allo svolgimento delle mansioni siano in dotazione & che non presentino

elementi di deterioramento.

Durante le atfivita usare i DP1 in dotazione e previsti nell'apposita procedura.

Informare il diretto superiore di ogni eventuale anomalia riscontrata.

Durante Fuso degli agenti chimici non mangiare e non fumare.

Prima di bere assicurarsi che non vi siano elementi di contaminazione chimica e, nel caso, toglere

eventuali guanti e lavarsi fe mani e/¢ il volto.

Prima delie pause per il pranzo effettuare una scrupolosa pulizia delle mani, del viso e del vestiario.

b
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# In caso di malessere, ingestione indireta o altra situazione di sovraesposizione da agenti chimici
procedere attraverso le seguenti azioni:
* informare il preposto;
= consuitare la scheda di sicurezza;
= aftivare, se necessario, le procedure di primo soccorso; in ogni caso, if telefono di emergenza da
ricordare & il n. 118,
DPI
Dovranno essere utilizzati idonei DPt marcati “CE", al fine di ridurre i rischi di danni diretti alla salute dei
lavoratori derivanti dalle attivita effettuate durante 'uso di agenti chimici pericolosi.

In funzione degii agenti chimici uiifizzati, occorrera indossare uno o pilt dei seguenti DPI marcati “CE” (o
quelli indicati in modo specifico dalle procedure e dalle schede di sicurezza). In dettaglio :

D.P.1. degli occhi: occhiali, visiere e schermi.
D.P.l deill'apparato respiratorio: maschere, semimaschere, facciali filtranti ed autorespiratori.

Le maschere sono diverse, specifiche per il tipo di agente chimico dal quale ¢i si vuole proteggere:

» mascherine igieniche per polverd innocue o irritanti, per filtrazione di materiale con diametro
>=54;

» FFP1 per la protezione da poiveri nocive, aerosol a base acquosa di materiale particellare
(>=0,02y) oppure quando la concentrazione di contaminante & al massimo 4.5 volte il
corrispondente TLYV {valore limite di soglia);

+ FFP1 per la protezione da vapori organici e vapori acidi per concentrazione di contaminante
inferiore al rispettivo TLV:

+ FFP2 per la prolezione da polveri a media tossicita, fibre e aerosol a base acquosa di
materiale particeliare (>=0,02 ) e fumi metallici per concentrazioni di contaminante fino a 10
volte il valore limite (buona efficienza di filtrazione);

» FFP3 per la protezione da poliveri tossiche, fumi aerosol a base acquosa di materiale
particeliare tossico con granulometria >=0,02 | per concentrazioni di contaminante fino a 50
volte il TLV (ottima efficienza di filtrazione):

¢ maschere con filtri antigas di classe 1, 2, 3, rispettivamente con piccola, media e grande
capacita di assorbimento & con colorazioni distinte dei filtri, in particolare;

@ marrone per gas e vapori organici

<O grigio per gas e vapori ingrganici

<> giallo per anidride solforosa, altri gas e vapori acidi
@ verde per ammoniaca e suoi derivati organici

@ blubianco per ossidi di azoto

@ rosso/hianco per mercurio

D.P.I delle mani: guanti. La scelta deve essere fatta in base a cid che potrebbe aggredire le mani, infaiti
esistono guanti specifici contro le aggressioni chimiche da acidi o alcali e guanti per possibili contatti con
sostanze calde o fredde.

Indumenti di protezione: capi di abbigliamento particolari che tutelano il corpo intero da aggressioni
chimiche.

MISURE GENERALI D! TUTELA _ k
| RISCHIO BIOLOGICO |

i : Tulte le attivita nelle quali vi sia la presenza di qualsiasi microrganismo, anche se
geneticamente modificato, coltura cefiulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni,
allergie o intossicazioni. Le principali sono quelle svolte in possibili ambienti insalubri quali:

+ manutenzione di fognature (canali, pozzi e gallerie) ed impianti di depurazione
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7 manutenzione del verde
= attivita in ambito cimiteriale
# manutenzioni in sedi ferroviarie e stradali

MISURE DI PREVENZIONE
PRIMA DELLATTIVITA

= prima dell'inizio di qualsiasi attivita nella quate i lavoratori possano venire a contatto con agenti biclogici
nocivi & necessario effettuare una preventiva vatutazione ambientale, seguita da una eventuale bonifica
dei sito

7 il personale, a qualunque fitolo presente, deve essere adeguatamente informato e formato sulla modalita
di corretta esecuzione del lavoro e sulle atiivita di prevenzione da porre in essere

DURANTE LATTIVITA

# & fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro
# ¢ indispensabile indossare I'equipaggiamento idoneo (guanti, stivali, ecc.)

DOPO LATTIVITA’

+7 tutti i lavoratori devono seguire una scrupolosa igiene personale, che deve comprendere anche il
lavaggio delle mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti in soluzione disinfettante.

PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA

#7 in caso di allergia, intossicazione o infezione da agenti biologici & necessario condurre linteressato al pill
vicino centro di Pronto Soccorso.

MISURE GENERAL! DI TUTELA _ _ 4
| ~ STRESS PSICOFISICO : ]

Situazioni di pericolo: La sicurezza sul avoro deve tener conto anche dei problemi psichici ricoilegabili
allattivita lavorativa del dipendente: la sindrome da stress & caratterizzata da esaurimento emozionale,
depersonalizzazione e riduzione delle capacita personali, le cui cause vanno individuate principalmenie
neil'organizzazione disfunzionale delle condizioni di lavoro, sovraccarichi, svolgimento di mansioni
frustranti,

| sintomi pill frequenti sono: affaticamento mentale, cefalea, gastrite, insonnia, modificazione del'umore,
depressione ed ansia, dipendenza da farmaci.

| fattori che causano stress possono essere *

= lavoro ripetitivo ed arido

" carico di lavoro e di responsabilita eccessivo o ridotto
* rapporto conflittuale uomo - macchina

# conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

#= fattori ambientali (rumore, presenza di pubblico...)

#7 lavoro notturno e turnazione

Occorre provvedere alia tutela, in particolare, della salute psichica [esa o messa in pericolo dalia cattiva
organizzazione delle risorse umane, la tuteia de! rischio specifice da siress lavorativo di una particolare
categoria di lavoratori che in ragione delle peculiarita della prestazione lavorativa sono i soggetti pia
esposti alla sindrome in esame.

Ed & in quest'ottica che ia legge impone al datore di lavoro di effettuare adeguati controlli periodici sui
lavoratori., in quanto solo attraverso i singoli controlli & possibile acquisire quelle conoscenze sulla base
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delle quali il datore di favoro € in grado evitare il rischio specifico dello stress lavorativo (ad eserpio non
assegnare tumni nottumni una persona che ha gia manifestato e magar curato sindromi depressive) con
una diversa organizzazione del personale, secondo il normale criterio del prevedibile ed eviiabile.

Al tradizionali fattori di rischio inoltre si affiancano oggi "nuovi fattori", legati al rapporto persona-lavoro,
agli aspetti relazionali e motivazionali, alla disaffezione, allinsoddisfazione, al malessere collegato al ruole
del singoio lavoro, alle relazioni con i colleghi ed i capi, alle vessazioni morali & sessuali, al rapporto con le
tecnologie & ¢con le loro continue evoluzioni.

Ii fenomeno det disagio lavorativo sta assumendo sempre maggiore rilevanza ed esprime il cedimento
psicofisico del lavoratore-lavoratrice nel tentativo di adattarst alle difficolta del confronto quotidianc con fa
propria attivita lavorativa.

Lo stress non & una malattia, ma pud causare problemi di natura fisica e mentale quando le pressioni & le
richieste diventano eccessive e assillanti, con effetti negativi per i lavoratori e le aziende. Lo stress
dipende dal contesto di lavoro (organizzazione, ruolo, carriera, autonomia, rapportt interpersonali) e dal
contenuto del lavoro (ambiente, attrezzature, orario, carico-ritmi, formazione, compiti).

Esso si pud prevenire attraverso una valutazione del rischio simile a quelia applicata a tutti gli atri rischi
sul posto di lavoro, coinvelgendo i lavoratori e le lavoratrici e i foro rappresentanti, gli RLS.

it mobbing produce stress e lo stress facilita Finsorgers di situazioni di mobbing.

E' importante distinguerli, perché diverse sono le cause e diversi i rimedi. in particolare il mabbing si
configura come linsieme di azioni personali @ impersonali aggressive, violente, rpetute, immotivate,
individuali o di gruppo che incidono in modo significativo sulla condizione emotiva e psicofisica di un
individue o di un gruppo di individui.

MISURE DI PREVENZIONE

Dare ai singolfi lavoratori la possibilita di scegiiere e modalita di esecuzione de! proprio lavoro;

Diminuire {'entita delle attivitd monotone e ripetitive;

© Aumentare le informazioni concernenti ghi obiettivi;

Sviluppare uno stile di leadership;

Evitare definizioni imprecise di ruoli @ mansioni.

Distribuire/comunicare efficacemente gii standard ed i valori dellorganizzazione a tutti i livelli
organizzativi, per esempio tramite manuali destinati al personale, riunioni informative, bollettini:

Fare in modo che gli standard ed i valori dell'organizzazione siano noti ed osservati da tutti i lavoratori
dipendenti;

Migliorare la responsabilita e la competenza del management per quanto riguarda la gestione dei conflittt
e la comunicazione;

Stabilire un contatto indipendente per i favoratori:

Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentanti nella valutazione del rischio ¢ nella prevenzione delio
stress psicofisico e det mobbing.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO E' STATA RIPORTATA NEGLI
ALLEGATI AL DVR

MISURE GENERALI DI TUTELA

|

AFFATICAMENTO VISIVO

'« lavori che prevedono I'utilizzo di video, monitor, palmari, ecc. o che comportane
lavori di precusuone Iavon effettuati con scarsa iluminazione o con posizione errata dell'operatore rispetto
alle fonti luminose.

I sintomi pid frequenti sono : bruciore, lacrimazione, secchezza congiuntivale, ammiccamento frequente,
fotofobia, visione annebbiata, difficolta di messa a fuoco,
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Le cause possono dipendere da :

uso dei videoterminali inimterrottc per molte ore

scorretta ifluminazione artificiale

ifluminazione naturale scarsa, assente o non ben regolata
arredo inadeguato dal punto di vista cromatico

difetti visivi individuali privi di adeguata correzione
posizione errata dei VDT rispetto alle fonti di luce

1A

PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE
Garantire una correfta illuminazione nei luoghi di Javoro, sia per la qualita che per la quantita
Qualita
#7 La luce migliore & quelia naturale diretta, che deve poter essere regolata, per attenuare la luce diurna.
# Si devono evitare effetti di abbagliamento
# La luce deve avere una temperatura di colore intorno ai 4000° K (gradi Kelvin)
#7 \agarantita una corretta distribuzione delle fonti di luce

Guantita

\

Tra la profondita deilambiente e la misura che va dallarchitrave della finestra al pavimento deve essere
rispettato un rapporto ameno di 2 : 1

La superficie illuminante deve essere almeno 1/8 della superficie del pavimenio (con finestre apribili)

Le finestre devono essere facili da pulire

Le finestre devono essere distribuite in maniera tale da garantire un'ifluminazione adeguata in tutto
I'ambiente

L'intensita della luce deve raggiungere i valor previsti dalla vigente normativa in materia.

YAy
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Sezione 7
VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITA LAVORATIVE

Qui di seguito sono riportate le diverse fasi lavorative presenti nella scuola. Per ognuna di esse sono
stati individuati e valutati i rischi con la metodologia indicata nella Sezione 3 e sono state dettagliate le
misure di prevenzione ed indicati i Dispositivi di Protezione Individuale da indossare. Per ogni attivita
lavorativa sono state, inolire, indicate le eventuali attrezzature, opere provvisionali e sostanze
impiegate, per il cui utilizzo si fara riferimento alle rispettive Sezioni 8,9 e 10.

FASE LAVORATIVA
| FASE 1: ATTIVITA' DIDATTICA

La sequente fase lavorativa viene effettuata alfintemo dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto
AULE DIDATTICHE DELLE DUE SEDI AULA DIDATTICA
{ ATTIVITA' CONTEMPLATA A

L'attivita & caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche svolte dal docente che si avvale
di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature
quali, ad esempio, {a lavagna luminosa. Egli ha inoltre fa responsabilit degli alunni durante lo svolgimento
delle attivita,

Sopraftutio nelie scuole medie e superiori, negli ultimi anni anche in alcune scuole elementar, sono stati
introdotti corsi di informatica, pertanto in questi casi I'attivita viene svolte in aule attrezzate in cui ciascuno
studente ha a disposizione un videoterminale.

| Attrezzature UTILIZZATE

Nello svolgimento deil'aitivita lavorativa si prevede 1'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

=~ PERSONAL COMPUTER
+ VIDEOPROIETTORE
# LLM. (LAVAGNA INTERATTIVA MULTIMEDIALE)

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svolgimento deil'attivita iavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericotose :

=" GESSO
+* POLVERI

Nota: Per le attrezzature di favoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.
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[ RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI

La seguente tabella riporta I'elenco dei rischi individuati nella fase di lavoro, ognuno dei quali & stato
valutate in termini di probabilita ¢ magnitudo per ottenere la entitd de! Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita |  Magnitudo]  Rischio |
Elettrocuzione Improbabile]  Grave BASSO |
Microclima Probabile Lieve BASSO
Infezioni Improbabile,  Grave BASSO
Allergeni improbabile Grave BASSO
Inalazione di polven e fibre Probabile | Lieve BASSO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta BASSO

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Ofire alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei fischi sopra individuati {riportate
nella refazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le sequenti misure preventive;

Generale

# Divieto di utilizzo di utenze non a norma rispetto ai requisiti minimi di sicurezza elettrica

# Maggiore flessibilita nell'organizzazione del lavoro

7 Prevedere adeguate condizioni di ilfuminamento, sia come fatiore di sicurezza che come fattore di igiene,
aftraverso una corretta potenza degli impianti e garantendo, atiraverso una periodica e sistematica
attivita manutentiva, |la costante disponibilita, specie degli impianti di emergenza

# Evitare di parlare continuamente per pili ore consecutive, ed alternare le attivita didattiche
opportunamente

# Verifica dello stato di conservazione delle attrezzature utilizzate durante Iattivita
Infezione da microorganismi
=7 Accertarsi della corretfa igiene delle aule

Microclima

# Predisporre adeguati sistemi di ventilazione e di condizionamento/riscaldamento dellaria

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATOR}

I lavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DPI con marcatura
“‘CE™

# Lenti oftalmiche (in caso di utilizzo intensivo dei VDT)
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FASE LAVORATIVA
\ FASE 2: RIUNIONI E CONFERENZE

La seguente fase lavorativa viene effettuata allinterno dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto

AUDITORIUM AUDITORIUM PER RIUNION! E CONFERENZE

| ATTIVITA’ CONTEMPLATA

Si tratta di attivitd culturali a scopo didattico, come conferenze o seminari, riunioni, concerti o
rappresentazioni teatrali e musicali. Tali eventi sono caratterizzati soprattutto dalla presenza di strumenti
quali microfoni, amplificatori e videoproiettore.

Nel complesso tutte queste attivita prevedono la presenza nel'edificio di alunni e genitori non facenti parte
dell'organico delfiistituto.

Si ricorda che non & consentito 'accesso di estranei al mondo delia scuola negii auditoriurn e che non &
possibile concedemne f'utilizzo ad enti pubblici e privati o ad associazioni esterne alla istituzione scolastica:
in tali casi & necessaria infatti una autorizzazione specifica dalla "Commissione Provinciate di Vigilanza sui
Locali di Pubblico Spettacolo”.

La CAPIENZA degli auditorium deve essere determinata sulla base del numero e delle dimensioni delle
uscite di emergenza presenti in ciascun auditorium, ai fini di una evacuazione di emergenza e deve essere
indicata sui CPi, attualmente non disponibili.

| Attrezzature UTILIZZATE g

Nelle svolgimento dell'attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

7 PERSONAL COMPUTER
+ VIDEOPROIETTORE
=7 AMPLIFICATORE

] Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nefio svolgimento dellattivita lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose -
7 POLVERI

Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

[ RISCH! EVIDENZIATI DALL'ANALISI o

La seguente tabella riporta Felenco dei rischi individuati nelia fase di lavoro, ognuno dei guali & stato
valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere la entitd del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitude|  Rischio
Elettrocuzione Improbabile Grave BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO
Scivolamenti, cadute a livello improbabife Modesta M.BASSO
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[ MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Oftre alie misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {riportate
netla relazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive:

Generale

+~ Effettuare la denuncia dellimpianto di messa a terra (Mod. B) e documentare le successive verifiche
biennali;

#7 Una disposizione adeguata delle luci nelle aule da adibire a runioni evita la realizzazione di impianti
temporanei;

# Non rimuovere | filtri otici presenti per modificare il funzionamento del videoproiettore;

= Attenersi nefl'uso e nella manutenzione delle attrezzature a quanto descritto nel libretto delle istruzioni:

" Assicurarsi delf'integrita e del corretto funzionamento delle atirezzature in tutte le loro parti;

#° Limitare il numero di persone partecipanti alle manifestazioni, attenendosi alle prescrizioni indicate nei
Certificati di Prevenzione Incendi

Elettrocuzione

# 1l frequente controllo dell'impianto microfono - amplificatore e delfattacco della lavagna luminosa limita il
rischio di eleftrocuzione

# Limpianto elettrico deve essere realizzato in conformita alle norme vigenti

Microclima

7 Predisporre adeguati sistemi di ventilazione e di condizionamento/riscaldamento dell'aria

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

I lavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DPI con marcatura
*CE"

NON PREVISTI

FASE LAVORATIVA
| FASE 3: LABORATORIO INFORMATICO SCOLASTICO -!

La seguente fase lavorativa viene effettuata allinterno dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto
LABORATORIO DI INFORMATICA LABORATORIO DI INFORMATICA
B ATTIVITA’ CONTEMPLATA |

Trattasi delle attivita didattiche di un laboratorio informatico scolastico

| Attrezzature UTILIZZATE )

Nello svoigimento dell'attivita lavorativa si prevede Futilizzo delle seguenti Attrezzature -
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# PERSONAL COMPUTER

= SCAFFALI

#7 STAMPANTE A GETTO D'INCHIOSTRC
«~ STAMPANTE LASER

#7 VIDEOPROIETTORE

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE ]

Nello svolgimento dellattivita lavorativa si prevede I'utilizzo defle seguenti Sostanze Pericolose

" GESSO

# INCHIOSTRI
+ POLVERI
7 TONER

Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

| RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI ]

La seguente tabella riporta I'tlenco dei rischi individuati nella fase di lavoro, ognuno dei quali & stato
valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere la entita de} Rischio.

| Deserizione del Pericolo _ Probabilita Magnitudo|  Rischio |
Rumore Vedere valutazione specifica Possibife Modesta BASSO

| Elettrocuzione Improbabile]  Grave BASSO |

| Postura Ao A i | Possibile Modesta | BASSO |

| Radiazioni non icnizzanti __ Possibile Modesta BASSO |

| Microclima _ Probabile Lieve BASSO |
Infezioni Improbabile] Grave | BASSO |
Aliergeni improbabilel  Grave BASSO
inalazione di polveri e fibre Probabhiie _ Lieve BASSO

L Scivolamenti, cadute a livello | improbabile|  Modesta M.BASSO|

E' obbligatorio eliminare da tutti i laboratori di informatica tut I collegamenti eletirici fatti con cavi eletirici
voianti, non adeguatamente fissati alle scrivanie o alle pareti.

. MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GL| ADDETT] 2r]

Oftre alie misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive:

Generale

=7 Lilluminazione generale ovvero Ililluminazione specifica (lampade di lavoro) devono garantire
unfilluminazione sufficiente ed un contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente, tenuto conto delle
caratteristiche del lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore. Fastidiosi abbagliamenti e riflessi sulio
schermo o su altre attrezzature devono essere evitati strutturando 'arredamento del locale e del posto di
lavoro in funzione dell'ubicazione delie fonti di luce artificiale e delle loro caratteristiche tecniche

# W rumore emesso dalle attrezzature appartenenti al/ai posto/i di lavoro deve essere presa in
considerazione al momento deila sistemazione del posto di {avoro, in particolare al fine di non perturbare
l'attenzione e la comunicazione verbale

7 Le attrezzature appartenenti al/ai postofi di lavoro non devono produrre un eceesso di calore che possa
essere fonte di disturbo per i lavoratori
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# L'utitizzazione dei videoterminali non deve essere fonte di rischio per gli studenti

= E' possibile utilizzare un sostegno separate per lo schermo o un piano regolabile

+ La tastiera deve avere una superficie opaca onde evitare i riflessi

#= | simboli dei tasti devono presentare sufficiente contrasto ed essere leggibili dalla normale posizione di
lavoro

+ Fastidiosi abbagliamenti e riflessi sullo schermo o su aitre aftrezzature devono essere evitali strutturando
Farredamento det iocale e del posto di lavoro in funzione delf'ubicazione delle fonti di luce artificiale e
delle loro caratteristiche techiche

=7 | posti di lavore devono essere sistemati in modo che le fonti luminose quali le finestre e le altre aperture,
le pareti trasparenti o traslucide, nonché ie attrezzature e le pareti di colore chiaro non producano riflessi
sutilo schermo

¥ Le finestre devono essere munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce
diurna che illumina il posto di lavoro

Microclima
+7 Si deve fare in modo da ottenere e mantenere un'umidita soddisfacente
Radiazioni non ionizzanti

*7 La brillanza e/o il contrasto tra i caratteri e lo sfondo dello schermo devono essere facilimente regolabifi da
parte dell'utilizzatore de! videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali

#~ Tutte le radiazioni, eccezione fatta per ia parte visibile dello spettro elettromagnetico, devono essere
ridotte a livelli trascurabili dal punto di vista della tutela delta sicurezza e della salute degli studenti

# | carattedi sullo schermo devono avere una buona definizione e una forma chiara, una grandezza
sufficiente e vi deve essere uno spazio adeguato tra i caratteri e le linee

+ L'immagine sulio schermo deve essere stabile; esente da sfarfallamento o da aitre forme d'instabilita

+= Lo schermo non deve avere riflessi e riverberi che possano causare molestia all'utilizzatore

Postura

= Il supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile ¢ deve essere coltocato in modo tale da
ridurre al massimo i movimenti fastidiosi defla testa e degli occhi

+* Un poggiapiedi sard messo a disposizione di coloro che lo desiderino

# 1l posto di lavoro deve essere ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio sufficiente per
permettere cambiamenti di posizione e di movimenti operativi

# Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente e faciimente per adeguarsi alle esigenze
dell'utilizzatore

#7 La tastiera deve essere inclinabile ¢ dissociata dallo schermo per consentire al lavoratore di assumere
una posizione confortevole e tale da non provocare I'affaticamenio delle braccia o delle mani

# Lo spazio davanti alla tastiera deve essere sufficiente onde consentire un appoggio per fe mani e le
braccia dell'utifizzatore

# La disposizione della tastiera e e caratteristiche dei tasti devono tenders ad agevolare Fuso della tastiera
stessa

=7 Il piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti € permetiere
una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessorio

= E' necessario uno spazio sufficiente che permetta agli studenti una posizione comoda

+ |l sedile di lavore deve essere stabite, permettere allutilizzatore una certa libertd di movimento ed una
posizione comoda. | sedili debbono avere altezza regolabile

=7 Il loro schienale deve essere regolabile in aliezza e in inclinazione

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

I tavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare ove richiesti | seguenti DPi con marcatura “CE™

=7 Lenti oftalmiche (in caso di utilizzo intensive dei VDT)
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FASE LAVORATIVA il
| FASE 4: LABORATORIO DI SCIENZE

La seguente fase lavorativa viene effeftuata ali'intemno dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto

LABORATORIO DI SCIENZE LABORATORIO DI SCIENZE

| ATTIVITA’ CONTEMPLATA ]

Trattasi delle attivitd connesse alla gestione del laboratorio di scienze, con uso di microscopio e banco
ottico: non & previsto l'utilizzo di sostanze chimiche.

| Attrezzature UTILIZZATE

Nelio svolgimento dell’atlivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

# BANCO LAVORO =

=~ PROVETTE 2

#~ PERSONAL COMPUTER ., ' B

#~ MODELLI = N lg'—' -
#7 SCAFFALI

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nelio svoigimento dell'attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delie seguenti Sostanze Pericolose :

7 GESSO
# POLVERI

Nota: Per le aitrezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
fiportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

iz RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI |

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati nella fase di lavoro, ognuno dei quali & stato
valutaic in termini di probabilitd & magnitudo per otienere a entita del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo|  Rischio
Radiazioni non ionizzanti Possibile Modesta BASSO
Eleftrocuzicne Improbabile Grave BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Allergeni Improbabiie Grave BASSO
Inalazione di polveii e fibre Probabite Lieve BASSO
Scivolamenti, cadute a livello improbabile Modesta M.BASSO

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETT| |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (ripertate
nefla relazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive:
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Generale

7 Presupposto indispensabile per l'attivita preventiva in laboratorio & adeguata informazione del personale
sulie caratteristiche fisico-chimiche e tossicologiche dei reagenti ¢ dei materiali in uso. La nostra
legislazione prevede f'obbligo per if datore di lavoro di rendere | lavoratori edotti dei rischi ai quali sono
esposti (Decreto Legislativo n. 277 del 15 agosto 1991).Uattivita informativa dovrebbe essere condotia
ail'avvio del lavoro in laboratorio e proseguita periodicamente con brevi sedute di aggiornamento.

# 1 prodotti devono essere conservati in contenitori e locali idonei, olire che adeguatamente etichettati.
L'imballaggio e I'etichetiatura delle sostanze pericolose sono disciplinati da apposite norme legislative
(D.Lgs. 14 marzo 2003, n. 65 e D.Lgs. 3 febbraio 1997 n. 52). L'etichetia deve riportare in modo
sintetico it nome del prodofto, le proprietd fisico-chimiche essenziali, le caratteristiche anaiitiche,
Findicazione e il simbolo di pericolosita (infiammabifita, esplosivita, tossicita, potere irritante o COITOSiVO),
le misure preventive consigliate (mezzi di protezione individuali, cappe aspiranti). Queste informagzioni
dovrebbero essere ricopiate su una nuova etichetta qualora il prodotto sia trasferito in alti contenitori. |
prodotti pericoiosi devono anche essere accompagnati da schede di sicurezza comprendenti dati
dettagiiati sulle caratteristiche tecniche e tossicologiche dei prodotti, oltre che infonmazioni sui limiti
d'esposizione, sui criteri per il frasportc e la manipolazione, sugli interventi necessari in caso di
emergenza.

#7 La prevenzione si afttua, inoftre, mediante 1l rispetto delle norme di sicurezza e Iadozione di
comportamenti adeguati riguardanti ambienti, sostanze impiegate, strumenti e macchinari, sistemi di
prevenzione ambientale, mezzi individuali di protezione (guanti, protezioni ocuiari). La scelta dei mezzi di
protezione deve tenere conto deifa natura delle sostanze impiegate {caustici e soiventi), della
permeabilitd dei diversi materiali disponibili e dei relativi tempi di impiego. Il camice dovrebbe essere
sempre indossato alliterno del laboratorio e quivi permanere quande viene smesso. Per preverire
lingestione involontaria di agenti nocivi, in laboratoric dovrebbe essere vietato mangiare, bere, furmare,
lavarsi i denti, pipetiare con la bocca; ovviamente, il divieto del fumo rappresenta anche una elementare
norma antincendio.

#~ Le misure di prevenzione tecnica devono essere seguite con particolare osservanza nel caso di
manipolazione di cancerogeni. Occorme ricordare che per tali sostanze & assai difficile, se non
impossibile, stabllire livelli "sicuri* di esposizione. Esse dovranno pertanto essere sostituite con prodotti
non dotati di potere cancerogeno ogniqualvolta 'avanzamento delle conoscenze tecniche lo consenia.

[ DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

| lavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DP1 con marcatura
“CE":

=~ Guanti rischi meccanici (Conformi UNI EN 388-420)
# Occhiali protettivi (Conformi UNI EN 166)

# Mascherina con carboni attivi (Conforme UNI EN 149)
# Guanti anticalore {Conformi UNI EN 407)

# Camice monouso in TNT

=7 Mascherina antipolvere (Conforma UNI EN 149)

E' obbligatorio eliminare o proteggere adeguatamente i vetri presenti sulle portelle degli armadi in fegno o
metallici distocati in tutti | laboratori.

FASE LAVORATIVA L .
l _ FASE 8: PALESTRA SCOLASTICA

La seguente fase lavorativa viene effettuata all'interno dei seguenti reparti:

Reparto -Descrizione reparto 3 - |
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PALESTRA COPERTA PALESTRA COPERTA
ATTREZZATURE PALESTRA SALA ATTREZZATURE PALESTRA

PALESTRA SCOPERTA PALESTRA SCOPERTA

| ATTIVITA’ CONTEMPLATA |

L'attivita ginnica viene svolta nelle palestre & negli spazi allaperto o nei campi sportivi di proprieta
delllistituto ed & seguita da docenti che hanno una formazione specifica.

| Attrezzature UTILIZZATE |

Netlo svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

#7 ATTREZZATURA DI PALESTRA

{ Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svolgimento dell'attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose

# POLVERI

J RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALIS! ;

La seguente tabella riporta l'elenco dei rischi individuati nefla fase di lavoro, ognuno dei quaii & stato
valutato in temmini di probabilitd e magnitudo per ottenere la entita del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo]  Rischio
Microclima Probabile Lieve BASSO
Infezioni Improbabile Grave BASSO
Elettrocuzione improbabile Grave BASSO
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta BASSO
Punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO
Udi, colpi, impatti e compressioni Possibile Modesta BASSO

PLESSO MASSARI: Una parte defle altrezzature di palestra (quadro svedese - rete per la pallavolo e pali
di sostegno (palestra coperta e scoperta) non presentano i requisiti di sicurezza necessari all'utilizzo da
parte degli alunni. E' urgente procedere alla riparazione deglle attrezzature ed al corretfo fissaggio alle
pareti.

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZION! PER GLt ADDETTI |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive;

Generale
# | depositi degli attrezzi devono essere tenuti ordinatamente, devono essere dotati di idonee attrezzature

per riporre materiali in sicurezza
* Assicurarsi, prima deil'utilizzo, dellintegritd e della perfetta efficienza di tutte le attrezzature ginniche
" Proteggere i corpi iluminanti e i vetri con barriere antisfondamento
+ Dotare i locali di attrezzature idonee




# La presenza attenta e costante del personale docente ed addetto alla sorveglianza impedisce futilizzo
improprio del'attrezzatura ed evita gii eventuali ferimenti accidentali

Eleftrocuzione

# Adeguare gh impianti elettrici in particolare per i luoghi a maggior rischio, come quelli degli spogliatoi, dei
locali docee, ecc

Microclima

#~ Garantire condizioni microclimatiche favorevoli migliorando il sistema di ventilazione e quelio di
condizionamento/riscaldamenioc

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

I lavoratort addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DPI con marcatura
“CE™

#7 pessuno

NOTA DI SICUREZZA
| DOCENTI DI EDUCAZIONE FISICA DEVONQ VIGILARE ED ISTRUIRE GLI ALUNN! PER LA

CORRETTA ESECUZIONE DEGLI ESERCIZI GINNICI E DELLE VARIE FORME DI GIOCO, PER
EVITARE INFORTUNI

FASE LAVORATIVA _ 2
! FASE 6: MAGAZZINI E DEPOSITI |

La seguente fase lavorativa viene effettuata all'interno dei seguenti reparti:

Reparto bescrizione repéﬁb 3
DEPOSITO ' DEPOSITO UTILIZZATO SALTUARIAMENTE -
NESSUN LAVORATORE VI STAZIONA <
ARCHIVIO ARCHIVIO UTILIZZATO SALTUARIAMENTE -
| NESSUN LAVORATORE Vi STAZIONA

| ATTIVITA' CONTEMPLATA i

Trattasi dei locali nei quali vengono depositati i registri, i documenti delia scuola e il materiale di cancelleria
Futilizzo & saftuario.

[ Attrezzature UTILIZZATE o

Nello svolgimento dell"attivita iavorativa si prevede Futilizzo delle seguenti Atirezzature :

# SCAFFALI
= SCALE

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE DN

Nello svolgimento dell'attivita lavorativa si prevede ['utilizzo delle seguenti Sestanze Pericolose

# POLVERI
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Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

| RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALLIS}

La seguente tabella riporta f'elenco dei rischi individuati nella fase di lavoro, ognuno dei quali & stato
valutato in termini di probabilitd e magnitudo per oftenere la entita del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo]  Rischio
Caduta di materiale dall'atto Possibile Modesta BASSO
Calore, fiamme, esplosione improbabile; {rave BASSO
inalazione di polver e fibre Probabile Lieve BASSO
Scivolamenti, cadute a livello Possibile Modesta BASSO
Punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO
Urti, colpi, impatti € compressioni Possibile Modesta BASSO
Caduta dalfalto Possibile Modesta BASSO
[ MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riporiate
nella relazione introduttiva), i lavoratoni addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive:

Generale

# Le uscite normali e di sicurezza devono essere facilmente individuabili e sgombre da materiale

# 1 materiali di scarto e di risulta devono essere raceolti in appositi sacchetti e contenitori, che devono
essere posti in locali adeguati, fuori dalla portata di estranei, e frequentemente smaititi, per evitare
accumuli eccessivi

7 |l materiale da reimpiegare deve essere opportunamente controllato

= Verificare la presenza, nei luoghi di lavoro destinati a deposito, su una parete o in altro punto ben visibile,
di una chiara indicazione del carico massimo ammissibile per unita di superficie dei solai (punto 1.1.3,
Allegato IV TU). | carichi non devono superare tale massimo e devono essere distribuiti razionalmente ai
fini della stabilita del solaio {(punto 1.1.4, Allegato IV D.Lgs. 81/08)

Urti, colpi, impatti e compressioni

# Nei magazzini e negli ambienti adibiti a deposito di materiaii di quaisiasi genere devono essere osservati
il massimo ordine, {a pulizia e Paccurata disposizione dei materiali

Punture, tagli ed abrasioni

= | materiali in deposito devono essere attertamente verificati: occorre in particolare che siano stati tolti tutti
i chiodi sporgenti

Caiore, fiamme, esplosione

71 prodotti infiammabili e quelli chimici pericolosi devono essere conservati in appositi contenitori posti in
appositi ambienti

*7 Nei magazzini e nei depositi di materiali, i dispositivi segnalatori di incendio devono essere
costaniemente efficienti ¢ ['impiego di mezzi antincendio non deve essere impedito o limitato dafla
presenza di materiale in giacenza

# In presenza di materiali ¢ prodetti infiammabili & espressamente vietato fumare; tale divieto deve essere
segnalato con appositi cartelli esposti in posizione ben visibile e anche sugli ingressi




| DISPOSITIV! DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI ]

I lavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare ove necessario i seguenti DP con marcatura "CE™

= MASCHERINE ANTIPOLVERE
#7 GUANTI MONOUSO

FASE LAVORATIVA
f FASE 7: ATTIVITA' OPERATORI SCOLASTICI J

La seguente fase lavorativa viene effettuata all'intero dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione repario
QURYOLLLINSIRES SO ATRIO Di INGRESSO

DISIMPEGNI - CORRIDO DISIMPEGNI E CORRIDOI

| ATTIVITA’ CONTEMPLATA |

Attivita di custodia e sorveglianza dei locali svolta dal collaboratore scolastico (gia bidello) che si occupa
inoltre dei servizi generali della scuola ed in particolare ha compiti di accoglienza e sorveglianza nei
confronti degli alunni e del pubblico.

| Attrezzature UTILIZZATE ]

Nello svolgimento dell'attivita Javorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Atirezzature :

= 8CALE

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svoigimento dell'attivita lavorativa si prevede ['utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose

* POLVERI

| RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI

La seguente tabella riporta I'elence dei rischi individuati nella fase di Javoro, ognuno dei quali & stato
valutato in terminj di probabilitd e magnitudo per ottenere la entita del Rischio.

Descrizione dei pericolo Probabilits Magnitud Rischio
0

Cadute e scivolamenti causati da pavimenti sdrucciolevoli improbabile] Modesta BAESO

Elettrocuzione Improbahilel| Grave BASSO

Inalazioni di polveri Probabile Lieve BASSO

Caduta dall'alto Possibile Modesta BASSO

I MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETT] ]
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Si rimanda alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati
{riportaie nella relazione introduttiva).

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

! lavoratori addetti alta lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DP! con marcatura
“EER

7 NESSUNO

FASE LAVORATIVA n
\ FASE 8: PULIZIA SERVIZI [GIENICI

La seguente fase lavorativa viene effettuata al'intemo dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto
SERVIZI IGIENICI - AULE - LABORATORI E TUTTI GL
EDIFICIO SCOLASTICO ALTRI AMBIENTI UTILIZZAT! DAl FRUITORI DELLA
SCUOLA
J ATTIVITA’ CONTEMPLATA |

Consiste nella pulizia e disinfezione di pavimenti, pareti ¢ apparecchiature igienico-sanitarie presenti nej
bagni
| Attrezzature UTILIZZATE |

Nello svolgimento dell'attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

=7 BCALE

| Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svolgimento deilattivita lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose -

#7 CANDEGGIANT! CON IPOCLORITO DI SODIO
# DETERGENTI

= DISINFETTANTI

# POLVERI

Nota: Per le atirezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche,
riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

| RISCHI EVIDENZIATI DALLANALISI ]

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati nefla fase di lavoro, ognuno dei quali & stato
valutato in termini di probabilitd e magnitudo per oftenere 1a entita del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo[ _ Rischio
Rischio Biclogico Possibile Grave MEDIO
Caduta dall'alto Improbabile Grave BASSO
Elettrocuzione improbabile Grave BASSO
Scivolamentt, cadute a liveilo Possibile Modesta BASSO
Punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO
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Allergeni improbabile Grave BASSO
Infezigni Improhabile Grave BASSO
inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO

I MISURE Di PREVENZIONE ED ISTRUZION! PER GLI ADDETT!

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), | lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive:

(Generale

* Predispoire idonee tabeile per intervento di primo soccorso per le sostanze adoperate
# Eseguire un controllo dei locali da pulire allo scopo di rilevare l'esistenza di eventuali anomalie funzionati,
che, qualora sussistano devonoe essere prontamente comunicate al preposto

Caduta dali'alto

= | pioli della scala dovranno risultare incastrati nei montanti. {Ar1.113 - D.Lgs.81/08)

" La scala prevedera' dispositivi antisdrucciolevoli alle estremitd inferiori dei due montanti. (Art. 113,
comma 3, D.Lgs. 81/08)

7 Quando la scala supera gli 8 metri verra' munita di rompitratta per ridurre la freccia di inflessione.
(Art.113, comma 8 - D.Lgs. 81/08)

= Durante i lavori di pulizia in altezza utilizzare piattaforme a norma ed utilizzare calzature antisdrucciolo

" Durante F'uso della scala [a stessa presenta sempre minimo un montante sporgente di almeno un metre
oltre il piano di accesso.

#° Durante 'uso saltuario della scala la stessa viene trattenuta at piede da altra persona.

Scivolamenti, cadute a livello

7 Prima di iniziare il avoro, 'operatore deve indossare I'abito da lavoro, i guanti di protezione , le calzature
adeguate

Elettrocuzione

= Assicurarsi dellintegrita degli attrezzi in tutte le loro parti, soprattutto per quelle elettriche

#~ Predisporre le eventuali macchine da impiegare nel programma di manwtenzione giomaliera e di pulizie
periodiche, con gli accessori necessari ed i relativi prodotti chimici e/o materiali d'uso, previa verifica del
regolare funzionamento della macchina stessa e dell'integrita detle sue parti

Allergeni

= Ogni sostanza del tipo in esame deve essere opporfunamente conservata

#* Durante l'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande

+ Prevedere idonea etichettatura delle sostanze chimiche o tossiche presenti

# Acquisire le schede di sicurezza delle sostanze chimiche o tossiche utilizzate

#° Durante 'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gl accorgimenti necessari per evitare
il contatto con la pelle, con gli occhi o con altre parti dei corpo

# Durante i lavori di pulizia attenersi alle schede tecniche dei prodotii in uso, mantenere le etichette, non
usare contenitori inadeguati

¥ Per le pulizie utilizzare i prodotti meno nocivi e sostituire quelli maggiormente nocivi

#~ Adottare una scrupolosa igiene personale: abito da lavoro e pulizia frequente con le mani

7 Nelle operazioni di pulizia utilizzare le sostanze meno tossiche € meno volatili possibili

# Dotarsi sempre di DPi idonei nelle fasi di pulizia delle attrezzature

= Acquisire le schede techiche delle sostanze chimiche e tossiche utilizzate

Ribaltamento
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=~ Durante l'uso delfa scala la stessa viene vincolata con ganci all'estremita superiore o altri sistemi per

evitare shandamenti, slittamenti, rovesciamenti, ecc..

Rischio Biologico

# Gli addeiti alle pubizie devono essere vaccinati: si rimanda alle valutazioni specifiche del medico

competente che effetiuera le visite mediche secondo il protocollo sanitario.

L DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

—

| lavoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DPJ con marcatura

"CE™
=7 Guanti monouso (Conformi UNI EN 374-420)
# Mascherina antipolvere (Conforme UNI EN 149)
+ Calzature antiscivolo (Conformi UN! EN 347)

FASE LAVORATIVA

FASE 9: SEGRETERIA SCOLASTICA

La seguente fase lavorativa viene effettuata alfinterno dei seguenti reparti:

Reparto Descrizione reparto
SEGRETERIA SEGRETERIA
f ATTIVITA’ CONTEMPLATA |

Trattasi dei lavon d'ufficio delle segreterie scolastiche

[ Attrezzature UTILIZZATE

Nelio svolgimento deli'attivita lavorativa si prevede I'utilizzo deile seguenti Attrezzature -

# CALCOLATRICE

7 FAX

*~ FOTOCOPIATRICE

+ PERSONAL COMPUTER
+= SCAFFALI

+ SPILLATRICE

# STAMPANTE

#7 TAGLIERINO

+#7 TELEFONO

| ¢ Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nelio svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede l'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose :

+# INCHIOSTRI
#7 POLVER!
# TONER
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Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostanze sopra indicate, si fard riferimento alle schede specifiche,
riportanti | refativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALISI |

La seguente tabella riporta I'elenco dei rischi individuati nella fase di lavero, ognuno dei quali & stato
valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere la entifa del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita |  Magnitudo|  Rischio ;
Rumore Vedere valutazione specifica Possibile Modesta BASSO
Elettrocuzione Improbabile] Grave | BASSO
Caduta di materiale dali'alto Possibile Grave | BASSO
Postura Possibile Modesta BASSO |
Radiazioni non ionizzanti e Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Inalazione di polveri e fibre | Probabile Lieve BASSO |
Punture, tagli e abrasioni | Possibile Modesta | BASSO
Scivolamenti, cadute a livello B Improbabile|  Modesta M.BASSO

Tutti i lavoratori che fanno uso dei VDT per oltre 20 ore seltimanali devono essere sottoposti alla
sarveglianza sanitaria da parte del medico competente

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI |

Ottre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riporiate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti dovranno osservare le seguenti misure preventive;

Generale
+ Posizionare la stampante in ambienti opportuni
=7 Effettuare semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giomata lavorativa
in ufficio
Punture, tagli ed abrasioni
+ Utilizzare 1a spillatrice con la dovuta attenzione e cura
Inalazione di polveri e fibre
# La sostituzione del toner, essendo quest'ultimo tossico, deve essere effettuata da personale esperto
Postura
# Non mantenere a lungo posizioni scomode o viziate. In caso di impossibilitd in tal senso, interrompere

spesso il lavoro per rilassare la muscolatura
#7 Assumere una comoda posizione di lavoro

L DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

| favoratori addetti alla lavorazione dovranno indossare obbligatoriamente i seguenti DPI con marcatura
“CE™

=7 Lenti oftalmiche (in caso di utilizzo intensivo def VDT)
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"%(;ll LI1O CESARE

| lavorator che facciano uso del video-termninale per pit di 20 ore settimanali, saranno sottoposti alla
sorveglianza sanitaria da parie del medico competente.
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SEZIONE 8
VALUTAZIONE RISCHIO ATTREZZATURE

Qui di seguito viene riportata I'analisi del rischio delle attrezzature utilizzate nelle precedenti attivita
lavorative ed indicate in ogni singola attivitd. Anche per le attrezzature sono stati individuati & valutati
(con la metodologia di cui alla Sezione 3) i singoli rischi derivanti dal loro utilizzo e sono state
dettagliate le misure di prevenzione ed indicati i Dispositivi di Protezione Individuale da indossare.

ATTREZZATURE
[ ATTREZZATURA DI PALESTRA |

| DESCRIZIONE |

Trattasi delle normali attrezzature di una palestra scolastica.

| RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI |

La seguente tabella riporta 'elenco dei rischi individuati nell'utilizzo dell'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ofienere la entita del Rischio.

Descrizione dei Rischio Probabilitd;  Magnitudo|  Rischio
Urti, colpi, impatti & compressioni Possibile Modesta BASSO

| MiSURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZION!I PER GLI UTILIZZATORI |

Qltre atle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure

preventive:

Generale

# L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i

loro ulilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)
7 Accertarsi, prima dell'utilizzo, dell'integrita e della perfetta efficienza di tutte ie attrezzature ginniche
# Fornire strutture idonee per la conservazione delle attrezzature ed assicurarsi che vengano riposte in

maniera corretta
# Predisporre regolari ispezioni alle attrezzature per accertare che siano tuttora sicure ed in buono stato di

manutenzione
Urti, colpi, impatti @ compressionj
# Gli spigoli devono essere smussati, arrotondati o protetti con paraspigoli in fegno o plastica

# Accertarsi del corretto posizionamento delle attrezzature per non ridurre gli spazi di lavoro, per prevenire
traumi da urti, per facilitare i movimenti e per non intraiciare le manovre necessarie in caso di emergenza

! DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante I'utilizzo dell'atirezzatura, i docenti e gli alunni dovranno indessare i seguenti DPI con marcatura
"CE"

# CALZATURE ANTISCIVOLO
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ATTREZZATURE
_r CALCOLATRICE j

| DESCRIZIONE |

La calcolatrice & un dispositivo in grado di eseguire calcoli numerici,

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL'ANALISI |

La seguente tabella riporta l'elenco dei rischi individuati nell'utilizzo dellattrezzatura, ognuno dei guali &
stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere la entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita;,  Magnitudo]  Rischio
Postura Possibile Modesta BASSO

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riporiate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'ufilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale

# L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le aftre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

Postura

7 Assumere una comoda posizione di lavoro.

I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI !

Durante l'utilizzo dell'attrezzatura, | lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE”:

+7 Nessuno
ATTREZZATURE 7y
i' FAX |
[ DESCRIZIONE |
Normale Fax da ufficio ubicato nella presidenza
| RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALIS! |

La seguente tabelia riporia Pelenco dei rischi individuati neliutilizzo dell’attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere la entita dei Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilitd |  Magnitudo|  Rischio |
Elettrocuzione improbabile] Grave | BASSO |
Postura Possibile Modesta BASSO
inalazione di polveri e fibre

| Probabile | Lieve BASSO




| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATOR! |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {niportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetii allutilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale

# L altrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

# L' operazione di sostituzione del toner va effettuata con cautela e da perscnale esperio

* Accertarsi che il materiale sia conforme a quante previsto dalle attuaii norme tecniche e di sicurezza per
le apparecchiature per l'ufficio EN-60950 (norme CEl 74-2)

#~ Le apparecchiature devono essere provviste di regolare marcatura "CE" prevista dalle norme vigenti
(93/68 CEE del 22/07/1993, attuazione della direttiva CEE 73/23 del Consiglic del 19/02/1973)

# Accertarsi che la installazione sia stata eseguita a regola d'arte, giusta prescrizione delia legge n. 168 del
01.03.1968 e che il materiale sia conforme a quanto previsto dafle attuali norme tecniche e di sicurezza
per le apparecchiature per l'ufficio EN-60950 (nomme CEl 74-2)

Scivolamenti, cadute a liveito
7 Accertare la stabilita ed il cometto posizionamente della macchina
Efettrocuzione
# Verificare Fintegrita dei collegamenti elettrici di messa a terra visibili e relative protezioni

# Verificare l'efficienza delfinterruttore di alimentazione
+7 Evitare di utilizzare o toccare I'apparecchiatura con mani umide

Inalazione di poiveri e fibre

# Evitare di effettuare fa sostituzione del toner se non si & pratici di tale aperazione
Postura

* Verificare di poter assumere una posizione di lavoro adeguata

#° Adeguare |a posizione di lavoro
# Evitare di mantenere la stessa posizione per tempi prolungati

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

Durante {'utilizzo deflattrezzatura, i tavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™;

#7 Nessuno

ATTREZZATURE ) _ .
|‘ _ FOTOCOPIATRICE |

L

| DESCRIZIONE ]

Trattasi delle fotocopiatrici da ufficio a carta comune
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[ RISCHI EVIDENZIAT] DALL’ANALISI

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati nell'utilizzo delf'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere la entitd del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo Rischio
Radiazioni non ionizzanti Possibile Modesta BASSO
Elettrocuzione Improbabile Grave BASSO
inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO

l MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI

Oiltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale
=7 L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per
foro utilizzatori € per le altre persone {(punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)
= L’ operazione di sostituzione del toner va effettuata con cautela e da personale esperto
+ Liberare l'area di lavoro da eventuali materiali d'ingombro
Scivolamenti, cadute a livello
= Accertare la stabilita ed it cometto posizionamento della macchina
# Verificare la disposizione del cavo di alimentazione affinché non iniralci i passaggi e non sia esposto a
danneggiamenti
Eletirocuzione
# Verificare {integrita dei collegamenti elettrici di messa a terra visibili ¢ relative protezioni
+= Verificare 'efficienza dellinterruttore di alimentazione
Inalazione di polveri e fibre
# Evitare di effettuare la sostituzione del toner se non si & pratici di tale operazione
Radiazioni non ionizzanti

+ Verificare il corretto funzionamento de! pannello che copre {0 schermo
# Tenere sempre abbassato il pannellc prima di azionare avvio della copiatura

Postura
=~ Verificare di poter assumere una posizione di lavoro adeguata

" Adeguare la posizione di lavoro
+ Evitare di mantenere la stessa posizione per tempi prolungati

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

Durante l'utifizzo dell’attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DP! con marcatura “CE™
#7 Nessuno

ATTREZZATURE

| PERSONAL COMPUTER



| DESCRIZIONE

Tratiasi delle attivita lavorative comportanti l'uso di attrezzature munite di videoterminali (VDT), ai sensi
dell' art. 172 del D.Lgs. 81/08,

Come precisato dail' art. 173 del D.Lgs. 81/08, si intende per :

VIDEOTERMINALE: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dai tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

POSTO DI LAVORO: finsieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero aftro sistema di immissione dati, incluso il mouse, i} software per linterfaccia uomo-
macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature connesse, comprendenti l'unita a dischi, it telefono, il
modem, la stampante, il supporto per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché Fambiente di (avoro
immediatamente circostante;

LAVORATORE: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di videoterminali, in modo sistematico o
abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all’ art. 175 delio stesso D.Lgs. 81/08.

Nota: Il personale di segreteria utilizza il Personal Computer: i lavorator] saranno sottoposti a visite
mediche secondo quanto stabilito dal medico competente, se Futilizzo & superiore alie 20 ore settimanali,
dedotte le interruzioni di cui all’ art. 175 del D.Lgs. 81/08.

[ RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI 1

La seguente tabella riporta I'elenco dei rischi individuati nell'utitizzo deil'atirezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabifitad e magnitudo per ottenere a entitd dei Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo|  Rischio
Elettrocuzione Improbabile Grave BASSO
Affaticamento visivo Possibile Modesta BASSOC
Stress Psicofisico Possibile Modesta BASSO
Postura FPossibile Modesta BASSO
Radiazioni non ionizzanti Probabile Lieve BASSO

| MISURE Di PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GL! UTILIZZATORI ]

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riporiate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale

=7 U attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le alire persone {punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

#~ Effettuare la corretta informagzione, formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori che utilizzano in
modo abituale una attrezzatura munita di videoterminale per almenc 20 ore settimanali

Radiazioni non ionizzant

# La brillanza efo il contrasto tra i caratteri e o sfondo dello schermo devono essere faciimente regolabili da
parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali

# Prevedere una interruzione di favoro di 15 minuti ogni 2 ore di lavoro al videoterminate

Postura
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# Non mantenere a lungo posizioni scomode o viziate. In caso di impossibilita in tal senso, interrompere
spesso il lavoro per rilassare la muscolatura

" Effettuare semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giomata lavorativa
in ufficio

7 H piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti e permettere
una disposizione flessibile dello schermo, delia tastiera, dei documenti e del materiale accessorio. Il
supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tale da Adurre
al massimo i movimenti fastidiosi della testa e degli occhi. E' necessario uno spazio sufficiente che
permetta ai lavoratori una posizione comoda

# 1l supporto per i documenti deve essere stabile e regolabile e deve essere collocato in modo tale da
ridurre al massimo i movimenti fastidiosi delia testa e degli occhi

#7 Un poggiapiedi sard messo a disposizione di coloro che lo desiderino

" Predisporre sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di schienale registrabile in altezza ed inclinabile
secondo le esigenze proprie di ogni operatore defla reception

Affaticamento visivo

# 1 caratteri sullo schemmo devono avere una buona definizione e una forma chiara, una grandezza
sufficiente e vi deve essere uno spazic adeguato tra i caratteri e le linee. L'immagine sullo schermo deve
essere stabile; esente da sfarfallamento o da altre forme d'instabilita. La brillanza efo il contrasto tra i
caratteri e lo sfondo dello schermo devono essere facilmente regolabili da parte deliutilizzatore del
videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali. Lo schermo deve essere orientabile ed
inclinabile liberamente e faciimente per adeguarsi aife esigenze dell'utilizzatore. E' possibile utilizzare un
sostegno separato per lo schermo o un piano regolabile. Lo schermo non deve avere riflessi e riverberi
che possano causare molestia all'utilizzatore

; DiSPOSITIVi DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante Putilizzo dell'attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™;

# Lenti oftalmiche (in caso di utilizzo intensivo dei VDT)

ATTREZZATURE
| : : PROVETTE : i [

| DESCRIZIONE |

Trattasi di provette in vetro, utilizzate nel laboratorio di scienze, per la preparazione di soluzioni semplici.

| RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALIS! |

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati neil'utilizzo dell'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere Ia entita del Rischio.

Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo Rischio
Microclima Probabile Lieve BASSO
Allergeni Improbabile] Grave | BASSO
tnalazione di polver e fibre Probabile Lieve BASSO |
Gas e vapori Possibile Grave  MEDIO
Getti e schizzi Probabile | Lieve | BASSO |
Infazioni Improbabile] Grave | BASSO |

[ MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI I
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Olire alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate

nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utifizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale

# L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori @ per le altre persone {(punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

infezione da microorganismi
#° Ulilizzare e conservare le provette con la dovuta attenzione e cura

Getti e schizzi

# Predisporre dispositivi di sicurezza che non consentano Fapertura del coperchio defla centrifuga con
cestello ancora in movimento

f DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante l'utilizzo dell’attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™

# Guanti monouso {Conformi UNI EN 374-420)
#7 Camice monouso in TNT

ATTREZZATURE

SCAFFALL

{ DESCRIZIONE

Trattasi degli scaffali con porte in vetro presenti nei vari ambienti.

| RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI |

La seguente tabeila riporta 'elenco dei rischi individuati nell'utilizzo deli'attrezzatura, ognuno dei quali é
stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere Ia entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo|  Rischio
Rottura det vetri Possibile Grave | MEDIO
Cariuta di materiale dall'alto Possibile Modesta BASSO |
Ribaltamento Improbabile]  Grave BASSQO |

| MISURE Di PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI ]

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {rinortate

nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utiizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive;

Generale

#= L attrezzatura di lavoro deve essere instaliata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori € per le altre persone {punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08).

7 E' necessario rimuovere tutti i vetd dagli armadi presenti nei luoghi dove transitano o stazionano gli alunni
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Caduta di materiale dall'alto
+7 Posizionare e conservare oggetti, attrezzi e materiali negli scaffali in maniera opporiuna
Ribaltamento

7 Assicurarsi che gli scaffali siane stabilmente posizionati e che non possano rovesciarsi

] DISPOSITIVE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI 7

Durante l'utilizzo dell’attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™
# Nessuno

ATTREZZATURE
i SCALE g

L

| DESCRIZIONE

Trattasi defle normali scale da lavoro.,

| RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI ]

La seguente tabella riporta l'elenco dei rischi individuati nell’utilizzo dell’attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere la entitd del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabiiita Magnitudo|  Rischio
Caduta di materiale dali'alto Possibile Modesta BASSO
Caduta dall'alto Possibile Modesta BASSO
Ribaltamento Improbabile Grave BASSO

[ MISURE Di PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GL1 UTILIZZATORI {

Clire alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all’utilizzo dovranno osservare le segueniti misure
preventive:

Generale

#7 L' attrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera iale da ridurre i rischi per i
lorg utilizzatori e per le alire persone (punto 1.1 Allegato V - D.L.gs. 81/08)

Caduta dall'alto

+ | pioli detla scala dovrannc risultare incastrati nei montanti. (Art.113 - D.Lgs.81/08)

# La scala prevedera dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due montanti. (Art.113, comma
3, D.Lgs. 81/08)

+ Quando la scala supera gli 8 metri verrd munita di rompi tratta per ridurre la freccia di inflessione.
(Art. 113, comma 8 - D.Lgs. 81/08)

+7 Durante l'uso della scala la stessa presenta sempre minimo un montanie sporgente di almeno un metro
oitre il piano di accesso.

+7 Durante 'uso saituario della scala la stessa viene trattenuta al piede da altra persona.
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Caduta di materiale dali"alto

" Durante il lavero sulle scale, gli utensili, nel tempo in cui non sono adoperati, devono essere tenuli entro
apposite guaine o assicurati in modo da impedime la caduta (punto 1.7, Allegato VI, D.Lgs. 81/08)

Ribaltamento

# Durante l'uso della scala la stessa viene vincolata con ganci all'estremitd superiore o altri sistemi per
evitare shandamenti, slittamenti, rovesciamenti, eco..

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI !

Durante l'utilizzo del"attrezzatura. i lavoratori dovranno indossare | seguenti DPI con marcatura “CE™
*7 Nessuno

ATTREZZATURE ) .
| SPILLATRICE 'f

| DESCRIZIONE

Trattasi deile spillatrici da ufficio, di varia dimensione e formato

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALISI {

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati nell'utilizzo deli’attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere [a entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo Rischio
Punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO
] MISURE DI PREVENZICNE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nefla relazione introduttiva), i favoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generale

+ U altrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
toro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

Punture, tagli ed abrasioni

+ Utilizzare la spillatrice con la dovuta attenzione e cura

l DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante P'utilizzo delattrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™

7 nessuno

| ATTREZZATURE

[ STAMPANTE LASER

Iy




i DESCRIZIONE

Traitasi delle stampanti laser da ufficio, di piccola dimensione

f RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI |

La seguente tabella riporta I'elenco dei rischi individuati nell'utilizzo dell'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere la entita del Rischic.

Descrizione det Rischio Probabiita  Magnitudo]  Rischio
Rumore Vedere valutazione specifica Possibiie Lieve M.BASSO|
inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI

Oitre alle misure di prevenzione di ordine generale nel confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), T lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misurs
preventive:

Generale

#7 L attrezzalura di lavoro deve essere instailata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
toro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)
#7 Posizionare {a stampante in ambienti opportuni

Elettrocuzione

# L atirezzatura di lavoro verra installata in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di un
contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (punto 6.1, Allegato VI D.Lgs. 81/08)

Inalazione di poiveri e fibre

#° La sostituzione del toner, essendo quest'ultimo tossico, deve essere effettuata da personaie esperto

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante I'utilizzo del’attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™:

Nessuno

ATTREZZATURE

B : TAGLIERING : |

| DESCRIZIONE |

Attrezzo particolarmente affilato utilizzato per tagliare

i RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI i

La seguente tabella riporta I'elenco dei rischi individuati neli'utilizzo del'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilita ¢ magnitudo per ottenere la entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo|  Rischio

Punture, tagli e abrasioni Passibile Modesta BASSO
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| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI |

Ottre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure

preventive:
Generale

=7 L' attrezzatura di lavoro deve essere instaliata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

Punture, tagli ed abrasiont

+ Segregare le parti pericolose delle taglierine e badare a farne fuoruscire solo quanto necessario al {aglio.

[ DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante I'utifizzo dellattrezzatura, i lavoratori dovranno indossare | seguenti DPI con marcatura “CE™

7 Nessunc

ATTREZZATURE
| TELEFONO B

| DESCRIZIONE ]

Trattasi dei normali telefoni, collegati alia centralina telefonica

[ RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI |

La seguente tabella riporta V'efenco dei rischi individuati nefl'utilizzo dell’attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in temini di probabilita e magnitudo per oftenere la entita del Rischio.

Descrizione del Rischio | Probabikta]  Magnitudo|  Rischio |
Postura | Possibile |  Modesta | BASSO |
f MISURE DI PREVENZICNE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI _ J

Otltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Generzle

+ | aftrezzatura di lavoro deve essere installata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
toro utilizzatori e per le alire persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08)

# Accertarsi che il materiale sia conforme a quanto previsto dalle attuali norme tecniche e di sicurezza per
le apparecchiature per I'ufficio EN-60950 (norme CEl 74-2)

#7 Le apparecchiature devono essere provviste di regolare marcatura "CE" prevista dalle norme vigenti
(93/68 CEE del 22/07/1993, attuazione della direttiva CEE 73/23 del Consiglio del 18/02/1973)

# Accertarsi che la installazione sia stata eseguita a regola d'arte, giusta prescrizione della legge n. 168 del
01.03.1968 e che it materiale sia conforme a quanto previsio dalle attuali nonme tecniche e di sicurezza
per le apparecchiature per I'ufficio EN-60950 (nome CEl 74-2)

Postura
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# \erificare di poter assumere una posizione di lavore adeguata
* Adeguare la posizione di lavoro
# Evitare di mantenere la stessa posizione per tempi prolungati

17 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante Futilizzo dell’attrezzaturg, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DP| con marcatura “CE™
& Nessuno

ATTREZZATURE _
| VIDEOPROIETTORE \

| DESCRIZIONE |

Un videoproietiore & Papparecchio elettronico per ia visualizzazione del video che esegue tale
visualizzazione su una superficie qualsiasi atiraverso un processo di proiezione utilizzante la luce.

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALISI |

La seguente tabella riporta Pelenco dei rischi individuati neflutilizzo dell'attrezzatura, ognuno dei quali &
stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per otienere [a entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilit Magnitudo Rischio
Elettrocuzionea Improbabile Grave BASSO
Caduta di materiale dallalto Possibile Grave MEDIO

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI |

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (nportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti alfutilizzo dovranno osservare le seguenti misure

preventive:

Generale

# | attrezzatura di lavoro deve essere instaliata, disposta ed usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 Allegato V - D.Lgs. 81/08}

#* Assicurarsi defl'integrita e del corretto funzionamento dell'attrezzatura in tutte le sue parti

+ Non rimuovere i filtri ottici presenti per modificare il funzionamento del videoproiettore

# Attenersi nell'uso e nella manutenzione del videoproiettore a quanto descritto nel libretto delie istruzioni

Elettrocuzione

# L' attrezzatura di lavoro verra instaltata in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i dschi di un
contatto diretto o indiretio con la corrente elettrica (punto 6.1, Allegato VI D.Lgs. 81/08)

! DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

Durante F'utilizzo dell’attrezzatura, i lavoratori dovranno indossare i seguenti DP| con marcatura “CE™

#7 Nessuno
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Sezione 9
VALUTAZIONE RISCHIO OPERE PROVVISIONALL

Per le Attivita oggetio del presente documento di Valutazione dei Rischi non vengono impiegate Opere
Prowvisionali,

Sezione 10
s VALUTAZIONE RISCHIO SOSTANZE PERICOLOSE

Qui di seguito viene riporiata I'analisi del rischio delle Sostanze pericolose utilizzate nelle diverse attivita
lavorative ed indicate in ogni singola attivita. Anche per le Sostanze sono stati individuati e valutati (con la
metodologia di cui alla Sezione 3} i singoli rischi derivanti dal loro utilizzo, e sono state dettagliate ie
misure di prevenzione ed indicati | Dispositivi di Protezione individuale da indossare.

SOSTANZE

L : |

[ DESCRIZIONE i

PRQODOTTI UTILIZZATI: DETERGENTI E SGRASSANTI DI USO DOMESTICO

] RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALISI f

La seguente tabetta riporta 'elenco dei rischi individuati nel'utilizzo della Sostanza esaminata, ognuno dei
quali & stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere l'entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabiiita [  Magnitudo|  Rischio |
(as e vapori Possibile Grave MEDIO

i Allergeni Improbabile,  Grave BASSO |
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO |

| MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI |

Oiltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confro
neila relazione introduttiva), i lavoratori addetti
preventive:

nti dei rischi sopra individuati (Aportate
allutilizze dovranno osservare le seguenti misure

Generale

# Predisporre idonee tabelle per intervento di primo soccorso per le sostanze adoperate

Allergeni

#7 Ogni sostanza del tipo in esame deve essere opportunamente conservaia
+ Durante I'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande
" Prevedere idonea etichettatura delfe sostanze chimiche o tossiche presenti

# Durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per evitare
if contatto con la pelle, con gli occhi o con altre parti del corpo.

" Nelle operazioni di pulizia ufilizzare le sostanze meng tossiche e mene volatii possibile

# Scegliere prodotti detergenti con pH vicini al neutro.

L DISPOSITIV] DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI!
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Durante l'utilizzo della sostanza, i lavoratori dovranno indossare | seguenti DP) con marcatura “CE™;

#7 Guanti monouso {Conformi UNI EN 374-420)
# Mascherina antipolvere (Conforme UNI EN 149)

SOSTANZE
| GESSO |

| DESCRIZIONE |

Trattasi del nommale gesso ad uso scolastico, per scrivere sulle lavagne in ardesia

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALISI |

La seguente tabella riporta 'elenco dei rischi individuati nell'utilizzo della Sostanza esaminata, ognuno dei
quali e stato valutato in termini di probabilita e magnitudo per ottenere I'entita del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo|  Rischio |
Allergeni Improbabile]  Grave BASSO |

i MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZION! PER GL! UTILIZZATORI |

Oitre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {riportate
nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti ail'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive;

Generale
" Predisporre idonee tabelle per intervento di primo soccorso per ie sostanze adoperate
Aflergeni
#7 Ogni sostanza del tipo in esame deve essere opporfunamente conservata
+= Durante l'uso di sostanze del tipc in esame non devono essere consumati cibi e bevande
= Durante fuso di sostanze del tipo in esame devono essere adotiati gli accorgimenti necessari per evitare

il contatto con la pelle, con gli occhi o con altre parti del corpo.
# Acquisire le schede di sicurezza delle sostanze chimiche o tossiche utilizzate

{ DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI |

Durante l'utilizzo delia sostanza, i lavoratori dovranne indassare i seguenti DPI con marcatura “CE™:

# Nessuno

SOSTANZE _ . _
| POLVERI |

l DESCRIZIONE !

Trattasi delle polveri che si generano negli ambienti, dovute allinquinamento atmosferico ed ambientale,
per I'utilizzo di carta, toner, ecc.

| RISCHI EVIDENZIAT! DALL’ANALISI ]
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La seguente tabella riporta 'elenco dei rischi individuati neil'utilizzo della Sostanza esaminata, oghuno dei
quali & stato valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere 'entitd del Rischio.

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo Rischio
Allergeni improbabile|  Grave BASSO
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI

OCltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate

nella relazione introduttiva), i lavoratori addetii all’utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:

Allergeni

=7 Qgni sostanza del tipo in esame deve essere opportunamente conservata
#° Durante {'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande
+= Frequente pulizia del pavimento con prodotti detergenti

# Durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per evitare
il contatto con la pelle, con gli occhi ¢ con alire parti def corpo.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

| lavoratori dovranno indossare | seguenti DPI con marcatura “CE™;

Durante l'ulilizzo della sostanza, i lavoraton dovranno indossare i sequenti DPI con marcatura “CE™;
# Nessuno

SOSTANZE

| TONER BET

%

DESCRIZIONE e

Trattasi del toner per e stampanti laser e le fotocopiatrici

RISCHI EVIDENZIATI DALL’ANALIS!

L a seguente tabella riporta Felenco dei rischi individuati nelf'utilizzo della Sostanza esaminata, ognuno dei
quali & state valutato in termini di probabilitd e magnitudo per ottenere 'entita del Rischio.

Descrizione del Rischio

Probabilita | Magnitudo|  Rischio
Allergeni Improbabile Grave | BASSO
Inalazione di polveri e fibre Probabile Lieve | BASSO

MISURE DI PREVENZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI UTILIZZATORI

Clhire alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati (riportate

nella relazione introduttiva), i lavoratori addetti all'utilizzo dovranno osservare le seguenti misure
preventive:
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Allergeni

# Durante 'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande

+  Durante Fuso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gl accorgimenti necessari per evitare
il contatto con la pelle, con gli occhi o con aitre parti det corpo.

# Prevedere idonea etichettatura deile sostanze chimiche o tossiche presenti

#~ Acquisire le schede di sicurezza delle sostanze chimiche o tossiche utilizzate

I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBIIGATORI

Durante lufilizzo della sostanza, i lavoratori dovranne indossare i seguenti DPI con marcatura “CE™

# Nessuno
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Z = Sezione 11 =T
‘ TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI MADRI D

| NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA ]

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso 'eliminazione o riduzione dell’'esposizione a fattor di
rischio professionali per le gravide, per 'embrione ed i} fete, con particolare attenzione a fattori di rischio
abortigeni, mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delie
{avoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo it parto, per le lavoratrici
addette alle lavorazioni.
A seguito della suddetia valutazione, sono state individuate {e seguenti misure di prevenzione e
protezione da adottare:
+ Verranno maodificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e, che non comporting una
posizione particolarmente affaticante.
+ Se richiesto dal medico competente, si predisporra che {a lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad
altra mansione .

In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, esse verranno indicate nelle attivitd lavorative oggetto delia
valutazione dei rischi, ripottate nel seguito. Le lavoratrici addette alle rispettive mansioni ed i
rappresentante per la sicurezza sono stati informati sui risultati della valutazione e sulle conseguenti
misure adotiate.

Nota

L'art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha introdotto la facoltd, per le lavoratrici dipendenti di datori di
lavoro pubblici o privati, di utilizzare in fonma flessibile il periodo dellinterdizione obbligatoria dal lavero di
cui all'art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del pario & tre mesi dopo il parto), posticipando un mese
dell'astensione prima del parto al periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al datore di
lavoro e allente erogatore dell'indennita di maternitd (INPS), corredata da cerificazione del medico
ostetrico-ginecologo del SSN o con esso convenzionato 1a quale esprima una valutazione, sulla base delle
informazioni fornite dalla lavoratrice sullattivitd svolta, circa fa compatibilita delle mansioni e relative
modaiita svolgimento a fini della tutela della salute delia gestante e del nascituro e, qualora la iavoratrice
sia adibita a mansione comportante l'obbligo di sorveglianza sanitaria, un certificaio del Medico
Competente attestante 'assenza di rischi per lo stato di gestazione
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Esay

SCHEMA DI FLUSSO

PROCEDURA PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA

DELLE LAVORATRIC! MADRI

DONNA IN GRAVIDANZA

LA DONNA IN GRAVIDANZA SCRIVE
COMUNICAZIONE AL DATORE Di ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL

LAVORO LAVORO E RICHIEDE L'INTERDIZIONE
ANTICIPATA

IL DATORE DI LAVORO TRASMETTE
LA COMUNICAZIONE: Al. SERVIZIO
RISORSE UMANE

LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
CHIEDE ALLA ASL LO STATO Di SALUTE
DELL’ INTERESSATA

1

L

iL. SERVIZIO RISORSE UMANE TRASMETTE
AL 8.P.P. ED AL MEDICO COMPETENTE LA
COMUNICAZIONE

IL SERVIZIO RISORSE UMANE TRASMETTE
ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
LA DECISIONE

ADOTTATA DAL DATORE DI LAVORO

\

iL S.P.P. ED IL MEDICO COMPETENTE
VERIFICANG LA MANSIONE ED |

RiSCHI DELLA MANSIONE ED EMETTOND
UNA VALUTAZIONE

\

IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZ!ONE
EMETTE UN GIUDIZIO SULLA IDONEITA’
RILASCIATA DAL MEDICO COMPETENTE
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Qui di seguito viene riportata I'analisi del rischio per la tutela delie lavoratrici madiri.

LAVORATRICI MADRI
J . ANALISI DE! RISCHI |

Per quanto riguarda I'analisi dei rischi generali, le lavoratrici dell'lstituio, opportunamente informate,
POSSoONo organizzare it proprio lavoro in modo da evitare turni notturni, orari di lavoro prolungati, protratii
stazionamentt in piedi o attivita in postura seduta non intervallati da opportune pause.

Per quanto concerne gli specifici rischi, riportati nellallegato C del D. Lgs. 151/01, si analizzano di
seguito quelii che possono risultare significativi in merito alle attivita deli'Istituto scolastico.

Tra gli agenti riportati nel citato allegato, I'esposizione a radiazioni ionizzanti non interessa le favoratrici
della scuoia.

Con il decreto del 2 ottobre 2000 il Ministro del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale di concerto con il
Ministro della Sanitd hanno emanato una linea guida d'uso dei videoterminali.

Nellintroduzione viene chiarito che: “tutti gli studi e le indagini epidemiologiche sinora svolti portano ad
escludere, per i videoterminali, rischi specifici derivanti da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, sia a
carico dell'operatore sia della prole”. In particolare, nei posti di lavoro con videoterminali le radiazioni
ionizzanti si mantengongo a livelli rilevabili nei comuni ambienti di vita e di lavoro.

Per quanto si riferisce ai campi elettromagnetici, la presenza della marcatura CE sul videoterminale
comporta che tali campi siano mantenuti al di sotto dei limiti raccomandati e riscontrabili nei comuni
ambienti di vita ove sono utilizzate apparecchiature ¢lettriche e televisive.

Nelle lavoratrici gestanti sono presenti variazioni posturali legate alla gravidanza che potrebbero
comportare l'opportunitd di modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro ai sensi del decreto
645/1906 (ora D.Lgs. 151/01).

Tutte le lavoratrici della scuola hanno ricevuto le informazioni necessarie ad un corretto uso del
videoterminale e le postazioni di lavore rispondono a quanto preseritto dalla normativa vigente,

Si ritiene dunque che il rischio sia minimo, qualora la lavoratrice operi nei rispetto delle pause obbligatorie
e, come consigliato, assuma una posizione corretia & segua le indicazioni atte ad evitare 'affaticamento
mentale (ivi comprese un'organizzazione del lavoro varia che eviti ripetitivita e monotonia delle
operazioni).

Tuttavia alle lavoratrici che hanno informato il datore di lavore del proprio stato viene inviata ur'informativa
scritta che ricorda lore ta necessitd di organizzare il proprio lavoro al videoterminale nel rispetto delle
informagzioni ricevute al fine di evitare l'insorgenza di disturbi dorso-lombari o di affaticamento mentale.
Qualora Ta lavoratrice gestante segnali lnsorgenza di disturbi collegati all'utilizzo del videoterminale si
procedera alla modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro.

Le lavoratrici della scuola non eseguono in modo sistemnatico operazioni significative di movimentazione
di carichi o attivita su scale o impalcature. Alcune potrebbero svoigere saltvarie attivita di
movimentazione di carichi ¢ attivita con utilizzo di scale in relazione alla necessitd di lavori di ufficio
comportanti I'archiviazione di pratiche.

in generale sard opporiunamente nvalutata Vesposizione delle lavoratrici a rischi fisici, chimici o
biologici, indicati negli ailegati del decreto, prevedendone I'eliminazione o la riduzione significativa.
Particolare attenzione sard anche prestata alle lavoratrici esposte a campi elettromagnetici, anche di
intensita trascurabile.

Saranno sempre valutati: eventuali indicazioni particolari dettate dal medico della madre lavoratrice,
processi e/o condizioni di iavoro atipici che possano comportare rischi da esposizione ad agenti chimidi,
fisici, come pure di tipo organizzative (RSLC).

Per tutte le lavoratrici in stato di gravidanza, sara in generale rivalutato il rischio complessivo da stress-
lavoro correlato, sia per quanto attiene I'attivitd svolta, che per le condizioni dei luoghi di lavoro & per
P'organizzazione del lavoro stesso in virth dei mutamenti ormonali, fisiologici efo patologici, dei nuovo
affaticamento mentale e psicofisico e delle problematiche connesse alia conciliazione vita privata-vita
lavorativa.
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A tutte le lavoratrici che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato, viene inviata informativa
scritta recante le misure di prevenzione e protezione da adottare o che le invita 2 non sottoporsi ad attivita
che potrebberc arrecare lesioni al feto.

Le forme di tutela elencate si applicano anche durante la fase di allattamento e alle lavoratrici durante ia
fase di allattamento e che hanno rcevuto bambini in adozione o in affidamento, fino al compimento dei
selte mesi di eta del figlio.

Alla lavoratrice che abbia informato il datore di lavoro del proprio stato di gravidanza, sara inviata dal
Dirigente Scolastice, sentito 'RSPP, la lettera-hozza allegata per infommaria sui lavon eventualmente
vietati.

Copia di tale lettera sara consegnata all'eventuale Responsabile dell'attivitd e, per conoscenza, ai RLS e
al MC,

L CONTENUTI DEGLI ALLEGATI CITATI NELL'ANALISI 7

ALLEGATO A
ELENCO DE! LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI E INSALUBRI

il divieto ad attivita di trasporto e al sollevamento di pest si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a
spalle, sia con carretti a ruote su strada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e

scarico e ogni aftra operazione connessa, tale attivita & vietata durante il periodo di gravidanza e fino g

sette mesi di eta del figlic.

Gli altri lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, sono i seguenti:
* quelli previsti dal decreto legistativo 4 agosto 1999, n. 345 e dal decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 262; (protezione dei giovani sul lavoro);
* quelli indicati neiia tabella allegata al decreto del Presidente delia Repubbiica 19 marzo 1956, n. 303,
per i quali vige I'obbligo delle visite mediche preventive e periodiche;
* quelii che espongono alla silicost & ali'asbestosi, nonché alie altre malattie professionali di cui agli
allegati 4 e 5 al decreto del Presidente della Repubbiica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
madificazioni;
i lavori che comportano Fesposizione alle radiazioni ionizzanti;
i lavori su scale ed impalcature mobili e fisse
i lavori di manovalanza pesante;
i lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparii per malattie infettive e per malattie
nervose e mentak;
* ilavori agricoli che implicano la manipoiazione e I'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive nelia
concimazione del terreno e nella cura del bestiame;

Gli altri favori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati durante la gestazione e fing al temine del perodo di

interdizione dal javore, sono i seguenti:

* ilavori che comportanc una stazione in piedi per pit di meta deli'orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante;

+ 1 lavori con macchina mossa a pedale, o comandata 3 pedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo:

*  ilavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni:

*  ilavori di monda e trapianto del riso;

* ilavor a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei puliman e di ogni altro mezzo di comunicazione in
moto.

L Y B )

ALLEGATOB

Elenco non esauriente di lavort pericolosi, faticosi ed insalubri che comportang if rischio di esposizione ad
agenti e condizioni di lavoro vietati durante:

A) il periodo di gravidanza:

1. Agenti:

a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di sovrapressione elevata, ad esempio in camere soito pressione,
immersione subacquea:
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b) agenti biologick:

+ toxoplasma;

* virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice & sufficientemente protetta
contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione;

¢) agenti chimici: piombo e suol derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere assorbiti

dalf'organismo umano.

B) il periodo successivo al parto:

1. Agenti:

a) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui tali agenti possonc essere assorbiti

daif'organismo umano.

2. Condizioni di lavoro:

a) lavori sotterranei di carattere minerario.

ALLEGATO C
ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENT!, PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUiI TENER

CONTO ALL'ATTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCH! PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DELLE
LAVORATRICI
A. Agenti.
1. Agenti fisici.
Agenti fisici allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del feto e/o rischiano di
provocare il distacco delia placenta, in paricolare:
a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;
b) movimentazione manuale di carichi pesanti che compartano rischi, soprattutto dorsolombari:
¢)  rumore;
d) radiazioni ionizzanti;
e} radiazioni non ionizzanti;
f;  sollecitazioni termiche;
@) movimenti & posizioni di lavoro, spostamenti, sia allinterno sia all'esterno dello stabilimento, fatica
mentale e fisica e alti disagi fisici,
2. Agenti biologici.
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 268 del d.Igs. 81/08, nella misura in cui sia
note che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo a salute delle gestanti e
del nascituro.
3. Agenti chimici.
Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute delle gestanti e
del nascituro con paricolare attenzione inoltre al nuovo sisternz di classificazione, eticheftatura e
imbaliaggio delle sostanze e delle miscele pericolose (regolamento 1272/2008/CE, entrato in vigore da
gennaio 2009):
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 ai sensi delia direttiva n. 67/548/CEE;
b) agenti chimici che figurano nell'allegato XLII del d.Igs. 81/08;
€) mercunio e suoi derivati;
d) medicamenti antimitotici;
e} monosside di carbonio;
agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutanso;
Q) tutte le sostanze tossico-cancerogene.

8. Processi,
Processi industriali che figurano nell'allegato XLiI del d.igs. 81/08.

C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.
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LETTERA- BOZZA

Da inviare alla lavoratrice che abbia informato il datore di lavere del suo stato di gravidanza e per
cohoscenza al RLS, MC e Responsabile attivita.

Oggetto: Prescrizioni conseguenti alla maternit in conformitd a: D. Lgs. 81/08, Legge 1204/71, D.P.R.
1026/76, D, Lgs. 645/96, D. Lgs. 151/01.

Cara sig.ra g

in considerazione di quanto da tei comunicatomi con certificato medico datato ___/ /20, la informo
che la valutazione dei rischi effettuata in olitemperanza agli arit. 17 e 28 del D.Lgs 81/08 ha tenuto conio
anche dei rischi riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza e a seguite di tale valutazione sono state
individuate opportune misure di prevenzione e protezione. Le sue attivitd, il lavoro e le condizioni in cui si
svolgeno non rientrano nella lista dei lavori pericolosi, faticosi ed insalubri vietati per legge.

Tra le misure individuate, .a informo di alcune disposizioni a cui dovra attenersi a tutela della Sua
sicurezza e salute durante il periodo di gravidanza e post-parto, ferme restando le eventuali indicazioni
particolari che potranno essere dettate dal Suo medico:

+ non eseguire trasporto e sollevamento di pesi e/o lavor su scale ed impalcature mobiti e fisse
durante tutto il pericdo della gravidanza e finc a 7 mesi dopo il pario;

«  non eseguire lavori su scale ed impalcature mobili e fisse o in posizioni sopraelevate, di
movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorso-lombari, nonché
a lavori che comportano una stazione in piedi per pit di meta dell'orario di lavoro o che obbligano ad
una posiazione particolarmente affaticante durante tutto it pericdo della gravidanza e fino al termine
del periodo di interdizione dal lavoro;

« durante tutto il periodo della gravidanza e fino a 7 mesi dopo il parto non potrd svolgere alcuna
atlivita con esposizione a radiazioni ionizzanti in zone classificate o, comungue, attivita che
potrebbero esporre il nascituro ad una dose che ecceda un millisievert;

= durante tutto il pericdo della gravidanza e fino a 7 mesi dopo il parto non potra svolgere lavori con
esposizione ad agenti fisici quale rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici o radiazioni ottiche
superiort ai limiti infericri di azione stabiliti dalla legge, ad agenti biclogici particolari 0 ad agenti
chimici che comportinge un rischic per la salute non irrlevante;

= Tutti gli studi e le indagini epidemiologiche sinora svolti portanc ad escludere, per it lavore al
videoterminale, rischi specifici derivanti da radiazioni, ionizzanti & non ionizzanti, sia a carico
delf'operatere sia della prole come da “D.M. 2/10/2000 Linee guida d’'uso dei videoterminale™. Nelle
lavoratrici gestanti sono presenti invece variazioni posturali legate alla gravidanza che poirebbe
favorire l'insorgenza di disturbi dorso-lombari, le raccomando quindi di organizzare il proprio lavoro ai
videoterminale in conformitd alle informazioni ricevute e di rispettare rgorosamente i tempi di
interruzione dell'atlivitd prevista per legge altenando alla postura seduta quella eretta. Si
raccomanda la pratica di frequenti esercizi di rilassamento (colio, schiena, arti superioni ed inferior).

= Deve essere garantita la possibilita di riposare in condizioni appropriate. Si raccomanda la pratica di
frequenti esercizi di rlassamento {collo, schiena, arti superiori ed inferion).

= | contatto con gli alunni potra esserie non consentito, con giudizio espresso dal Madico Competente,
in relazione al rischio di contramre |a rosolia o la toxoplasmosi o aitre malattie infetlive della prima
infanzia.

Le ricordo inolire che 1a legge vieta alle donne it lavoro notturno, dalle ore 24 aile ore 6, dail'accertamento
deilo statc di gravidanza e fino ad un anno di eta del bambino.

In qualunque momento rtenga che e Sue condizioni di lavoro possano nuocere alla gravidanza, al
puerperio o all'allattamente, potra contattare il sottosgritto me o il Servizio Prevenzione e Protezione perla
gestione di tulti gli aspetti connessi ai rischi lavorativi e/o richiedere una visita presso if Medico
Competente,

Cordiali Saluti i Dirigente Scolastico
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Sezione 12 i
VALUTAZIONE DELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

(MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHL - D. Lgs. 81/08 Alt, XXX

Data prova 20/08/2011

Sesso M

Limite Ponderale Generico (CP) 25 Kg

Eta Eta> 18

Matricola Dipendente Mansione
COLLABORATORE DI SESSO Collaboratore scolastico
MASCHILE

i u Gaicolo G5t LR (peso limite raccormandato) e dell'indice di solevamento IS, sono state applicate le
nuove formule del NIOSH, controllando, per ogni singela movimentazione, sia i parametri all'onigine che al
“.".',.:t: A ) “::::! Lin2izc di ccllevamento per ogni singola movimentazione &, di conseguenza, il

Wageos WA | Guc Somsponacnti calcolati rispettivamente con i paramein rilevati allorigine della
movimentazione ¢ alla destinazione della stessa.

Altezza da terra delle mani (cm) A 80 100

Fattore Correzione Altezza AM 0,985 0,825
Distanza verticale di spostamento del peso fra inizio e fine B 20
sollevamento (cm)

Fattore Correzione Distanza Vartinals BM 1

Distanza orizzontaie mani da baricentre corpe (cm) C 25 25
Mattere Correzione Distanza Orizzontale CM 1 1
Dislocazione angolare corpo (gradi) B o 0
FatleTz Baresinas Rglage=ing - Arsagas= DM 1 1
Giudizio sulla presa del carico E MEDIOCRE
canoes Comezione Nelative olla Presa EM 1 1
Durata Movimentazione Meno di 1 ora
s Ao p Rl Ry K e bl oy ol e oo Ll ok F 1

Fattore Correzione Frequenza FMm 0,94
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{ DESCRIZIONE DELLA MOVIMENTAZIONE |

Spostamento scrivanie e banchi da parte dei collaboratori di sesso maschile

! CALCOLO DEL PESO LIMITE RACCOMANDATO E DELL'INDICE DI FREQUENZA |

Dalla formula:

Peso Limite Raccomandate (PLR) = CP x AM x BM x CM x DM x EM x FM
5i oftiene;

All’ Origine delia movimentazione

PLRO=25x0985x1x1x x1x0,94=2315 kg

Alla Destinazione della movimentazione
PLRD=25x0925x1x1x1x1x0,04 = 21,74 kg

Il peso limite raccomandato risulia il minore tra PLRO e PLRD :

PLR =21,74 kg

L'indice di sollevamento risulta pari al rapporto tra if carico effettivamente movimentato PS ed Peso Lirnite
Raccomandato PLR :

IS =20/21,74 = 0,92 kg

f SINTESI DEI RISULTATI

Limite Ponderaie Generico CP 25 Kg
Peso Effettivamente Sollevato PS 20 Kg
Peso Limite Raccomandato PLR 21,74 Kg
Indice di Sollevamento IS=PS/PLR 0,92

Classe di Rischio 1

Le operazioni di spostamento delle cattedre e dei banchi devono essere svoile da due coliaiwiaton
contemporaneamente, con un carico limite di 32 Kg complessivo.
GL! OPERATORI NON DOVRANNO MAI SPOSTARE CARIN W SUPERIONI A 12 £2, SL7RT 10uay

RN

E' NECESSARIA L'ATTIVITA' Di ADDESTRAMENTO.
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»

(MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - D. Lgs. 81/08 All. XXXHil)

Data prova 29/08/2041

Sesso F

Limite Ponderale Generico (CP) 16 Kg

Eta Eta> 18

Matricola Dipendente Mansione
COLLABORATORE DI SESSO Collaboratore scolastico
FEMMINILE

Per il calcoio del PLR (peso limite raccomandato) e delfindice di sollevamento IS, sono state applicate ie
nuove formule def NIOSH, controllando, per ogni singola movimentazione, sia i parametri all'origine che al
termine della stessa. Llindice di sollevamento per ogni singola movimentazione &, di conseguenza, il
maggiore tra i due corrispondenti caicolati rispettivamente con i parametri rilevati all'origine della
movimentazione e alla destinazione della stessa.

Carico sollevato (PS). 15 Kg

Fattore Correzione Altezza AM 0,985 0,925
Distanza verticale di spostamento del peso fra inizio e fine B 20
sollevamento {cm)

Fattore Correzione Distanza Verticate BM 1

Distanza orizzontale mani da baricentro corpo (cm) c 25 25
Fattore Correzione Distanza Orizzontale CM 1 1
Dislocazione angolare corpo (gradi) D 0 ]
Fattore Correzione Dislocazione Angolare D 1 1
Giudizio sulla presa del carico E BUONO

Fattore Correzione Relativo alla Presa EM 1 it
Durata Movimentazione Meno di 1 ora
Frequenza dei gesti (N° atti al minuto) in relazione alla durata i@ 1

Fattore Correzione Frequenza M 0,94
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Spostamento scrivanie e banchi da parte dei collaboratori di sesso femminile

‘ CALCOLO DEL PESO LIMITE RACCOMANDATO E DELL'INDICE D! FREQUENZA

Dalfa formula:

Peso Limite Raccomandato (PLR) = CP x AM x BM x CM x DMV x EM x FM
Si ottiene:

Al Origine delia movimentazione

PLRO=15x0885x1x1x x1x0,94=13,89kg

Alla Destinazione della movimentazione
PLRD=15x0825x1x1x1x1x094 = 13,04 kg

H peso limite raccomandato risulta il minore tra PLRO e PLRD :

PLR =13,04 kg

L.indice di sollevamento risulia pari al rapporto tra il carico effettivamente movimentato PS ed Peso Limite
Raccomandato PLR ;

15 =15/13.04 = 115 kg

[ SINTESI DEI RISULTATI
Limite Ponderale Generco CcP 15 Kg
Peso Effettivamente Sollevato PS 15 Kg
Peso Limite Raccomandato PLR 13,04 Kg
Indice di Sollevamenio {$=PS/PLR 1,15

Le operazioni di spostamento delle cattedre e dei banchi devono essere svolte da due collaboratori
contemporaneamente, con un carico limite di 30 Kg complessivo.

GLI OPERATORI NON DOVRANNC MAI SPOSTARE CARICHI SUPERICRI Al 10 KG, OLTRE | QUALI
E' NECESSARIA LATTIVITA' DI ADDESTRAMENTO.
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Sezione 13
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO

Al sensi dell” art. 28. comma 1, del decreto legisiativo n. 81 del 2008, & stato vatutato il rischio da stress
tavoro-correlato, seguendo la proposta metodologica elaborata dall'lspesl (Gruppo di Lavoro del Network
Nazionale per la Prevenzione Disagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro), secondo i contenuti dell’
accordo europeo dell’8 otfobre 2004.

Si sono acquisite le informazioni necessarie e si & compilata la check list di indicator verificabili allegata
alla proposta metodologica. In questa prima fase di valutazione, lanalisi @ stata svolta senza
differenziazione fra le mansioni (Docenti, DSGA, Personale ATA).

La check list inizia con la rilevazione degli indicatori indiretti di stress, gli indicatori aziendali che
riguardano gli indici infortunistici, le assenze dal lavoro, le ferie non godute, ecc. Quindi procede con
l'analisi del contesto e del contenuto lavorativi, che raggruppano | parametri stressogeni, secondo le

indicazioni dell’Agenzia Europea per la Sicurezza e la Salute del Lavoro.

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la
presenza di stress correlato al lavoro,

La valutazione sara ripetuta in caso di cambiamenti organizzativi o comunque ogni 2 anni e comungue
quando la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavore prowederd ad
elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischic da stress lavoro-correlato, come previsto
dail’ art. 28, comma 1-bis, del decreto legislativo n. 81 del 2008.

Poiche nella scuola il personale docente e non docente & a contatto con il “pubblico” (genitori, atunni, il
primo livello d'indagine, effettuato con la check list, sara approfondito ed integrato con strumenti soggettivi
per rilevare la percezione dello stress da parte dei lavoratori, fermo restando che la elaborazione dei dati
raccolti deve essere riferita alla situazione-lavoro e non alle singole persone.

Si provvedera alla somministrazione di questionan specifici e validati, all'attivazione di focus group ad
interviste semistrutturate secondo le indicazioni defla Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro,

Poiché si ritiene che attualmente il rischic da stress lavoro-correiato sia assofutamente trascurabile, il
datore di lavore non € tenuto ad altro provvedimento se non quello della necessaria informazione prevista
dali'art. 36 del d.leg.vo 81/2008.
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Ouieru senas | amismio BEa{

1 |INDICL INFORTLNISTICT

r non &,
pe { 4 2

3 |ASSENZE DAL LAYORD

4 % FERIE NON GDOUTE

% TRASFERIMENT] INTEANI RICHIEST] DAL PERSONALE

5
£ % ROTAZIONE DE PEASOMNALE [usciti-entrati)
?

PROCECIMENTI/SANZIONI DISCIPLINARG

N. di visite su richiesta del lavoratore al medico
B |oomepetartn {(D.Lgs. 8172003, sri.41 &2 Wit c) r

NI FORMALIZZATE DEL MEDICD
Dl CONDIZIONT STRESS AL LAVORO

PUNTEGGID MNOICATORS ATENDALI

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO E TRASF ONE DEL AL ]

8i

[STANZE GIUDIZIARIE PER MOLESTIE MORALY/SESSLIAL] ©
DIAGHQST DT MOLESTIA MORALE PROTRATTA DA PARTE OF
CENTR SPECIALLZZATD

FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA

N____ INDICATORE % NO
1 |Diffusione erganigramma sziendale X
2 IPresenza d! procedute azendalf %
3 Difusione defle procedure aziendali af lavoratori x
4 | Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratarl x
5 Ststema di gestione della sicurezza aziendale. Certificazioni =

SABD0U & B5 OHSAS 16001:2007
Presenza di uh sistema df comunicazione aziandale (bachace,

8 [internet, buste paga, valantini....) 2
7 |Effetuyazione riunionifincontd tra dirigent] e lavoratort x
g (Presenza di un pianc formetive per Ia crescits professionale

del fovorator &
¢ |Presenza di momenti di comunicazione deflazienda a tutto i -

rsgnal

10 |Presenza di codice etico & dl comportamento x
1 Presenza di sisemi per | recepimenta e la gestione dei casi di »

idisagin lavorative

PINTEGGID) AREA FURDOKE E CULTURA ORGANLIZATIVA
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
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La valutazione dellp siraps isvoro-comelate

RAUDLO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE
M ____|mpicatore 8 iad
1 |1 levoraton canosomns [a (inea gerwchice aziandale x
2 |1 ruell sapa chiaramente definitl x
3 i & una sovrepposizicne di rucdl different sulle stesse persons %
{czpo turno/preposto/responsabile qualid)
4 {Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscans )
informazieni cantrastanti dirca il lavorn da svalgers
PUNTEGGIO AREA RUOLO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
La vakitazions delio atreas lavoro-oormetato
EVOLUZIONE DELLA CARRIERA
N |[mnprcatome w no
1 |Sono definiti { criter} per Favanzamento dj cardera X
2 [Esfstora sistem: premianti in relazione alls corretia gestione =
gel personale da parte dei dirigenti/capi
3 {Esistono sisternl premiant) in relazione al —RQgILNgNMente degl 3
oblettivi di sicurezes
PUNTEGOIC AREA EVOLUZIONE DELLA CARRIERSA 1
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

La vsiuiszions dailc stress lavoro-cometato

AUTONOMIA DECISTIONALE - CONTROLLO DEL LAVORD )

INDICATORE - Be
1 {1} lavoro dipende da compiti precedentemente svoltl da altr x
2 I favaratari hanro sufficente autonomis per 'esemmione dei -

compiti
3 | lavoratart hanno & dispasizicne te informaziont sulle dedsioni "

azjendali relative 8l gruppo di ldvoro
4 Sono predispast] strumend o gantecipazions decisionale del %

iavoratar 2lle scatte nrisndali
5 |Sonc presenb rigidi protocolii di supervisione sul iavore svolto x

PUNTEGGIC AREA AUTONOMLA DECHEQONALE - CONTRDLLO DEL LAYORD 0
IDENTIFICAZIONE LIVELLO Di RISCHIO

RAPPORTI INTERPERSOMALT SUL LAVORO
N INDICATORE -] NO
jPossibilitd dl comunicere con 1 difgent) di grade supedore da
parwe del javorato

Vangono gestiti eventuall comportament prevaricatori ¢ Wedil
da parte del supenar e def colleghi

3 |wi & ia segnalazione frequente di confiitt / litigi x

PUNTEGGICG AREA RAFPORT! INTERPERSUNALI SUL LAVORO
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
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La valutazione dello stresa iavora-corelain

INTERPACCIA CASA - LAVORO
[ [INDICATORE 1) NO
Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato ~
1 mensa azandsle . X
2 |Possibilita di oreric fassibie x X

Possibilita di raggiungera il posto di lavors con mezz

3 |pubblici/navetis dedl'impresa X
4 |Possibllith di svolgere Javorn past-time verticale/or i x
IDENTIFICAZIONE LIVELLO Di RISCHIO o
La valutaziohs dalio srass tevoro-corsisto
RISULTATI DEGL! INDICATORI DELL'AREA CONTESTO DEL LAVORO
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
THDECATORE m
Funzione e zultura grganizzativa 3
Rusle nell’'smbito selioogani ione 0
Evoluzivne della carriera 1
Autonpmia decisionale - cantrofto del iavoro 0
Rapportl interpersonalt sul fevoro 0
Interfaccia casa tavoro - conciliarions vitaflavors & o
prostare particolara sttenxions agli indicator
ralle fascia rossa
PUNTEGGIO CONTESTO DEL LAVORO E
b del siroos ty i
CONTENUTO DEL LAVORO ]
E DI LA ED ATTREZTATUNRE DI LAVORD
L, ] INDICATORE E NO
1 Easposizigns & rumore sup. al sarondo livelia d'peione =
2  |[fIr GuUEES cormfart { e lala) »
3 Rischic cancarogen/chimics non irvileanbs »
4 Micmetlinms adeguato ]
5 Adeguato Bluminssnte oo particoiare rguarndo alke atkivits ad =
slevato iMpgno visive (VDT, taweri fni, eoc. )
& Riachigo fi dei carichi x
7  |Disponiblith adegustl » confortevall DPL » 8% nas WS'I-“
a Lvwors & fachio di nggressione Nsicaslavors soiitario ®
a S i = shiora, LW, al =
a & & vi supenore al limita graznone x
11 |Adeguata manutendome mecchine ed sllreseaturs x
12 |Esposiziono a mdigzionl lonizzant! ® Bt £l
13 |Esposiziane & rkchie biclogive ] i M
PUNTEGGIO AREAS, AMBIENTE Dt EAVDRO KR ATTREZZATLRE O LAYOMD
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
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La vaiutazions dello stress Isvoro-cometeio

PIANEFICAZIDNE DEI COMPITI
N__ |INDICATORE St [y
1 |I lovord subisce frequents interruziond %
5 Adeguatezza delle rsarse strumentali necessane alla L
|§3£_l_glmgngg dei enmniti
3 |E" presente un lavore carrtterizzato da alte manotonla x
7 En swolgimento della mansione richiede di esaguire pi) compiti i
lcontempomaamente
5 {Chiara deffnizione del compiti =
6 {Adeguatezrs delle risorse umane necessaria alle svolgimento 3
el compit

CARICO DI LAVORD — RITMO DI LAVORGC
e [

PUNTEGGR) AREA PIANFICAZIONE DET COMPITI

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

La vakaazions della siress avorc-oomel s

N |mpiearonre 8 NQ

1 |l lavoratori hanno autonomin nalis esecuzlons dei zcompiti x

2 |G sona variazioni imprevedibil deffa quantita di tavoro L3
3 {Vi & amenza di compiti per lunghi periodi el turmp iavorativo x
4 JE* presesdte un lavos cavatterizzato da aita ripetitivith x
5 |1 ritmo lavorativo per I'esecuzione del compite, é prefissatn x
& |U lavoratore non pud egire sul ritma delia macchina x m"m;“
7 |t tavorator devono prendare dedsioni rpide x
B jLavoro con utilizze di macchine ed attrezzature ad alto rischio X
9 Lavers con elevars resporsabilih per tarzi, Impianti e "

produzions

PURTEGGID AREA GARICO [ LAVIROD - RITMO DI LAVORD

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
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La valutazione dedlo stress voro-correlato

ORAHRIU DI LAVORO

N |INDICATORE 81 NG

1 c'E“ r:reunt! reqoizamance un oraro laverative superiore alle 8 9
2 |Viena abituaimente svolko avore stracrdinario x
3 [E' presete omaric dl lavoro nigido {non Hessibile)? x

4 [ia programmazione deli’erano varla frequentemente x
5 |L= pause di iavoro sono chismmentw definite x

& |E presente il lavorc a turnl »
7 |E abitwale il lavoro a turni notturni

B [E presenbe it tumo notturno fgse o & rotazicns x

PUNTEGOI) AREA ORARID Bf LAVORD
IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RESCHIO

La valutazione delio strass levoro-comelato

RISULTATI - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

INDICATORE IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO
Ambiente dl lavoro ed attnezzsturs di lavoro o
Piznificaziore del sompit 0
Catico di lavorg - fitme di isvoro 1
Orario dl lavors 1
PUNTEGGK) CONTENUTO DEL LAVORQ | 2 |
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La valutazione delio stress lavoro-correlats

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

CONTENUTO DEL LAVORO

TOTALE

L'analisi degh indicalor ron evidenzia particolar condizioni
organizzative ¢he possono determinare la presenza di stress
correlalo al lavore. Ripetere la valutazione in caso di
cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2 anni.

RISCHIO MEDIO

L'analisi degli indicaton evidenzie condizioni organizzative che
pessono determinare la presenza di stress correlato sl lavoro,
Per ogni condizione di rischic dentificata si devono adottare le
azioni di migkoramento mirate. Moriloraggio
annuale degli ingicator. Se quesie non determinano un
miglicramento eniro un anno, eard necessario procedere al
secondo livello di valutazione.

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative con
sicura presenza di stress comalato al lavern. Si deve effettuars
una valutazione delia pesceziors delic strass dei lavoraton. E'
necessario olfre al monitaragyio delle condiziani di stress Ia
verifica di efficacia defle azioni di miglioramentc .
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Sezione 14
VALUTAZIONE DEI RISCHI DI INCENDIO

Art. 2 D.M. 10 marzo 1698

[ PREMESSA f

Il presente documento & stato redatto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e dell'articolo 2, comma 1, del Decreto
Ministeriale 10 marzo 1998 e sintetizza il complesso delle operazioni svolte ai fini della valutazione del
rischio d'incendio.

il documento si articola nelle seguenti sezioni:

+7 refazione;

= indicazione dei criteri seguiti;

+ individuazione delle misure;

# programma per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

[ CRITERI SEGUITI PER LA VALUTAZIONE ‘

La valutazione dei rischi di incendio si articola nelle seguenti fasi:

* individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e. sostanze faciimente combustibili e infiammabili,
sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare la facile propagazione delfincendio);

« individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro esposte a rischi di
incendio;
eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;
valutazione del rischio residuo di incendio;
verifica dell' adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero individuazione di eventuali
ulteriori provvedimenti @ misure necessarie ad eliminare o ridurre i rischi residui di incendio.

Nella valutazione si & tenuto comto dei lavorator dipendenti deila scuola ed anche, in quanto eventuali
fonti di pericolo, delle persone non dipendenti, ma presenti occasionalmente (visitator, fomitori, genitori,
ecc).

‘ VALUTAZIONE DEL RISCHIO D'INCENDIO - SEDE VIALE EINAUDI ]

1 : ATTIVITA' LAVORATIVA ]

Trattast di una scuola statale ubicata in un edificio con strutfura in acciaio tamponato con muratura e vetri,
atre piani fuori terra ed un piano interrato.

Al piano interrato € ubicata la centrale termica gas (con accesso diretto esterno dal cortile), n. 1 locale
riserva idrica ed impianto antincendio. Al piano terra-rialzate sono ubicate: la palestra, i servizi igienici, gli
spogliatoi-sale attrezzi di palestra, gli ambienti ufficio-segreteria, la presidenza, 1a sala docenti, n. 12 aule
didattiche, Fauditorium, gli archivi, il bar, it laboratorio di scienze e una sala computer neil’atrio di accesso.
Al prime piano sono ubicati n. 2 laboratori di informatica, n. 16 aule didattiche, i servizi igienici. Al secondo
piano sono ubicati sono ubicati n. 2 laboratori di informatica, n. 16 aule didattiche, i servizi igienici.

ORGANICO j
Nella SEDE di viale Einaudi lavorano: 1 DSGA, ___ Assistenti amministrativi, Collaboratori
Scolastici.
La scuola nell'a.s. 2017/18 & frequentata da atunni impegnati nei corsi matiutini,
Il numero dei docenti € pari a unita.

[ IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI D’INCENDIO |
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1. Materiali combustibili e/o inflammabiti
Sono presenti | seguenti materiali
- Archivio: carta di vario tipo (registri, compiti & libri)
- Aule: banchi e sedie

2. Sorgenti di innesco
Non sono presenti particolari sorgenti di innesco

3. Possibilita di facile propagazione
Non vi sono cause di facile propagazione dell'incendio

IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI E DI ALTRE PERSONE PRESENTI ESPOSTI A RISCHI DI W
INCENDIO

Potrebbero essere presenti alunni con mobilitd limitata o incapaci di reagire prontamemte in caso di
incendio. Tale circostanza & stata tenuta in considerazione per la valutazione dei Rischio Incendio, nonché
nel Piano di Evacuazione delf'lstituto.

RS ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DE} PERICOLI DI INCENDIO i

[ 1. Criteri per ridurre i pericoli causati da materiali e sostanze infiammabili e/o combustibili \

Desdsisions Possibilita di Attuazione
{SI/NQ)

Rimozione o significativa riduzione dei materiali faciimente combustibili ed
altamente inflammabili ad un quantitativo sufficiente per ia nomale S|
conduzione deil'attivita
Sostituzione dei materiali pericolosi con altri meno pericolosi NO
immagazzinamento dei materiali infiammabili in locali realizzati con
strutture resistenti al fuoco e conservazione della scorta giornaliera in Sk
contenitori appositi
Rirmozione o sostituzione del materiali di rivestimento che favoriscono ia NO
propagazione dellincendio
Riparazione dei rivestimenti degli arredi imbottiti per evitare linnesco NO
diretto dell'imbottitura
Miglioramento del controllo del luoge di lavoro e provvedimenti per si
eliminare rifiuti e scarii

] 2. Misure per ridurre i percoli causati da sorgenti di calore

Descrizione Poss&blit:g I?I:l S;tuazuone
Rimozione delle sorgenti di calore non necessarie N/A
Sostituzione delle sorgenti di calore con altre pill sicure NFA
Controlio defl'utilizzo dei generatori di calore secondo le istruzioni dei s
costruttori
Schermaggio delle sorgenti di calore valutate pericolose tramite elementi N/A
resistenti al fuoco
Instaliazione e mantenimento in efficienza dei dispositivi di protezione Sl
Controlio della conformita degli impianti eleftrici alle vigenti normative s
tecniche
Controllo relativo alla corretta rnanutenzione di apparecchiature elefiriche e s
meccaniche
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Riparazione o sostituzione delle apparecchiature danneggiate Sl
Pulizia e riparazione dei condotti di ventilazione e delle canne fumarie Sl
Adozione di un sistema di rilascio di permessi di lavoro per lavorazioni a st
fiarrena libera per i manutentori

Identificazione delle aree dove & proibito fumare e regolamentazione del si
fumo nelie altre aree

Divieto dell'uso di fiamnme libere nelle aree ad alto rischio Si

’ 3. Criteri per ridurre la possibilita di propagazione dell'incendio

Datiiie Possibilita di Attuazione
{SI/NO)
Realizzazione di strutture resistenti al fuoco 8
Vie di collegamento sgombre da scart, rifiuti @ materiali stoccatt ]|
Formazione del personale addetto alla gestione dell'emergenza Si

[ 4. Valutazione del rischio residuo dell'incendio

B Rischio Residuo
Descrizione (SHNO)

Rimozione/riduzione materiali combustibili ad un quantitativo sufficiente per NO
fa normate conduzione dell'attivita

Sostituzione dei materiali pericolosi con altd meno pericolosi NO
Rimozione o soslituzione rivestimenti che possono propagare Fincendio NO
Conservazione della scorta giomailiera in contenitori appositi NO
Riparazione delle imbottiture per evitare l'innesco diretto NO
Miglioramenio del controlic e provvedimertti per eliminare rifiuti e scarti NO
Stoccaggio delle sostanze in locali resistenti al fuoco NO
Rimozione delle sorgenti di calore non necessarie NO
Impiego dei generatorni di calore secondo le istruzioni del costruttore NO
Schermata delle sorgenti di calore con elementi resistenti al fuoco NO
Installazione e mantenimento in efficienza dei dispositivi di protezione NO
Controllo sulla corretta manutenzione delle apparecchiature elettriche NO
Controilo sulla corretta manutenzione delle apparecchiature meccaniche NO
Riparazione o sostituzione delle apparecchiature danneggiate NO
Pulizia e riparazione delle canne fumarie ¢ condotti di ventilazione NO
Rilascio di permessi per lavorazioni a ftamma libera per manutentort NO
Controllo deila conformita degili impianti elettrici NO
Realizzazione di strutture resistenti al fuoco NO
Vie di collegamento sgombre da scarti, rifiuti e materiali stoccati NO
Fommazione del personale addetio alla gestione dell'emergenza NO

{ 5. Adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti

L'attivita ¢ soggetta al controllo obbligatorio da parte del Comando Provinciale dei VV.F. di Bari, nella
presunzione che siano state attuate le misure previste dalla normativa vigente, in particolare per quanto
attiene il comportamente al fuoco delle strutture e dei materiali, compartimentazioni, vie di esodo, mezzi di
spegnimento, impianti tecnologici, come previsto dal punto 1.4.5 dellallegato | al D.M. 10.3.1998 & da
ritenere che le misure attuate in conformita alle vigenti disposizioni siano adeguate.

NOTA

Il CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI E' SCADUTO DA NUMEROSI ANNI. NONOSTANTE |
SOLLECITI ANNUALI EFFETTUATI DA PARTE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA, L'ENTE LOCALE
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NON HA ANCORA AVVIATO ALCUNA PROCEDURA PER IL RINNOVO.

[ CLASSIFICAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO DI INCENDIO

E' stata presa visione def Registro degli Infortuni.
Per ia stima dei rischi & stata valutata la possibile dimensione det danno derivante da un determinato rischio

e la probabilité di accadimento del danno stesso.

E' stata applicata, allo scopo, la seguente tabella di corrispondenza tra danno e probabiiita:

Magnitudo | Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5

EDIFICIO SCOLASTICO
(AD ECCEZIONE DELLA CENTRALE TERMIA CHE HA ACCESSO DALL’ ESTERNO)

VALUTAZIONE DELLA FREQUENZA (probabilita che Pincendio avvenga)

Aleuni materiali presenti nei luoghi di lavoro (come da distinta indicata) costituiscono pericolo potenziale
poiché sono combustibili (carta) o possono facilitare la rapida propagazione di un incendio. Nella scuola non
sono presenti sostanze pericolose e non vi seno materiali particolarmente infiammabili {gas, vernici, ecc.). |
materiali combustibili presenti sono a basso tasso di infiammabilitd. Non sono presenti particolari sorgenti

d'innesco,
Ne deriva, pertanto una Frequenza cailcolata: BASSA

VALUTAZIONE DELLA MAGNITUDO

I materiali combustibili sono in quantita limitata (relativamente alle caratteristiche del combustibile). Non vi é
una facile possibilita di propagazione. (Tubi, condutture, aperture in pareti 0 solai, condotte di aereazions,
intercapedini, ecc.).

Particolari esposizioni del personale: non vi sono aree di riposo, né persone con carenza di udito, vista e
mobifita, Nella scuoia non vi & la possibilita che sia presente un certo numero di persone particolamente
esposte al Rischio ed in particolare:

- Con mobilita limitata
- Non in grado di reagire prontamente in caso d'incendio
Ne deriva, pertanto una: Magnifudo calcolata : MEDIA

LIVELLO DI RISCHIO CALCOLATO: MEDIO (2)

La valutazione del rischic secondo il punto 1.4.4 delf'allegato | al D.M. 10.3.1998 per le scuole & di fuogo di
lavoro a rischio di incendio medio (Vengono classificate a rischio di incendio elevato e scuole con oltre

1000 persone presenti).
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RIDUZIONE PROBABILITA' DI INCENDIO (Allegato l D.M.}

Gli impianti elettrici saranno realizzati a regola d'arte

" Chiedere verifica

al'Ente proprietario

atmosferiche, conformemente alle regole dell'arte

Tutti gli impianti, strutture e masse metalliche saranno messe a terra al fine di evitare | Chiedere verifica
la formazione di scariche eleftrostatiche all'Ente proprietario
Sara realizzato, se necessario, un impianto di protezione contre le scariche Chiedere verifica

all’Ente proprietario

Tutti gli ambienti in presenza di vapori, gas (alloggio del custode) o polveri
infiammabili, saranno ventilati

Chiedere verifica
all'Ente proprietario

Saranno adottati tutti i dispositivi di sicurezza idonei

Sara predisposto un regolamento interno sulle misure di sicurezza da adottare

Sara previsto un controllo periodico sulle misure di sicurezza adottate

Saranno predisposti corsi di formazione e di informazione professionale del personale
suffuso di matedali od attrezzature pericolose ai fini antincendio

Sostanze infiammabili e facitmente combustibili saranno depositate in luoghi idonei &
saranno manipolate con le dovute cauteie

Gia attuato

Sard evitato I'accumule di rfiuti, carta od altro materiale combustibile che pud essere
incendiato accidentalmente o deliberatamente

Gia attuato

Dovra essere prestata massima attenzione all'uso di fiamme libere e di apparecchi
|_generatori di calore

Gia attuato

Dovra essere effettuata un' adeguata pulizia dell'area di lavoro ed una buona
manutenzione delle apparecchiature

Gia attuato

Dovra essere evitato f'uso di impianti eleftrici difettosi o non adeguatamente protetti

La riparazione o la modifica di impianti elettrici sara effettuata da personale qualificato

Sara evitato di avere apparecchiature eletiriche sotio tensione anche quando non
sono utilizzate, salvo che siano progettate per essere permanentemente in servizio

Sara evitato un uso non corretia di apparecchi di riscaldarnente portatili

Sara evitato 'ostruzione delle aperture di ventilaziene di apparecchi di riscaldamento,
macchinari, apparecchiatura elettrica e di ufficio

Dovra essere evitato ('uso di fiamme libere in aree ove sono proibite

Dovra essere posto i divieto di fumo in tutli gli ambienti ed in particolare nelle aree
dove & proibito l'uso di fiamme libere

Gia attuato

Dovra essere utilizzato il posacenere in tutti gli ambienti dove non sia stato vietato il
fumo

N/A

Dovra essere prestata massima atienzione per gli addett alla manutenzione

Dove & possibile, occorre che il quantitativo dei materiali infiammabili o facimente
combustibili sia limitato a quello strettamente necessario per la nomale conduzione
dell'attivitd e tenuto lontano dalle vie di esedo

Gia attuato

t quantitativi di materiali infiammabili o facilmente combustibili in eccedenza devono
essere depositati in appositi locali od aree destinate unicamente a tale scopo

Gia attuato

Le sostanze infiammabili, quando possibile, dovrebbero essere sostituite con altre
meno pericolose (ad esempio adesivi a base minerale dovrebbero essere sostituiti
con altri a base acquosa).

Gia attuato

Il deposite di materiali infiammabili deve essere realizzato in luogo isolato o in locale
separato dal restante tramite strutture resistenti al fuoco e vani di comunicazione
muniti di porte resistenti al fuoco

Gia attuato

| {avoratori che manipoiano sostanze infiammabili o chimiche pericolose devono
essere adeguatamente addestrati suile misure di sicurezza da osservare

t lavoratori devono essere anche a conoscenza delle proprieta delle sostanze e delle
circostanze che possono incrementare il rischio di incendio

| materiali di pulizia, se combustibili, devono essere tenuti in appositi ripostigli o locali

@i attuato
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| generatori di calore dovranno essere utilizzati in conformita alte istruzioni dei
costruttori. Speciali accorgimenti necessitano quando la fonte di calore & utilizzata per
riscaldare sostanze infiammabili (p.e. Iimpiego di oli e grassi in apparecchi di cotiura)

N/A

| luoghi dove si effettuano lavori di saldatura o di tagtio alla fiatnma dovranno essere
tenuti liberi da materiale combustibili e sard necessario tenere sotto controlio le
eventuali scintille

N/A

I candotti di aspirazione di cucine, forni, seghe, molatrici, devono essere tenuti puliti
per evitare Faccumulo di grassi o polveri

N/A

| bruciatori dei generatori di calore devono essere utilizzati e mantenuti in efficienza
secondo [e istruzioni del costrutiore

Gia attuato

QOve prevista la valvola di intercettazione di emergenza del combustibile deve essere
oggetto di manutenzione e controlii regolari

Gia attuato

I lavoratori devono ricevere istruzioni sul corretto uso delle attrezzature e degli
impianti elettrici

Nel caso debba provvedersi ad una alimeniazione provvisora di un'apparecchiatura
elettrica, il cavo elefirico deve avere la lunghezza strettamente necessaria ad essere
_posizionato in modo da evitare possibili danneggiamenti

Le riparazioni elettriche devona essere effeftuate da personale competente e
qualificato

| materiali facilmente combustibili ed infiammabili nen devono essere ubicati in
prossimita di apparecchi di illuminazione, in particolare dove si effettuano travasi di
liquidi

Per quanto riguarda gli apparecchi di riscaldamento individuali o poratili occorre
rispettare le istruzioni di sicurezza quando si utilizzano o si sostituiscono i recipienti di

| g.p.L

N/A

Evitare il deposito di materiali combustibiti sopra gli apparecchi di riscaldamento

Evitare it posizionarento degli apparecchi portatili di riscaldamento vicino a materiali
combustibili

N/A

Particolare aftenzione deve essere prestata netle operazioni di rifornimento degli
apparecchi alimentati a cherosene

N/A

L'utitizzo degli apparecehi di riscaldamento portatili deve avvenire previo controlio
della loro efficienza, in particolare legata alla corretta alimentazione

N/A

Occorre individuare le aree dove il fumare pud costituire pericolo di incendio e
disporne il divieto

Gia attuato

Nelle aree ove & consentito fumare, occorre mettere a disposizione portacenere che
dovranno essere svuolati regolarmente

Gia attuato

I portacenere non dovranno essere svuotati in recipienti costituiti da materiale
facdmente combustibile, né il loro contenuto dovra essere accurmnulate con alin rifiuti

Non deve essere permesso di fumare nei depositi e nelle aree contenenti materiali
facilmente combustibili o infiammadbili

All'inizio dela giornata lavorativa occorre assicurarsi che {'esodo delle persone dal
luogo di lavoro sia garantito

Alla fine della giornata lavorativa deve essere effettuato un controlio per assicurasi
che le misure antincendio siano state poste in essere e che le attrezzature di lavoro,
sostanze infiammabili e combustibili, siano messe al sicuro e che non sussistano
condizioni per l'innesco di un incendio

Particolare atienzione deve essere prestata se si effettuanc lavori a caldo (saldatura
od uso di fiamme libere) - it luogo dove si effettuanc laveri a caldo dovra essere
oggetto di preventivo sopralluogo per accertare che ogni materiaie combustibile sia
stato rimossc o profetto contro calore e scintilie

N/A

Cecorre metiere a disposizione estintori portatili ed informare gli addetti al 1avoro sul
sistema di allamne antincendio esistente

Gia attuato

Qgni area dove sia stato effettuato un lavoro a caldo dovra essere ispezionata dopo
l'ultimazione dei lavord medesimi per assicurarsi che non ¢i siano materiali accesi o
braci

N/A

Le sostanze inflammabili dovranno essere depositate in luogo sicuro e ventilato

Gig attuato
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| Iocali ove vengano depositati materiali infiammabili devono essere ventilati e tenuti | Gia attuato
liberi da sorgenti di ignizione

i fumo e Fuso di fiamme libere dovranno essere vietati guando si impiegano sostanze
|_infiammabiii

Le bombole di gas, quando non sono utilizzate, non devono essere depositate N/A
all'interno dei luoghi di lavoro

Nei luoghi di lavoro dotati di impianti automatici di ritevazione incendi, occorre
prendere idonee precauzioni per evitare falsi allami durante i lavor di manutenzione
| & ristrutturazione

Al termine dei lavor il sistema di rilevazione ed allarme deve essere provato

Particolari precauzioni andranno adottate nei lavori di manutenzione e risistemazione
su impianti eletirici di adduzione del gas combustibile

} rifiuti non devono essere depositati, neanche in via temporanea, lungo fe vie di
esodo (corridoi, scale, disimpegni)

| rifiuti non devono essere depositati, neanche in via temporanea, dove possano
entrare in contatto con sorgenti di igriizione

L'accumulo di scarti di lavorazione deve essere evitato

Ogni rifiuto o scarto di lavorazione deve essere rimosso giornalmente e depositato in
un'area idonea preferibilmente fuori delf'edificio

Le aree de! luogo di lavoro che normnalmente non sono frequentate da personale
(cantinati, locali deposito) ed ogni area dove un incendio potrebbe svilupparsi senza
poter essere individuato rapidamente, devono essere tenute libere da materiali
combustibili non essenziali e devono essere adottate precauzioni per proteggere tali
aree contro laccesso di persone non autorizzate

| lavorator addetti alla prevenzione incendi devono effetiuare regolari controili sui
luoghi di lavoro finalizzati ad accertare I'efficienza delle misure di sicurezza
antincendio. In proposito & opportuno predisporre idonee liste di controllo

Specifici controlli vanno effettuati al termine dell'orario di lavoro affinche i luogo
stesso sia lasciato in condizioni di sicurezza

Al termine dell'orario di lavoro controllare che tutte le porte resistenti al fuoco siano
chiuse, qualora cio sia previsto

Al termine deli'orario di lavoro controllare che tutti i rifiuti e gli scarti combustibili siano
stati imossi

Al termine dell'orario di lavero controllare che tutti | materiaii infiarmmabili siano stati
depositati in luoghi sicuri. 1 lavoratori devono segnalare agli addetti alla prevenzione
incendi ogni situazione di potenziale pericolo di cui Vvengano a canoscenza

VIE DI FUGA (Allegato HI D.M.} \
L'attivita € soggetta al controllo da parte del Comando Provinciale dei VV.F. Le vie di uscita esistenti sono in
numera di sette. Sono presenti due scaie interne e una scala esterna. La lunghezza del percorso @ inferiore
ai 60 m,

| RIVELAZION! ED ALLARMI {Allegato IV D.M.) ]
Trattandosi di luoghi dove a rschio di incendio medio, dove non & prevista una presenza di pubblico, la
procedura di allamme sard ad unica fase, cioé al suono deil'allarme prende il via l'evacuazione totale.
L'allarme sara dato mediante il suono prolungato delia campanella (min. 1 minuto).

r IMPIANTI DI ESTINZIONE INCENDI (Allegato V D.M.) ]
In relazione alla valutazione dei rischi effetiuata, 'Ente proprietario ha disposto listallazione di estintori
poriatili per consentire al personale di estinguere i principi di incendio. L'impiego dei mezzi od impianti di
spegnimento non deve comportare ritardi per quanto concerme l'alfamme e la chiamata dei vigili del fuoco né
per quanto attiene l'evacuazione da parte di coloro che non sono impegnati nelle operazioni di spegnimento.
Risultano instailati | seguenti estintori:
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- N. 21 estintori portatili a polvere da Kg 6 di classe 34A - 233B C
La distanza che una persona deve percorrere per utilizzare un estintore non dovra essere superiore a 30 m.
Gl estintori portatili devono essere ubicati preferibilmente lungo le vie di uscita, in prossimita delle uscite e
fissati al muro.
Risultano installati i seguenti impianti fissi:

- N. 21 idranti UNI 45
~ N. 1idrante UNI 70

Collegati alla rete antincendi.
Gli idranti antincendio sono ubicati in punti visibili ed accessibili. La loro distribuzione consente di

raggiungere ogni punto della superficie profetta aimeno con il getto di una lancia.
L'istallazione dei mezzi di spegnimento di tipo manuale & evidenziata con apposita segnaletica.

i CONCLUSIONI ;

I presente documento di valutazione dei rischi & stato redatto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.M.10 marzo
1968,

E soggetto ad aggiomamento periodico ove si verifichino significativi mutamenti che potrebbero averlo reso
superato,

L.a valutazione dei rischi & stata condotta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione con it coinvolgimento
preventivo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

’ VALUTAZIONE DEL RISCHIO D'INCENDIO - PLESSO VIA VITERBO J

{ ATTIVITA' LAVORATIVA \

Trattasi di una scuola statale ubicata in un edificio con struttura in conglomerato cementizio armato e
precompresse, a due piani fuori terra ed un piano seminterrato.

Al piano interrato & ubicata la riserva idrica dell'acqua potabile. Al piano terra & ubicata la centrale termica
con accesso dal cortile, i servizi igienici, 1a palesira con i locali di deposito annessi, una presidenza, una
sala docenti, 16 aule didattiche, un archivio ed un auditorium. Al primo piano sono ubicati: due laboratori di
informatica, 12 aule didattiche, i servizi igienici e quattro ambienti di servizio.

ORGANICO

Nelta SEDE di via Viterbo lavorano; ___ Collaboratori Scolastici.
La scuola neli'a.s. 2017/18 & frequentata da alunni impegnati nei corsi mattutini.
H numeroc dei docenti & pari a unita

i IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI B’ INCENDIO

1.  Materiali combustibili e/0 inflammabiii
Sonoe presenti | seguenti materiali
- Archivio: carta di vario tipo (registri e compiti)
- Aule; banchi e sedie
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2. Sorgenti di innesco
Non sono presenti particolari sorgenti di innesco

3. Possibilita di facile propagazione
Non vi sono cause di facile propagazione dellincendio

@(;jl LIO CESARE
-

INCENDIO

IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATOR! E DI ALTRE PERSONE PRESENTI ESPOSTI A RISCHI D}

Potrebbero essere presenti alunni con mobitita limitata o incapaci di reagire prontamente in caso di
incendio. Tale circostanza ¢ stata tenuta in considerazione per la valutazione del Rischio Incendio, nonche

nel Piano di Evacuazione dell'lstituto.

‘ ELIMINAZIONE O RIDUZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO

]

[ 1. Criteri per ridurre i pericoli causati da materiali e sostanze inflammabili e/o combustibili

|

Possibilita di Attuazione

Descrizione (SI/NO)
Rimozione o significativa iduzione dei materiali faciimente combustibili ed
altamente infiammabili ad un quantitativo sufficiente per la nomale Sl
conduzione dell'attivita
Sostituzione dei materiali pericolosi con altri meno pericolosi NO
Immagazzinamento dei materiali inflammabii in locali reaiizzati con
strutture resistenti al fuoco e conservazione della scorta giornaliera in si
contenitori appositi (verifica della RE| deflalloggio del custode o©
eliminazione della bombola di gas GPL)
Rimozione o sostituzione dei materiali di rivestimento che favoriscono la NO
propagazione dell'incendio
Riparazione dei rivestimenti degli amedi imbottiti per evitare Tinnesco NO
diretto dell'imbottitura
Miglioramento del controllo del tuogo di lavore e provvedimenti per s

eliminare rifiuti & scarti

2. Misure per ridurre i pericoli causati da sorgenti di calore

Possibilitd di Attuazione

Descrizione (SINO)
Rimozione delle sorgenti di calore non necessarie N/A
Sostituzione delle sorgenti di calore con altre pid sicure N/A
Controllo dell'utilizzo dei generatori di calore secondo le istruzioni dei s
costruttori
Schermaggio delle sorgenti di calore valutate pericolose tramite elementi N/A
resistenti al fuoco
Installazione ¢ mantenimento in efficienza dei dispositivi di protezione 3l
Controllo della conformita degli impianti elettrici alle vigenti normative S|
tecniche
Controllo relativo alla corretta manutenzione di apparecchiature eletiriche e S|
meccaniche
Riparazione o sostituziong delle apparecchiature danneggiate Si
Pulizia e riparazione dei condotti di ventilazione e delle canne fumarie Sl
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Adozione di un sistema di rilascio di permessi di lavoro per lavorazioni a si
fiamma libera per i manutentor

identificazione delle aree dove é proibito fumare ¢ regolamentazione del S|
fumo nelle altre aree

Divieto dell'uso di fiamme libere nelle aree ad alto rischio Sl

[ 3. Criteri per ridurre la possibilita di propagazione dell’incendio

Dascriziorie Possibilita di Attuazione
(SHNO)
Realizzazione di struiture resistenti al fuoco Sl
Vie di collegamento sgombre da scadi, rifiuti e materiali stoccati Si
Formazione del personale addetto alla gestione dell'emergenza Sl

| 4. Valutazione del rischio residuo dell'incendio i

Descrizione RISCI(];I)!SS?I(IUO

Rimozione/riduzione materiali combustibili ad un quantitativo sufficiente per NO
la normaie conduzione dell'attivita

Sostituzione dei materiali pericolosi con altri meno pericolosi NG
Rimozione o sostituzione rivestimenti che possono propagare Fincendio NQ
Cconservazione defla scorta giomaliera in contenitori appositi NO
Riparazione delle imbottiture per evitare l'innesco diretto NO
Miglioramento del controllo e provvedimenti per eliminare rifiuti e scarti NO
Stoccaggio delie sostanze in locali resistenti al fuoco NO
Rimozione delle sorgenti di calore non necessarie NO
Impiego dei generatori di calore secondo le istruzioni del costrutiore NO
Schermata delle sorgenti di calore con elementi resistenti al fuoco NO
Installazione e mantenimento in efficienza dei dispositivi di protezione NO
Controllo sulla corretta manutenzione delle apparecchiature elettriche NO
Controllo sulla corretta manutenzione delle apparecchiature meccaniche NO
Riparazione o sostituzione delle apparecchiature danneggiate NO
Pulizia e riparazione delle canne fumarie e condotti di ventilazione NO
Rilascio di permessi per lavorazioni a fiamma libera per manutentori NO
Controllo delia conformita degli impianti elettrici NO
Realizzazione di strutture resistenti al fuoco NO
Vie di collegamento sgombre da scari, rifiuti e materiali stoccati NO
Formazione del personale addetto alla gestione del'emergenza NO

= 5. Adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti S|

L'attivita & soggetta al controllo obbligatorio da parte del Comando Provinciale dei VV.F. di Bari, nella
presunzione che siano state attuate le misure previste dalla normativa vigente, in particolare per quanto
attiene il comportamento al fuoco delle strutture & dei materiali, compartimentazioni, vie di esodo, mezzi di
spegnimento, impianti tecnologici, come previsto dal punto 1.4.5 dell'allegato | al D.M. 10.3.1998 & da
ritenere che le misure attuate in conformita alle vigenti disposizioni siano adeguate.

NOTA
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L’EDIFICIO NON E’ MAI STATO DOTATO DI CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI. NEL CORSO
DEL PRESENTE ANNO SCOLASTICO L’ENTE LOCALE HA INIZIATO | LAVORI DI ADEGUAMENTO
ALLE NORME DI PREVENZIONE INCENDI.

CLASSIFICAZIONE DEL LIVELLO Di RISCHIO DI INCENDIO

E’ stata presa visione del Registro degli Infortuni.
Per la stima dei rischi & stata valutata la possibile dimensione del danno derivante da un determinato rischio
¢ la probabilita di accadimento del danno stesso.

E’ stata applicata, allo scopo, la seguente tabella di corrispondenza tra danno e probabilita:

Magnitudo | Bassa Media Alta
| Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5
EDIFICIO SCOLASTICO

(AD ECCEZIONE DELLA CENTRALE TERMICA ESTERNA)

VALUTAZIONE DELLA FREQUENZA (probabilita che Pincendio avvenga)

Alcuni materiali presenti nei iuoghi di lavoro (come da distinta indicata) costituiscono pericolo potenziale
poiché sono combustibili (carta) o possono facilitare |a rapida propagazione di un incendio. Nella scuola non
sono presenti sostanze pericolose e non vi sono materiali particolarmente infiammabili (gas, vernici, ecc.). |
materiali combustibili presenti sono a basso tasso di infiammabilitd. Non sono presenti particolari sorgenti
dinnesco.

Ne deriva, pertanto una Frequenza calcolata: BASSA
VALUTAZIONE DELLA MAGNITUDO

| materiali combustibili sono in quantita limitata (relativamente atle caratteristiche del combustibile). Non vi &
una facile possibilita di propagazione. (Tubi, condutture, aperture in pareti o solai, condotte di aereazione,
intercapedini, ecc.).

Particolari esposizioni del personale: non vi sono aree di riposo, né persone con carenza di udito, vista e
mobilita. Nella scuola non vi & la possibilita che sia presente un certo numero di persone particolarmente
esposte al Rischio ed in particolare:

- Con mobhilita limitata
- Non in grado di reagire prontamente in caso d'incendio

Ne deriva, pertanto una: Magnitudo calcolata : MEDIA

LIVELLO DI RISCHIO CALCOLATO : MEDIO (2)

La valutazione del rischio secondo il punto 1.4.4 deil'allegato | al D.M. 10.3.1898 per le scuole é di luogo di
lavaro a rischio di incendio medio (Vengono classificate a rischio di incendio elevato e scuole con oltre
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1000 persone presenti).

[ RIDUZIONE PROBABILITA’ DI INCEND!O {Allegato Il D.M.)
Gli impianti elettrici saranno realizzati a regola d'arte Chiedere verifica
al'Ente proprietario
Tutti gli impianti, strutture e masse metalliche sarannoc masse a terra al fine di evitare | Chiedere verifica
la formazione di scariche elettrostatiche all'Ente proprietario
Sara realizzato, se necessario, un impianto di protezione contro fe scariche Chiedere verifica

atmosferiche, conformemente alle regole del’arte

allEnte proprietario

Tutti gli ambienti in presenza di vapor, gas {(alloggio del custode) o polveri
infilammabili, saranno ventilati

Chiedere verifica
all'Ente proprietario

Saranno adottati tutti i dispositivi di sicurezza idonei

Sara predisposto un regolamenic internc sulle misure di sicurezza da adottare

Sara previsto un controlio periodico sulle misure di sicurezza adottate

Saranno predisposti corsi di formazione ¢ di informazione professionale del personale
sull'uso di materiali od attrezzature pericolose ai fini antineendio

Sostanze inflammabili e faciimente combustibili saranno depositate in luoghi idonei e
saranno manipoiate con le dovute cautele

Gia attuato

Sara evitato lFaccumulo di rifiuti, carta od altro materiale combustibile che pud essere
incendiato accidentaimente o deliberatamente

Gia attuato

Dovra essere prestata massima attenzicne all'uso di fiamme libere e di apparecchi
. generatori di calore

Gia attuato

Dovra essere effettuata un’ adeguata pulizia delf'area di Javero ed una buona
manuienzione delle apparecchiature

Gia attuato

Dovra essere evitato I'uso di impianti elettrici difettosi o non adeguatamente protetti

La riparazione o ia medifica di impianti elettrici sara effettuata da personale qualificato

Sara evitato di avere apparecchiature elettriche sotto tensione anche quando non
sono utilizzate, satvo che siano progettate per essere permanentemente in servizio

Sara evitato un uso non corretto di apparecchi di riscaldamento portatili

Sara evitato l'ostruzione delle aperture di veniilazione di apparecchi di riscaldamento,
macchinari, apparecchiatura elettrica e di ufficio

Dovra essere evitato Fuso di fiamme libere in aree ove sono proibite

Dovra essere posto il divieto di fumo in futli gli ambienti ed in particolare nelle aree
dove & proibito 'uso di fiamme libere

Gia attuato

Dovra essere utilizzato il posacenere in tutti gli ambienti dove non sia stato vietato il
fumo

N/A

Dovra essere prestata massima attenzione per gii addetti alla manutenzione

Dove & possibile, occorre che il quantitativo dei materiali infiammabili o faciimente
combustibili sia limitato a quello strettamente nacessario per Iz nomnale conduzione
deli'attivitd e tenuto lontano dalle vie di esodo

(Gia attuato

I quantitativi di materiali infiammabili ¢ faciimente combustibili in eccedenza devono
essere depositati in appositi ocali od aree destinate unicamente a taie scopo

Gia attuato

Le sostanze infiammabili, quando possibile, dovrebbero essere sostituite con altre
meno pericolose (ad esempio adesivi a base minerale dovrebhero essere sostituiti
con aitri a base acquosa).

Gia attuato

Il deposito di materiali inflammabili deve essere realizzato in luogo isotato ¢ in locale
separato dal restante tramite strutture resistenti al fuoco e vani di comunicazione
muniti di porte resistenti al fuoco

Gia attuato

t lavoratori che manipolano sostanze infiammabili o chimiche pericolose devono
essere adeguatamente addestrati sulle misure di sicurezza da osservare

i [avoraton devono essere anche a conoscenza delle proprieta delle sostanze e delle
circostanze che possono incrementare il rischio di incendio
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| materiali di pulizia, se combustibili, devono essere tenuti in appositi ripostigh o locali

Gid attuato |

| generatori di calore dovranno essere utilizzati in conformita alle istruzioni dei
costrutiori. Speciali accorgimenti necessitano quando la fonte di calore & utilizzata per
riscaldare sostanze infiammabili (p.e. fimpiego di oli e grassi in apparecchi di cottura)

N/A

| luoghi dove si effettuano lavori di saldatura o di taglio alia fiamma dovranno essere
tenuti liberi da materiale combustibili e sara necessario tenere sotto controllo le
eventuali scintille

N/A

I condotii di aspirazione di cucine, forni, seghe, molatrici, devono essere tenuti puliti
per evitare 'accumulo di grassi o polveri

N/A

} bruciaior dei generatori di calore devono essere utilizzati e mantenuti in efficienza
secondo le istruzioni det costruttore

Gia attuato

Qve prevista la valvola di interceftazione di emergenza del combustibile deve essere
| oggetto di manutenzione e controlli regolari

Gia attuato

i lavoratori devono ricevere istruzioni sul corretto uso delle attrezzature e degli
impianti elettrici

Nel caso debba provvedersi ad una alimentazione provvisoria di un'apparecchiatura
efettrica, il cavo elettrico deve avere fa lunghezza strettamente necessaria ad essere
posizionato in modo da evitare possibili danneggiamenti

Le riparazioni efettriche devono essere effettuate da personale competente e
qualificato

| materiali facilmente combustibili ed infiammabili non devono essera ubicati in
prossimita di apparecchi di illuminazione, in particolare dove si effettuano travasi di
liguidi

Per quantoe riguarda gli apparecchi di riscaldamento individuali o portatifi occomre
rispettare le istruzioni di sicurezza quando si utilizzano o si sostituiscono i recipienti di

| g.p.l.

N/A

Evitare il deposite di materiali combustibili sopra gii apparecchi di riscaldamento

Evitare il posizionamento degli apparecchi portatili di riscaldamento vicino a materiali
combustibili

N/A

Particolare attenzione deve essere prestata nelle operazioni di rifornimento degii
apparecchi alimentati a cherosene

N/A

L'utilizzo degli apparecchi di riscaldamento portatili deve avvenire previo controllo
della loro efficienza, in particolare legata alla correta alimentazione

N/A

Occorre individuare le aree dove il fumare pud costituire pericolo di incendio e
dispome il divieto

Gia attuato

Nelle aree ove & consentito fumare, occorre mettere a disposizione portacenere che
dovranno essere svuotati regotarmente

Gia attuato

| portacenere non dovranno essere svuotati in recipienti costituiti da materiale
faciimente combustibile, né il loro contenuto dovra essere accumulato con altri rifiuti

Non deve essere permesso di fumare nei depositi e nelle aree contenenti materiali
faciimente combustibili o infiammabili

Allinizio delia giornata lavorativa cccorre assicurarsi che ['esodo delie persone dat
luogo di lavoro sia garantito

Alla fine della giormata lavorativa deve essere effetiuato un controllo per assicurasi
che le misure antincendio siano state poste in essere ¢ che le attrezzature di lavoro,
sostanze infiammabili e combustibili, siano messe al sicuro e che non sussistano
condizioni per {'innesco di un incendio

Particolare aitenzione deve essere prestata se si effettuano lavon a caldo (saldatura
od uso di fiamme libere) - I luogo dove si effettuano lavor a calde dovra essere
oggetto di preventive sopraliuogo per accertare che ogni materiale combustibite sia
stato rimosso o protetto contro calore e scintille

N/A

Occorre meitere a disposizione estintori portatili ed informare gli addetti al {avoro sul
sistema di allarme antincendio esistente

Gia attuato

Ogni area dove sia stato effettuato un lavero a calde dovra essere ispezionata dopo
I'ultimazione dei lavori medesimi per assicurarsi che non ci siano materiali accesi o
braci

N/A
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allinterno dei lueghi di favoro

Le sostanze infiammabili dovranno essere depositate in luogo sicuro & ventilato Gia attuato
tlocali ave vengano depositati materiali infiammabili devono essere ventilati e tenuti Giad attuate
liberi da sorgenti di ignizione

Il Tumoe e l'uso di fiamme libere dovrannoc essere vietati quando si impiegano sostanze

inflammabili

Le bombole di gas, quande non sono utilizzate, non devono essere depositate N/A

Nei luoghi di lavoro dotati di impianti automatici di rilevazione incendi, occorre
prendere idonee precauzioni per evitare falsi allarmi durante i lavori di manutenzione
& ristrutturazione

Al termine dei lavor il sistema di rilevazione ed allarme deve essere provato

Particolari precauzioni andranno adottate nei lavori di manutenzione e risistemazione
su impianti eleftrici di adduzione del gas combustibile

I nfiuti non devono essere depositati, neanche in via temporanea, lungo ie vie di
esodo (corridoi, scale, disimpegni)

| rifiuti non devono essere depositati, neanche in via temporanea, dove possano
entrare in contatto con sorgenti di ignizione

U'accumulo di scarti di lavorazione deve essere evitato

Ogni rifiuto o scarto di lavorazione deve essere rimosso giornalmente e depositato in
un'‘area idonea preferibilmente fuor dell'edificio

Le aree del luogo di lavoro che normalmente non sono frequentate da personale
(cantinati, locali deposito) ed ogni area dove un incendio potrebbe svilupparsi senza
poter essere individuato rapidamente, devono essere tenute libere da materiali
combustibili non essenziaii e devono essere adottate precauzioni per proteggere tali
aree contro l'accesso di persone non autorizzate

I lavoratori addetti alla prevenzione incendi devono effettuare regolari controlli sui
luoghi di lavoro finalizzati ad accertare I'efficienza delle misure di sicurezza
antincendio. In proposito € opportuno predisporre idonee liste di controlio

Specifici controlli vanne effettuati al termine deli'orario di lavoro affinche il luego
stesso sia tasciato in condizioni di sicurezza

Al termine del'orario di lavoro controliare che tutte le porte resistenti al fuoco siano
chiuse, gualora ¢ié sia previsto

Al termine dell'orario di lavoro controllare che tutti i rifiuti e gli scarti combustibili siano
stati rimossi

Al termine deil'orario di lavoro controllare che tutti | materiali infiammabili siano stati
depositati in luoghi sicuri. | lavoratori devono segnalare agli addetti alla prevenzione
incendi ogni situazione di potenziale pericolo di cui vengano a conoscenza

[ ' VIE DI FUGA (Allegato Ill D.M.)

L attivita e soggetta al controlio da parte del Comando Provinciale dei VV.F. Le vie di uscita esistenti sono in
nurero di otte. Sono presenti due scale inteme e una scala estema. La lunghezza def percorso & inferiore ai

60 m.

( RIVELAZIONI ED ALLARM!I (Allegato IV D.M.)

Trattandosi di luoghi dove a rischio di incendio medio, dove non & prevista una presenza di pubblico, la

procedura di allarme sard ad unica fase, cioe al suono dell'allarme prende il via 'evacuazione totale.

L'altarme sara dato mediante il suono prolungato della campanefia (min. 1 minuto).

IMPIANTI DI ESTINZIONE INCENDI (Allegato V D.M.)

In relazione alla valutazione dei rischi effettuata, I'Ente proprietario ha disposto listallazione di estintort
portatili per consentire al personale di estinguere i principi di incendio. L'impiego dei mezzi od impianti di

spegnimento non deve comportare ritardi per quanto concerne l'allarme ¢ la chiamata dei vigili del fuoco né
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per quanto attiene Fevacuazione da parte di coloro che non sono impegnati nelle operazioni di spegnimento.
Risuftano installati i seguenti estintori:

- N. 16 estintori portatili a polvere da Kg 6 di classe 34A - 233B C

La distanza che una persona deve percorrere per utilizzare un estintore non dovra essere superiore a 30 m.
Gii estintori portatili devono essere ubicati preferibilmente lungo le vie di uscita, in prossimita delle uscite e
fissati al muro.

Risultano installati | seguenti impianti fissi:
- N, 13 idranti UNI 45
- N. 1idrante UNI 70
Collegati alla rete antincendi.
Gli idranti antincendio sono ubicati in punti visibili ed accessibili. La loro distribuzione consente di

raggiungere ogni punto della superficie protetta almeno con it getto di una lancia.
L'istaliazione dei mezzi di spegnimento di tipo manuale & evidenziata con apposita segnaletica.

J CONCLUSIONI

It presente documento di valutazione dei rischi € stato redatto ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.M.10 marzo
1998,

E soggetto ad aggiornamento periodice ove si verifichino significativi mutamenti che potrebbero averlo reso
superato.

La valutazione dei rischi & stata condotta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione con it coinvolgimenta
preventive del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

o
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Sezione 15
VALUTAZIONE DEL RISCHIO RUMORE

Nel corso dellindagine effettuata presso i due plessi, il sottoscritto Dett. Ing. Francesco Carbone, in qualita
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell'lstituto, su incarico del D.S. Giovanna
Piacente, ha effelivaio una serie di rilievi sul rumore presente negli ambienti dell'lstituto, ai sensi
dell'articolo 190 del D.Lgs. 81/2008.
La scelta delle zone e dei punti da sottoporre ad indagine & stata determinata a sequito di approfondito
esame, tenendo conto principalmente dei seguenti fattori;
» Individuazione delle zone e dei punti di probabife maggior rischio;
« Tipo di atfivita e ritmi in atio presso la scuola;
» lIndividuazione delle postazioni di lavoro e delle zone di passaggio di maggior frequenza per il
personale addetto,
* Analisi delle attrezzature e deile macchine utilizzate nell'lstituto (fotocopiatrici, personal computers e
relative stampanti);
+ Concentrazione delle attrezzature negli ambienti dell'stituto;
Esperienza personale e dati di lelteratura.

In seguito alla valutazione di cui sopra si & ritenuto di non procedere alla valutazione su base strumentale
della esposizione degli addetti, in quanto il liveilo di esposizione giomaliero al rumore & sicuramente
inferiore al fimite inferiore di azione (80 dB(A)) e, pertanto, non € necessaria una valutazione dei rischi pidi
dettagliata. La valutazione vema ripetuta ogni qualvolta vi sia lintroduzione di nuove macchine o
attrezzature, che possano influire sul rumore prodotto.

; Sezione 16 o
PIANG Di MIGLIORAMENTO DEI LIVELL} DI SICUREZZA

PREMESSA J

L'art. 28, comma 2 lettera ¢, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di Lavoro di elaborare uno specifico
prograrnma contenente le misure ritenute opportune per garantire it miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza aziendale.

Oltre alte misure di prevenzione riportate nel documento di valutazione dei Rischi (DVR) & stato eiaborato
il presente piano di miglieramento ottenuto a seguito di dettagliate analisi sia degli ambienti lavorativi, sia
delle mansioni svolte dai lavoratori,

Nella tabelia riportata nella prossima pagina sono stati indicate tutte le misure previste (suddivise per
raggruppamenti omogenei) con i relativi tempi di attuazione (determinati in funzione del miglioramento che
ng consegue) ed i relativi costi presunti.

La generazione di uno specifico scadenziario consentira il controlio ne! tempo del piano di miglioramento
ed una sua rielaborazione ad intervalli regolari ed a seguito di ulteriori controlii periodici.
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J QUADRO RIEPILOGATIVO AZIENDA

\ RISCHI

| REPART! E FASI DI LAVORO

Nella seguente tabella vengono riportate le Javorazioni oggetto del presente Documento di valutazione
del Rischio, che sono state suddivise in REPARTI (costituenti i diversi raggruppamenti) ed in FAS! DI

LAVORO,

ATTIVITA/FASH Descrizione ETQ?HTSX{;)
ATTIVITA' 1 SCUOLE

Fase 1 ATTIVITA' DIDATTICA BASSO
Fase 2 RIUNIONI E CONFERENZE BASSO
Fase 3 LABORATORIO INFORMATICO SCOLASTICO BASSC
Fase 4 LABORATORIO DI SCIENZE BASSO 1
Fase 5 PALESTRA SCOLASTICA BASSO
Fase & MAGAZZINI E DEPOSITI BASSO
Fase 7 ATTIVITA' OPERATORI SCOLASTICI BASSO
Fase & PULIZIA SERVIZI IGIENICI BASSO
Fase 8 SEGRETERIA SCOLASTICA BASSO

(") L'entita massima del Rischio riportata nella tabella rappresenta il valore pil alto dei singoli Rischi

individuati e riportati in detiaglio nelle successive tabelle riepilogative di ogni Reparto.

La seguente tabella dporta tutte le attrezzature impiegate nelle diverse attivita lavorative:

Entita max
ATTREZZATURE Rischio ()
N° Descrizione
1 ATTREZZATURA DI PALESTRA BASSO
2 CALCOLATRICE BASSO |
3 FAX BASSO
4 FOTOCOPIATRICE BASSO
5 PERSONAL COMPUTER BASSO
6 PROVETTE MEDIO |
7 SCAFFALI MEDIO |
8 SCALE | BASSO
9 SPILLATRICE BASSO
10 STAMPANTE LASER BASSO
1 TAGLIERINO BASSC
12 TELEFONC | BASSO
13 VIDEOPROIETTORE |  MEDIO

(*) L'entita massima dei Rischio riportata nella tabella attrezzature rappresenta il valore piti alto dei

singoli Rischi individuati in ogni singola attrezzatura.
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f SOSTANZE PERICOLOSE |

La seguente tabella riporta tuite le sostanze pericolose utilizzate nelle diverse attivita lavorative:

Entita max,
SOSTANZE PERICOLOSE Rischio (*
N° Descrizione
1 DETERGENT! BASSO
2 GESSO BASSO |
3 INCHIOSTRI BASSQ
4 POLVERI S BASSO
5 TONER BASSO

(*) L'entita massima del Rischio riportata nelia tabella sostanze rappresenta il valore pilt afto dei singoli
Rischi individuati in ogni singola sostanza.

Sezione 17
PIANO DI MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

| NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA ]

—ul

La futela defla salute lavoratrici madn aitraverso l'eliminazione o riduzione dell'esposizione a fattori di
rischio professionali per le gravide, per 'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio
abortigeni, mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e 1a salute delle
{avoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le lavoratrici
addette alle lavorazioni.
A seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e protezione
da adottare:

# Verranno modificati i riimi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi €, che non comportino una
posizione particolarmente affaticante.

+ Se richiesto dal medico competente, si predisporra che la lavoratrice venga adibita, in via provvisoria, ad
aitra mansione .

in caso di viteriori prescrizioni specifiche, esse veranno indicate nelle attivita lavorative oggetto della
valutazione dei rischi, riportate nel seguito. Le [avoratrici addette alle rispettive mansioni ed il
rappresentante per la sicurezza sono stati informati sui risultati deila valutazione e sulle conseguenti misure
adottate.

Nota

L’art.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha introdotto la facoltd, per le lavoratrici dipendenti di
datori di lavoro pubblici o privati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dell’interdizione
obbligatoria dal lavoro di cui all’art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesi
dopo il parto), posticipando un mese dell’astensione prima del parto al periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al datore di
lavorc e ali'ente erogatore dell'indennita di matemitad (INPS), corredata da certificazione del medico

122




—

@(, ULIO CESARE

ostetrico-ginecologo det SSN o con esso convenzionato ia quale esprima una valutazione, sulla base delie
infermazioni fornite dalla lavoratrice sull'attivitd svolta, circa la compatibilitd delle mansioni e relative
modalita svolgimento ai fini della tuiela della salute della gestante e del nascituro e, qualora la tavoratrice
sia adibita a mansione comportante l'obbligo di sorveglianza sanitaria, un certificato de! Medico
Competente attestante Fassenza di rischi per 10 stato di gestazione
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SCHEMA DI FLUSSO ]

PROCEDURA PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA

DELLE LAVORATRIC! MADRI

DONNA IN GRAVIDANZA

\

2

COMUNICAZIONE AL DATORE DI

LA DONNA IN GRAVIDANZA SCRIVE
ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL

LAVORO LAVORO E RICHIEDE LINTERDIZIONE
ANTICIPATA

IL DATORE DI LAVORO TRASMETTE
LA COMUNICAZIONE AL SERVIZIO
RISORSE UMANE

LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
CHIEDE ALLA ASL LO STATO DI SALUTE
DELLINTERESSATA |

s

s

IL SERVIZIO RISORSE UMANE TRASMETTE
AL S.P.P. ED AL MEDICO COMPETENTE LA
COMUNICAZIONE

IL SERVIZIO RISORSE UMANE TRASMETTE ALLA
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO

LA DECISIONE

ADOTTATA DAL DATORE Di LAVORO

N

IL 8.P.P. ED iL MEDICO COMPETENTE
VERIFICANO LA MANSIONE ED |

RISCHI DELLA MANSIONE ED EMETTONO
UNA VALUTAZIONE

\

IL. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
EMETTE UN GIUDIZIO SULLA IDONEITA'
RILASCIATA DAL MEDICO COMPETENTE
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Qui di seguito viene riportata 'analisi del rischio per la tutela delle lavoratrici madri,

LAVORATRICI MADRI
) ANALISI DEI RISCHI

Per quanio riguarda l'analisi dei rischi generali, le favoratrici defl!stitulo, opportunamente informate,
possono organizzare il proprio lavoro in modo da evitare turni notturni, orari di lavoro prolungati, protratii
stazionamenti in piedi o attivita in postura seduta non intervaltati da opportune pause.

Per quanto concerne gli specifici rischi, riportati neli’altegato C del D. Lgs. 151/01, si analizzano di seguito
quelli che possono risultare significativi in merito alle attivita dell(stituto scolastico.

Tra gli agenti riportati nel citato allegato, I'esposizione a radiazioni ionizzanti non interessa le favoratrici
della scuola.

Con il decreto del 2 oftobre 2000 il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale di concerto con il Ministro
della Sanitd hanno emanato una linea guida d'uso dei videoterminali.

Nell'introduzione viene chiarito che: “tutti gii studi e le indagini epidemiologiche sinora svolti portano ad
escludere, per i videoterminali, rischi specifici derivanti da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, sia a carico
dell'operatore sia della prole”. In particolare, nei posti di lavore con videoterminali le radiazioni ionizzanti si
mantengono a livelli rilevabili nei comuni ambienti di vita e di lavoro.

Per quanto si riferisce at campi elettromagnetici, la presenza della marcatura CE sul videoterminale
comporta che tali campi siano mantenuti al di sotto dei limiti raccomandati e riscontrabili nei comuni
ambienti di vita ove sono utilizzate apparecchiature elettriche e televisive.

Nelie lavoratrici gestanti sono presenti varazioni posturali legate alla gravidanza che potrebbero
comportare 'opportunita di modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di favoro ai sensi del decreto
845/1996 (ora D.Lgs. 151/01).

Tutte le lavoratrici della scuola hanno ricevuto le informazioni necessarie ad un cometio uso del
videoterminale ¢ le postazioni di lavoro rispondone a quanio prescritto daila nomativa vigente.

Si ritiene dunque che il rischio sia minimo, qualora la lavoratrice operi nel rispetto delle pause obbligatorie
€, come consigliato, assuma una posizione corretta e segua le indicazioni atte ad evitare I'affaticamento
mentale (ivi compreso un'organizzazione del lavoro varia che eviti ripetitivita € monotonia delle operazioni).
Tuttavia alle lavoratrici che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato viene inviata un'informativa
scritta che ricorda loro la necessita di organizzare it propric lavoro al videoterminale nel rispetto delle
informazioni ricevute al fine di evitare l'insorgenza di disturbi dorso-lombari o di affaticamento mentale.
Qualora [a lavoratrice gestante segnali Vinsorgenza di disiurbi collegati all'utilizzo del videoterminale si
procedera alla modifica temporanea delle condizioni o dell'orario di lavoro.

Le lavoratrici delia scuola non eseguono in modo sistematico operazioni significative di movimentazione di
carichi ¢ attivita su scale o impalcature. Alcune potrebbero svolgere saftuarie attivitd di movimentazione
di carichi o aftivita con ulilizzo di scale in relazione alla necessita di lavori di ufficio comportanti
Farchiviazione di pratiche.

In generale sard opportunamente rivalutata I'esposizione delle lavoratrici a rischi fisici, chimici o
biologici, indicati negli allegati del decreto, prevedendone l'eliminazione o {a riduzione significativa.
Particolare attenzione sard anche prestata alle lavoratrici esposie a campi elettromagnetici, anche di
intensita trascurabile,

Sarannc sempre valutati: eventuali indicazioni particolari deftate dal medico della madre lavoratrice,
processi e/o condizioni di favoro atipici che possanoc comportare rischi da esposizione ad agenti chimici,
fisici, come pure di tipo organizzativo (RSLC),
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Per tutte le lavoratric in stato di gravidanza, sara in generale rivalutato il rischic complessivo da stress-
tavoro correfato, sia per quanto attiene I'attivita svolta, che per le condizioni dei luoght di lavoro e per
l'organizzazione del lavoro stesso in virtl dei mutamenti ormonali, fisiologici e/o patologici, del nuovo
affaticamento mentale ¢ psicofisico e delle problematiche connesse alla conciliazione vita privata-vita
lavorativa.

A tutie le lavoratrici che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato, viene inviata informativa scritta
recante le misure di prevenzione e protezione da adottare o che le invita @ non sottoporsi ad attivita che
potrebberc arrecare lesioni al feto.

Le forme di tutela elencate si applicano anche durante ia fase di allattamento e alle lavoratrici durante la
fase di allattamento e che hanno ricevite bambini in adozione o in affidamento, fine al compimento dei
sette mesi di eta del figlio.

Alla lavoratrice che abbia informato il datore di lavoro del proprio stato di gravidanza, sar3 inviata dal
Dirigente Scolastico, sentito 'RSPP, la lettera-bozza allegata per informarla sui lavori eventualmente vietati.
Copia di tale lettera sara consegnata ali'eventuale Responsabile deli'attivita €, per conoscenza, al RLS e al
e,

[ CONTENUTI DEGLI ALLEGAT] CITATI NELL'ANALISI

ALLEGATO A
ELENCO DE! LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI E INSALUBR!

Il divieto ad attivita di trasporto e al sollevamento di pesi si intende riferito al trasporto, sia a braccia e a
spalle, sia con carretti a ruote su strada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e scarico

e ogni altra operazione connessa, tale atlivita & vietata durante il periodo di gravidanza e fino 3 sette mesi
di eta del figlio.

Gii aliri favori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati durante il periodo di gravidanza e fino a setie mesi di

eta del figlio, sono i seguenti:

*  quell previsti dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n.345 e dal decreto legislativo 18 agosto 2000, 1.
262; (protezione dei giovani sul lavoro);

*  quelli indicati nefla tabella allegata al decreto det Presidente delia Repubbtica 19 marzo 1956, n. 303,
per i quali vige 'obbligo delle visite mediche preventive ¢ periodiche;

* quelli che espongono alla silicosi e all'asbestosi, nonché aile aftre malattie professionali di cui agli
allegati 4 e 5 al decreto del Presidente deila Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni;

+  ilavori che comportano l'esposizione alle radiazioni ionizzanti;

+  ilavori su scale ed impalcature mobili e fisse

* ilavor di manovalanza pesante;

+ tlavorn di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malaitie infettive e per malattie
nervose ¢ mentali;

+ I lavori agricoli che implicano la manipolazione e l'uso di sostanze fossiche ¢ altrimenti nocive nelia
concimazione del terreno € nella cura del bestiame;

Gli altri lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati durante la gestazione e fino al termine del periodo di

interdizione dal lavero, sono i seguenti:

= i lavori che comportano una stazione in piedi per pill di meta delforario o che obbliganc ad una
posizione panticolanmente affaticante:

* i lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo;

*  ilavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni;

» ilavori di monda e trapianto del riso;

* ilavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni altro mezzo di comunicazione in
moto.
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ALLEGATC B

Elence non esauriente di lavori pericolosi, faticosi ed insalubri che comportano il rischio di esposizione ad
agenti e condizioni di lavoro vietati durante:
A) il periodo di gravidanza:
1. Agenti;
a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di sovrapressione elevata, ad esempio in camere sotto pressione,
immersione subacquea,;
b) agenti biologici:
» toxoplasma;
= virus deila rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice & sufficientemente protetta contro
questi agenti dal suo stato di immunizzazione;
¢) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere assorbiti
dall'crganismeo umano.
B) il periodo successivo al parto:
1. Agenti:
a) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui tali agenti possono essere assorbiti
dall'organismo umano.
2. Condizioni di lavoro:
a) lavori sotterranei di carattere minerario.

ALLEGATO C

ELENCO NON ESAURIENTE Di AGENT!, PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUi TENER
CONTO ALL'ATTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DELLE
LAVORATRICI

A. Agenti.

1. Agenti fisici.

Agenti fisici allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del feto efo rischiano di
provocare il distacco della placenta, in particolare:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

b) movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorsolombari;

€) rumore;

d) radiazioni ionizzanti;

e) radiazioni non ionizzanti;

f)  sollecitazioni termiche;

g) movimenti & posizioni di lavoro, spostamenti, sia alflintemno sia all'esterno dello stabilimento, fatica
merntale e fisica e altri disagi fisici,

2. Agenti biologici.
Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell'art. 268 del d.igs. 81/08, nella misura in cui sia
noto che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo fa salute delle gestanti e
del nascituro.
3. Agenti chimici.
Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro con patticolare attenzione inolire al nuovo sistema di classificazione, etichettatura e imballaggio
delle sostanze e delle miscele pericolose (regolamento 1272/2008/CE, entrato in vigore da gennaio 2009):
a) sostanze etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 ai sensi della direttiva n. 67/548/CEE;
by agenti chimici che figurano neli'allegato XLi del d.igs. 81/08;
C) mercurio € suoi derivati;
d) medicamenti antimitotici;
e) monossido di carbonio;

agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo;
g) tutte le sostanze tossico-cancerogene.

B. Processi,
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Processi industriali che figurano nelf'allegato XL} del d.igs. 81/08.

C. Condizioni di lavoro,
Lavon sotterranei di carattere minerario.

VALUTAZIONE DE! RISCHI PER GRUPPI OMOGENEI DI LAVORATORI

\r

Personale docente di sostegno

Dirigente scolastico

DGSA direttore servizi generali amministrativi

Personale assistente amministrativofassistente tecnico

Persanale docente

Personale collaboratori scolastici

Personale docente scienze motorie
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| Personale docente di sostegno

H compito dellinsegnante di sostegno & queflo di supportare gli alunni disabili durante "attivita
didattica, di relazione con gli altri compagni di classe.

Le attivitd sono prevalentemente svolie nelle aule, per quanto riguarda la didattica teorica e nei
laboratori tecnici nel caso di esercitazioni pratiche, nelle palestre, nel caso la disabiiita permetta I’

attivita motoria.

Nell’ambito delle attivita esercite dai docenti si ravvisano quindi:
» attivita di supporto didattico;
» attivita relazionali;
> attivita ricreative.
Paossibili rischi rilevabili
stress;
altergie;

* infortuni e posture;
= rischio biologico,

| Stress specifico nel lavoro docente di sostegno J

Fattori di stress derivano da:
= rapporto relazionale stretto con Pallievo;
= frustrante pué apparire fa mancata possibitita di verifica della propria azione formativa in
quanto le eventuali ricadute sono apprezzabili solo in tempi molto lunghi e peraltro
efficacia dell’azione & difficilmente riconoscibile a causa dell’intersecarsi degli stimoli
ai guali ifle giovani sono sottoposti.

Possibili azioni migliorative:
= reale attivazione di meccanismi incentivanti;
= riconoscimento delle competenze,

Magnitudo Bassa Media Alta
Freguenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5
| Allergie |

Possono manifestarsi in persone con sensibilita elevata allergie da polveri di gesso e altre allergie
qualora non fosse garantita la corretta manutenzione e pulizia dei locali.

Possibili azioni migliorative da attuare:

= garantire una costante ed efficace pulizia dei locali per garantire un ambiente meno saturo
di polveri, acari, ecc.
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Magnitudo | Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza biologico
Bassa 1 2 3 2 - Rischio bagso
Media 2 3 4 2 - Rischio basso
Alta 3 4 5 2 - Rischio basso

| infortuni e posture

]

Il perfetto stato di manutenzione dei locali e delle attrezzature e la continua attenzione
contribuiscono alla riduzione dei rischi. Si ricorda che il docente pud essere oggetto di infortuni in

funzione del livello di handicap dell’alunno.

Possibili azioni migliorative:
* educazione posturale degli addetti e degfi allievi;
»  esercizi di rinforzo;
= mantenere i locali di e le attrezzature di lavoro in efficienza.

Magnitudo Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5

Per i docenti di sostegno il rischio & legato:
* alla presenza di allievi affetti da malattie tipiche dell'adolescenza rosolia, varicella, morbillo,

parotite, scarfattina che possono c¢oinvoigere persone sprovviste memoria immunitaria per

queste malattie;

* comparsa sporadica di malattie infettive;
* epidemie stagionali quali il raffreddore e soprattutto l'influenza possibilita di trasmissione di

agenti patogenifinfettivi derivante dal contatto con Fajunno.

Possibili azioni migliorative da attuare:
* ['uso dei DPI {(mascherina, guanti, indumenti specifici);

* informazione e formazione;
= vaccinazione dei docenti contro le malattie di maggior diffusione e pericolosita.

Magnitudo Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza biologico
Bassa 1 2 3 2 - Rischio basso
Media 2 3 4 2 - Rischio basso
Alia 3 4 5 2 - Rischio basso
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LETTERA- BOZZA

Da inviare alla lavoratrice che abbia informato il datore di lavoro del suo stato di gravidanza e per
conoscenza at RLS, MC e Responsabile attivita.

Oggetto: Prescrizioni conseguenti alla matemita in conformitd a; D. Lgs. 81/08, Legge 1204/71. D.P.R.
1026/76, D. Lgs. 645/98, D. Lgs. 151/01.

Cara sig.ra ;

in considerazione di quanto da lei comunicatomi con certificato medico datato ___/_ /20__, la informo
che la valutazione dei rischi effettuata in oftemperanza agii artt. 17 e 28 del D.Lgs 81/08 ha tenuto conto
anche dei rischi riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza e a seguito di tale valutazione sono state
individuate opportune misure di prevenzione e protezione. Le sue attivita, il lavoro e le condizioni in cui si
svolgono non rientrano nella lista dei lavon pericolosi, faticosi ed insalubri vietati per legge.

Tra le misure individuate, La informo di alcune disposizioni a cui dovra attenersi a tutela della Sua sicurezza
e salute durante il periodo di gravidanza e post-parto, ferme restando le eventuali indicazioni particolari che
potranno essere dettate dal Suo medico:

« non eseguire trasporto e sollevamento di pesi e/o lavon su scale ed impalcature mobili e fisse durante
tutto il periodo della gravidanza e fino a 7 mesi dopo il parto;

*+ non eseguire lavori su scale ed impalcature mobili e fisse o in posizioni sopraelevate, di
movimentazione manuaie di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto dorso-lombari, nonché a
lavori che comporiano una stazione in piedi per pils di meta dell'orario di lavoroe o che obbligano ad una
postazione particolarmente affaticante durante tutto il periodo della gravidanza e fino al termine del
periodo di interdizione dat lavoro;

+ durante tutto il periodo della gravidanza & fino a 7 mesi dopo il parto non potra svolgere alcuna attivita
con esposizione a radiazioni ionizzanti in zone classificate o, comunque, attivitd che potrebbero
esporre il nascituro ad una dose che ecceda un millisievert;

* durante tutto it periodo delta gravidanza e fino a 7 mesi dopo il parto non potrd svolgere lavori con
esposizione ad agenti fisici quale rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici o radiazioni ottiche
superiori ai limiti inferiori di azione stabiliti dalla legge, ad agenti biologici particolari o ad agenti chimici
che comportino un rischio per la salute non inilevante;

» Tutti gli studi e le indagini epidemiologiche sinora svolii portano ad escludere, per il lavoro al
videoterminale, rischi specifici derivanti da radiazioni, ionizzanti e non ionizzanti, sia a carico
delfoperatore sia deila prole come da “D.M. 2/10/2000 Linee guida d'uso dei videoterminale”. Nelle
lavoratrici gestanti sono presenti invece variazioni posturali legate alla gravidanza che potrebbe
favorire linsorgenza di disturbi dorso-lombari, le raccomande quindi di organizzare il proprio lavoro al
videoterminale in conformita alle informazioni ricevute e di rispettare rigorosamente i tempi di
interruzione dell'atiivita prevista per legge alternando alla postura seduta quella eretta, Si raccomanda
la pratica di frequenti esercizi di rilassamento (colio, schiena, arti superion ed inferiori),

+ Deve essere garantita [a possibilita di riposare in condizioni appropriate. Si raccomanda la pratica di
frequenti esercizi di rilassamento (collo, schiena, arti superiori ed inferiori).

* |l contatio con gli alunni potra esserle non consentito, con giudizio espresso dal Medico Competente,
in relazione al rischio di contrarre la rosolia o fa toxoplasmosi o altre malattie infettive della prima
infanzia.

Le ricordo inoitre che {a legge vieta alle donne il lavoro notturno, dalle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento
dello stato di gravidanza e fino ad un anno di eta del bambino.

In qualunque momento ritenga che le Sue condizioni di lavoro possano nuocere alla gravidanza, al

puerperio o ali'allattamento, potra contatiare il sottoscritto me o il Servizio Prevenzione e Protezione per ia
gestione di tutti gli aspetti connessi ai rischi lavorativi e/o richiedere una visita presso il Medico Competente.
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Cordiali Saluti Il Birigente Scolastico

| Il Dirigente scolastico ]

IL Dirigente scolastico svolge un'attivita paragonabile a un dirigente di azienda ed € coadiuvato da insegnati
*fiduciari” che svolgono funzioni di coordinamento per conto det capo d'istituto nelle sedi distaccate.

Le attivita svolte dal Dirigente Scolastico nientrano in quelie proprie det personale direttivo (attivita direttivo-
amministrativa), @ vengono svolte prevalentemente negli uffici,

Ottre ai rischi trasversali legati alla condizione generale dei locali e delle struiture in cui si svolge 'attivita, il
dirigente scolastico pud essere esposto a rischi legati ail'uso di videoterminali, comungue molo limitati, e
allo stress derivante dalle responsabilita di cui & investito.

Possibili rischi rilevati:
~ stress e fatica mentale;
» lavoro al videoterminale;
» esposizione a rumorosita ambientale di fondo.

| Stress fatica mentale il

Fattori di stress e fatica mentale derivanc da:
* la frustrazicne derivante da rapporti fortemente gerarchizzati con I'amministrazione centrale;
* Fimpatto con continue attivita burocratiche, che rendono difficile fa gestione deliIstituto;
= la delicatezza dei vari rapporti relazionali da intrattenere (Provveditorafi, docenti, ATA, studenti,
genitori).

[ Lavoro al videoterminale : |

it lavoro al videoterminale del dirigente scolastico pud comportare i seguenti fattori di rischio:

« disturbi al'apparato visivo dovuti essenzialmente ad un'elevata sollecitazione e
all'affaticamento degli ecchi;

« dolori al collo e alle articolazioni imputabili a: posizione sedentaria protratta o postura scorretia,
spazio insufficiente per la tastiera e il mouse, mancanza di ausili d lavoro ergonomici, altezza
della sedia non peifettamente idonea o del tutto inidonea alle caratteristiche fisiche defl'utente,
schermo collocato in posizione rialzata.

Passibili azioni migliorative
* controlio periodico delie apparecchiature ed attrezzature di lavoro;
» informazione e formazione.

| Esposizione a rumorosita di fondo 7

| fattori di rischio dovuti all'esposizione del Dirigente Scolastico a rumorositd ambieniale di fondo sono
dovuti essenzialmente alla presenza di apparecchiature come stampanti, folocopiatrici, videoterminali, ecc.
alfinterno del lucgo di lavoro,

Possibili azioni migliorative

* posizionare le apparecchiature di lavoro in ambienti adeguati;
= controifo periodico delle apparecchiature ed attrezzature di lavoro.
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Magnitudo | Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 1 4
Alta 1 1 5

[ Il DSGA Direttore Servizi Generali Amministrativi

Il DSGA si occupa della gestione amministrativa dellistituto per cio che attiene la gestione del personale, la
fornitura di attrezzature, di materiale per [a didattica, ecc..

Svoige attivita lavorativa complessa, che richiede conoscenza della nommativa vigente, nonché delle
procedure amwninistrativo-contabili.

Organizza i servizi amministrativi dell'istituto comprensivo ed & responsabile del funzionamento degii stessi;
ha autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione e nellesecuzione degli atti a carattere
amministrativo-contabile di ragioneria e di economato, che assumono nei casi previsti rilevanza anche
esterna,

Sovrintende, nell'ambito delle direttive di massima impartite e degli obietivi assegnati, ai servizi
amministrativi e ai servizi generali dell'istituzione scolastica ed educativa e coordina il relativo personale.
Provvede direttamente al rilascio di certificazioni, nonché di estratti ¢ copie di documenti, che non
comportino valutazioni discrezionali.

Provvede nel rispetto delle competenze degli organi di gestione delllistituzione scolastica ed educativa,
all'esecuzione delle delibere degli organi collegiali aventi carattere esclusivamente contabile e di quelle
sottoposte a procedimento vincolato.

Esprime pareri sugli atti riguardanti }a gestione amministrativa e contabile del personale, elabora progetti e
proposte inerenti il miglioramento organizzativo e la funzionalita dei servizi di competenza, anche in
relazione all'uso di procedure informatiche.

Cura l'attivita istruttoria diretta alla stipulazione di accordi, contratti e convenzioni con soggetti esterni

Fossibili rischi rilevati:
» stress e fatica mentale;
~ lavoro al videoterminale;
» esposizione a rumorositd ambientale di fondo.

@ress fatica mentale

Fattori di stress e fatica mentale derivano da;
* lafrustrazione derivante da rapporti fortemente gerarchizzati con I'amministrazione centrale;
* Timpatto con continue ativita burocratiche, che rendono difficile la gestione dellistituto:
= ladelicatezza dei vani rapporti relazionali da intrattenere (Provveditorati, docenti, ATA, studenti,
genitori).

| Lavoro al videoterminale

It lavoro al videoterminale def DSGA pud comportare i seguenti fattori di rischio:

* disturbi alfapparato visivo dovuli essenzialmente ad un'elevata sollecitazione e
ail'affaticamento degli occhi;

» dolori al coilo e alle articolazioni imputabili a: posizione sedentaria protratta o postura scorretia,
spazio insufficiente per ia tastiera e il mouse, mancanza di ausili d lavoro ergonomici, aitezza
della sedia non perfettamente idonea o det tutto inidonea alle caratteristiche fisiche dell'utente,
schermo collocato in posizione rialzata.
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Possibili azioni migliorative
= controlio periodico delle apparecchiature ed attrezzature di lavoro;
* informazione e formazione.

| Esposizione a rumorosita di fondo 3|

| fattori di rischio dovuti all'esposizione del DSGA a rumorositd ambientale di fondo sono dovuti
essenzialmente alla presenza di apparecchiature come stampanti, fotocopiatrici, videoterminali, ecc.
all'interno del luogo di lavoro.

Possibili azioni migliorative
» posizionare le apparecchiature di lavoro in ambienti adeguati;
= controllo periodico delle apparecchiature ed attrezzature di lavoro.

Magnitudo Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 1 4
Alta 1 1 5

| Personale assistente amministrativo/assistente tecnico ]

Esegue altivita lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacita di esecuzione delie
procedure anche con 'utiizzazione di strumenti di tipo informativo.

Ha autonomia operativa con margini valutativi neila predisposizione, istruzione e redazione degli atti
amministrativi ed esegue attivitd lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacita di
esecuzione delle procedure anche con l'utilizzazione di strumenti di tipo informativo.

Ha autonomia operativa con margini valutativi nella predisposizione, istruzione ¢ redazione degli atti
amministrativo-contabili deila istituzione scolastica ed educativa, nellambito delle direttive e delle istruzioni
ricevute.

Svoige attivita di diretta e immediata collaborazione con il responsabile amministrativo coadiuvandolo nelie
attivita e sostituendolo nef casi di assenza.

Ha competenza diretta della tenuta dell’archivio e del protocotio,

Ha rapporti con {'utenza ed assolve i servizi esterni connessi con il proprio lavoro. Pud svoigere attivita di
coordinamento di pit addetti inseriti in settori 0 aree omogenee e atlivita di supporto amministrativo alla
progettazione e realizzazione di iniziative didattiche, decise dagii organi collegiali, Anche queste attivita
vengono svolte negli ufficl, utilizzando attrezzature quali fax, fotocopiatrici e videoterminali.

Passibili rischi rilevati:
» stress e fatica mentale;

~ lavoro al videoterminale;
~ esposizione a rumorosita ambientale di fondo.

| Stress fatica mentale

Fatton di stress e fatica mentale denivanoc da;
* lafrustrazione derivante da rapporti forfemente gerarchizzati con 'amministrazione centrale;
= limpatto con continue attivitd burocratiche, che rendono difficile la gestione delllstituto;
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= {a delicatezza dei vari rapporti relazionali da intrattenere (Provveditorati, docenti, ATA, studenti,
genitori).

@( MIULIO CESARI

| Lavoro ai videoterminale ]

Il favoro al videoterminale del personale assistente amministrativo pud comportare i seguenti fattori di rischio;

* disturbi allapparato visivo dovuti essenziaimente ad un'elevata sollecitazione e
all'affaticamento degli occhi;

» dolori al collo e aile articolazioni imputabili a: posizione sedentaria protratta o postura scorretta,
spazio insufficiente per la tastiera e il mouse, mancanza di ausiii d lavoro ergonomici, altezza
della sedia non perfettamente idonea o del tutto inidonea alle caratteristiche fisiche dellutente,
schermo collocato in posizione rialzata.

Possibili azioni migliorative
= controllo pericdico delle apparecchiature ed attrezzature di lavoro;
» informazione e formazione.

Esposizione a rumorosita di fondo f

i fattori di rischio dovuti all'esposizione del personale amministrativo a rumorositd ambientafe di fondo sono
dovuii essenzialmente alla presenza di apparecchiature come stampanti, fotocopiatrici, videoterminali, ecc.
all'internc del luoge di lavoro.

Possibili azioni migliorative
* posizionare le apparecchiature di lavoro in ambienti adeguati;
= controllo periodico delle apparecchiature ed attrezzature di iavoro.

Magnitudo Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 1 4
Alta 1 1 5

| Personale docente |

[l docente segue le attivita didattiche ed educative utilizzando tutti | sussidi messi a disposizione dallistituto
e condivide con il dirigente scolastico la responsabilita della linea di insegnamento da tenere.

Le attivit sono prevalentemente svolte neile aule, per quanto riguarda la didattica teorica e alcune attivita
artistiche collaterali; nei laboratori tecnici nel caso di esercitazion pratiche, neile palestre, nei giardini o
nelle aree a verde dell'istituto, nel caso di attivitd ginnico sportiva.

Nel’ambito delle attivita esercite dai docenti si ravvisano quindi:
= attivita di supporto didattico;
» attivita relazionali;
~ attivita ricreative,

Possibili rischi rilevabili
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stress;

allergie;

sforzo vocale;
infortuni e posture;
rischio biologico.

| Stress specifico nel lavoro docente

Fattori di stress derivano da:
= rapporto relazionale stretto con 'allievo;
= obblighi di vigilanza {specialmente nei confronti degli/detie allievife pil giovani);
= impossibilith di appoggiarsi a collaudati modelli di comportamento sempre riproducibili; forti
livelli di instabilita neflimpostazione del dialogo educativo;
= ripetitivita nelle modalita di erogazione del servizio; scarsa gratificazione; difficolta di cambio di
mansioni senza introdurre elementi di discontinuitd nella carriera {concorsi, che, a loro volta,
generano stressy;
= scarso riconoscimento della professionalita acquisita;
= difficoltd a utilizzare integralmente |a professionalita acquisita.
| docenti nella loro funzione sono continuamente sovra e sotto stimolati, in quanto il lore lavoro neli'aspetto
impiegatizio-burocratico li sottopone a compiti spesse poco motivanii e ripetitivi, quello didattico a continue
stimolazioni.

Possibili azioni migliorative:;
= reale attivazione di meccanismi incentivanti;
= riconoscimento delie competenze.

Magnitudo Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5
rRumomsné |

La rumorositd € una delle condizioni caratteristiche del lavoro dei/delle docenti. Essa € sottoposta a
variazioni in relazione a:

= numerc e caratteristiche degli allievi;

» disponibilita degli spazi;

« -fipo di attivita svolte.

il rumore ha come risultato la necessita da parte dellinsegnante di alzare la voce. Cid genera une sforzo
vocale che non € eliminabile in assolute, ma potrebbe essere ridotto.

Possibili azioni migliorative
» abbattimento della rumorosita ambientale con interventi migliorativi sugli ambienti;
» piilt funzionale organizzazione del lavoro (compresenze, lavori di gruppo).

Uno strumento efficace & anche la possibilita di disporre di spazi verdi aftrezzati, idonei a
permetiere la libera espressione dell'esuberanza degli alfievi.

| $forzo vocale

Pud essere amplificato dalle condizioni di rumorosita e dalle modafita di approccio con {'aula.
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Possibili bonifiche attuabili
*  organizzazione del lavoro,

| Allergie \
Possono manifestarsi in persone con sensibilita elevata allergie da polveri di gesso £ aitre allergie quaiora
non fosse garantita la corretta manutenzione e pulizia dei locali.

Possibili azioni migliorative da attuare:
s garantire una costante ed efficace pulizia dei locall per garantire un ambiente meno saturo di
polveri, acari, ecc.

Magnitudo Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza
Bassa 1 2 3 2 - Rischio basso
Media 2 3 A 2 - Rischio basso
Alta 3 4 5 2 - Rischio basso
| Infortuni e posture i

il perfetto stato di manutenzione dei locali e delle attrezzature e la continua attenzione contribuiscono alla
riduzione dei rischi.

Possibili azioni migliorative:
s educazione posturaie degli addetti e deg)i allievi;
= esercizi di rinforzo,
»  mantenere i locali di e le attrezzature di lavoro in efficienza.

Magnitudo Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5

Per i docenti il rischio & legato:
= alla presenza di allievi affetti da malattie tipiche delli'adolescenza rosolia, varicella, morbillo,
parotite, scartattina che possono coinvolgere persone sprovviste memoria immunitaria per queste
malattie;
= comparsa sporadica di malattie infettive,
= epidemie stagionali quali il raffreddore e soprattuito linfluenza possibilitd di trasmissione di agenti
patogeni/infettivi derivante dal contatto con l'alunno.

Possibili azioni migliorative da attuare:
= 'uso dei DPI {mascherinag, guanti, indumenti specifici);
= informazione e formazione;
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= vaccinazione dei docenti contro le malattie di maggior diffusione e pericolosita.

Magnitudo Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza biologico
Bassa 1 2 3 2 - Rischio bhasso
Media 2 3 4 2 - Rischio passo
Alta 3 4 5 2 - Rischio basso

| Collaboratori scolastici

Provvede ai servizi generali della scucla. Esegue, nellambito di specifiche istruzioni e con responsabilita
connessa alla corretia esecuzione del propric lavoro, attivitd caratterizzate da procedure ben definite che
richiedono preparazione professionale non specialistica. B’ addetto ai servizi generali della scuola con
compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti deglhi afunni e del pubblico, prima dellinizio e durante
gli intervalli delle lezioni. £’ addetio alla pulizia dei locali delllistituto, degli arredi e delle suppeliettili, oftre a
svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti (fotocopie, ecc..).
In particolare svolge le seguenti mansioni;
» sorveglianza degli alunni nelle aule, nei laboratori € negli spazi comuni, in occasione di
momentanea assenza degli insegnanti;
= concorso in accompagnamento degli alunni in occasione del loro trasferimento dai locali della
scuola ad altre sedi anche non scolastiche;
= gompiti di carattere materiale inerenti al servizio, compreso lo spostamento delle suppellettili;
» nei plessi scolastici dove sono presenti alunni disabili con gravi problemi motori i collaboratori
scolastici effettuano assistenza all'igiene degli alunni poriateri di handicap.
{ collaboraton scolastici hanno pertanto compiti di tipo:
= di custodia;
v di pulizia;
= assistenza all'igiene di alunni disabili con gravi problemi motori (solo se presenti nel plesso).

| rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente quelli connessi alle condizioni generali
deil’edificio (rischi trasversali), a cui si aggiungono i rischi per la salute connessi alle operazioni di pulizia.
Essi non risultano di particolare intensitd e sono sostanzialmente analoghi a quelli presenti in ambiente
domestico.

Proprio per questa apparente facilitd e usualita delle mansioni svolte la sottovalutazione complessiva del
rischio pud indurre a comportamenti non attenti e causare incidenti.

| danni possibili sono rappresentati da:

= stress,

= allergie;

s infortuni e posture;

= rischio biologico;

»  movimentazione dei carichi.

| Stress P J

Fattor di stress derivano da:
= obblighi di vigitanza (specialmente nei confronti degli/delle allievife pit giovani);
» ripetitivita nelle modafita di erogazione del servizio;
= scarsa gratificazione;
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= scarsa visibilita sociale.

Possibili azioni migliorative

» reale attivazione di meccanismi incentivanti;
= riconoscimento delle competenize.

Allergie

Possonoc manifestarsi reazioni allergiche e irftazioni a carico dell'apparato respiratorio o demmatiti da
contatto, irriiative e/o allergiche causate da contatto con detergenti per le pulizie.

Possono inoltre manifestarsi in persone con sensibilitd elevata allergie da polveri qualora non fosse
garantita la corretta manutenzione e pulizia dei locali.

Possibili azioni migliorative da attuare:

« essere informati sulla natura fisica, le proprietd chimiche e i possibili rischi che possono
derivare dai prodotti utilizzati e e misure da prendere in caso di infortunio attraverso ia
conoscenza delle etichette e delle schede tecnichefossicologiche;

= garantire una costante ed efficace pulizia dei locali per garantire un ambiente meno saturo
di polveri, acari, ecc..

Magnitudo | Bassa Media ARa Valutazione del rischio
Frequenza
Bassa 1 2 3 2 ~ Rischio hasso
Media 2 3 4 2 - Rischio basso
Alta 3 4 5 2 - Rischio basso

W}for{uni e posture

Possaono verificarsi;

infortuni per scivolamento o cadute o urti contro arredi (Contusioni, fratture, traumi);

dermatiti da contatto, irritative efo allergiche causate da contatto con detergenti per le pulizie.
reazioni allergiche e irritazioni a carico del'apparato respiratorio o riniti & congiuntiviti per prodotti
utitizzati per la pulizia (detergenti, disinfettant}) specie in caso di nebulizzazione del prodotto in
ambienti di piccole dimensioni e scarsamente aerati o a causa di polveri;

lesioni oculan di tipo irritativo in caso di contatio;

lo spostamento di oggetti efo pacchi pud essere origine di strappi muscetari, ernie o arirosi della
colonna vertebrale. | lavoratori sono stati informati della corretta procedura per il trasporto e il
sollevamento dei pesi.

Possibili azioni migliorative:

Tenere un continuo livelio di altenzione;

rispettare le norme antinfortunistiche;

adottare ausili a norma di legge. (Ad esempio: adeguare le caratteristiche delle scale portatili in
accordo ali'art. 18 capo 1110 del DPR 547/55; evitare accuratamente il contatto con i prodotti di
pulizia, usando sempre i guanti, ecc.).

essere informati sulla natura fisica, le proprieta chimiche e i possibili rischi che possono derivare
dai prodotti utilizzati e le misure da prendere in caso di infortunio attraverso la conoscenza delle
etichette e delle schede tecnicheftossicologiche;

fare uso corretio degli strumenti ejettrici;

controllare che gli apparecchi siano a norma prima di usarii.

Va inoltre ricordato che Tallegato XXXi!l del D.Lgs. 81/2008, determina in 20 kg i peso massimo
sollevabile da donne adulte e 30 kg il peso massimo sollevabile per gii uomini adulti. Ricordiamo
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per inciso che it D.Lgs. 151/01 stabilisce che le donne in gestazione ¢ fino a 7 mesi dopo il parto
non devono essere adibite al trasporto e sollevamento pesi.

Magnitude Bassa Media Alfa
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 &

Per i collaboratori scolastici il rischio & legato:

» alla presenza di allievi affetti da malattie tipiche dell'adolescenza rosolia, varcella, morbillo,
parotite, scarlattina che possono coinvolgere persone sprovviste memoria immunitaria per queste
malattie;

= comparsa sporadica di malattie infettive;

= epidemie stagionali quali il raffreddore ¢ soprattutio lnfluenza possibilita di trasmissione di agenti
patogeni/infettivi derivante dal contaito con I"alunno.

Possibili aziont migtiorative da attuare:
» l'uso dei DPI (mascherina, guanti, indumenti specifici);
= informazione e formazione;
« vaccinazione dei docenti contro le malattie di maggior diffusione e pericolosita.

Magnitudo Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza biologico
Bassa 1 2 3 2 - Rischio basso
Media 2 3 4 2 - Rischio basso
Alta 3 4 5 2 - Rischio basso
| Personale docente di scienze motorie ]

It compito deliinsegnante di educazione fisica & quelio di educare gli alunni all'attivitad motoria. Tale attivita
si svolge prevalentemente nelle palestre o nei giardini o nelle aree a verde dellistituio,

Possibili rischi rilevabili

rumorosita (palestra)
stress;

allergie;

sforzo vocale;
infortuni e posture,
rischio biologico,
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Stress specifico docente scienze motorie

Rumorosita

La rumorosita & una delle condizioni caratteristiche del lavero dei/deile docenti.
Essa & softoposta a variazioni in relazione a:
= numero e caratteristiche degli allievi;
= disponibilitd degli spazi;
» tipo di attivita svolte,
Il rumore ha come risultato la necessita da parte deilinsegnante di alzare la voce. Cid genera uno sforzo
vocale che non & eliminabile in assoluto, ma potrebbe essere ridotto.

Azioni migliorative
« abbattimento della rumorosita ambientale con interventi migliorativi sugli ambienti;
= pili funzionale organizzazione del lavoro {compresenze, lavori di gruppo}.
« Uno strumento efficace & anche ta possibilitd di disporre di spazi verdi attrezzati, idonei a
permettere la libera espressione dell'esuberanza degit allievi.

Fattori di stress derivanc da:

* rapponto relazionale stretto con Fallievo;

= obblighi di vigitanza (speciaimente nei confronti degli/delle aliievi‘e pill giovani);

»  impossibilita di appoggiarsi a collaudati modelli di comportamento sempre riproducibili; forti
livelli di instabilita nellimpostazione del dialogo educativo;

« ripetitivita nelle modalita di erogazione del servizio, scarsa gratificazione; difficolta di cambio di
mansioni senza introdurre elementi di discontinuitd nella carriera (concorsi, che, a loro volta,
generano stress);

= scarso riconoscimento della professionalita acquisita;

« difficoltd a utilizzare integralmente la professionalita acquisita.

| docenti nelfa foro funzione sono continuamente sovra e sotto stimofati, in quanto il ioro lavoro neli'aspetto
impiegatizio-burocratico li sottopone a compiti spesso poce motivanti e ripetitivi, quelio didattico a continue
stimolazioni.

Possibili azioni migliorative:
» reale attivazione di meccanismi incentivanti;
= riconoscimento delle competenze.

Magnitudo | Bassa Media Alta
Frequenza
Bassa 1 2 3
Media 2 3 4
Alta 3 4 5

| sforzo vocale

Pud essere amplificato dalle condizioni di rumorosita e dalle modalita di approccio con I'ambiente.
Possibili bonifiche attuabili
= organizzazione del iavoro.

| Allergie &
Possono manifestarsi in persone con sensibilita elevata allergie da polveri di gesso e alire allergie qualora
non fosse garantita la corretta manutenzione e pulizia dei locali.
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Possibili azioni migliorative da attuare:
» garantire una costante ed efficace pulizia dei locali per garantire un ambiente meno saturo di
polveri, acafi, £ccC.

Magnitudo | Bassa Media Alta Valutazione del rischio
| Frequenza
Bassa 1 2 3 2 - Rischio basso
Media 2 3 4 2 - Rischio basso
Alta 3 4 § 2 - Rischio basso

| infortuni e posture [
Gli incidenti sono pit frequenti nelie palestre e quindi riguardano in modo particolare i docenti che svolgono

la loro attivita in {ali locali.
Ii perfetto stato di manutenzione dei locali e delle attrezzature ¢ la continua attenzione contribuiscono allz

riduzione dei rischi.

Possibili azioni migliorative:
= mantenere i locali di e le attrezzature di lavoro in efficienza.

Magnitudo | Bassa Media Alta -V e del rischio
Frequenza 5 e A
Bassa 1 2 3 =t '

Media 2 3 4 5
Alta 3 4 5 B i _

RS BIRGGR 0 7 e a  a P B A|

Per i docenti il rischio & legato:

« afla presenza di allievi affetti da malattie tipiche dell'adolescenza rosolia, varicella, morhitlo,
parotite, scarlattina che posscno coinvolgere persone sprovviste memornia immunitaria per queste
malatiie;

» comparsa sporadica di malattie infettive;

« epidemie stagionali quali il raffreddore e soprattutto tinfluenza possibilita di trasmissione di agenti
patogenifinfettivi derivante dal contatio con Falunno.

Possibili azioni migliorative da attuare:
= tuso dei DPI (mascherina, guanti, indumenti specifich);
» informazione e formazione;
« vaccinazione dei docenti contro ie malattie di maggior diffusione ¢ pericolosita.

Magnitudo | Bassa Media Alta Valutazione del rischio
Frequenza biologico
Bassa 1 2 3 2 - Rischio basso
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Il presente documento di valutazione dei rischi:
= E stato redatto ai sensi dell'art. 17 def D.Lgs. 81/08;
# E soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo reso
superato.
La valutazione dei fischi & stata condotta dal Datore di lavoro, con la collaborazione dei Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione e con if coinvolgimento preventivo del Rappresentante dei | avoratori
per la Sicurezza,

Figure Nominative Firma
Datore di Lavoro PIACENTE GIOVANNA ng o AN
--' A n /’ A I‘ P | i’
Resp. Serv .Prev. Protezione VALENTINA SANTOLIQUIDO V@WL /9 %y /fmé
4 !

Medico Competente CAPPELLI GIUSEPPE %DW [ )
P
7 4T |
Rappr. dei Lav. per la Sicurezza GIANCARLO SACCHI (/w% W
V7

/
Preposto per la Sicurezza FILOMENA ZACCARO 0&@’;

7

BARI, 13 novembre 2023
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